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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 2/2026

HACKLAB MAB LESTE AFORA

Gamificagdo da Experiéncia Virtual do Museu Afro Brasil Emanoel Araujo

A Associacao Museu Afro Brasil (AMAB), Organiza¢do Social de Cultura responsavel
pela gestdao do Museu Afro Brasil Emanoel Araujo, através do Contrato de Gestdo 02/2023
com a Secretaria da Cultura, Economia e Industria Criativas do Estado de S3o Paulo, no ambito
do projeto MAB Leste Afora, torna publica a presente chamada para selecdo de equipes
participantes do HackLab MAB Leste Afora, maratona de cocriagdo e prototipagem
destinada ao desenvolvimento da camada gamificada do Tour Virtual do Museu, nos
termos e condicGes estabelecidos neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Edital a selecdo de até 10 (dez) equipes, compostas por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9 (nove) integrantes, para participacdo no HackLab
MAB Leste Afora, com o objetivo de conceber e prototipar solu¢des de gamificacdo para
o Tour Virtual do Museu Afro Brasil Emanoel Araujo, incluindo trilhas educativas,
missoes, quizzes, QR Codes, badges digitais, recursos de acessibilidade, indicadores de
participacao e roteiros de mediacao.

1.2 O HackLab é metodologia de execu¢dao da camada gamificada prevista no projeto
MAB Leste Afora, ndo configurando alteracdo do objeto cultural aprovado, mas
estratégia de desenvolvimento, validacdo e aprimoramento da experiéncia digital
prevista no projeto.

1.3 Serdo premiadas 3 (trés) equipes, classificadas em 12, 22 e 32 lugares pela Comissao
Julgadora, sem prejuizo das mengdes honrosas previstas no item 10.2.

2. DOS OBIJETIVOS
2.1 S3o objetivos desta chamada:

a) acelerar a criagdo da experiéncia gamificada do Tour Virtual do Museu, com qualidade
curatorial, educativa e técnica;

b) promover o protagonismo das juventudes da Zona Leste de Sd3o Paulo — em especial
de pessoas negras, quilombolas e mulheres — na concep¢ao de solugdes culturais e
tecnoldgicas;

c) aproximar estudantes de escolas publicas e de instituicdes de educagdo profissional
do acervo e da missdao do Museu;
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d) garantir acessibilidade como principio de concepc¢do, e ndo como ajuste posterior;

e) fortalecer a democratizacdo do acesso ao acervo do Museu Afro Brasil Emanoel
Araujo.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 A presente chamada obedecera ao seguinte cronograma, podendo ser ajustado
mediante ampla comunicagao nos canais oficiais do Museu:

_

Publicacdo do Edital 18/08/2026
Inscricdes das equipes 18/08 a 16/10/2026
Anidlise e selecdo das equipes 19/10 e 22/10/2026
Divulgacdo das equipes selecionadas 23/10/2026
Prazo para recurso da fase de selecdo 24/10 a 26/10/2026

Confi do d ticipaca t d
onfirmagéio de participacdo e entrega de 27/10/2026

documentos
Formacao prévia obrigatdria 28,29 e 30/10/2026
HackLab (maratona presencial) 05, 06 e 07/11/2026
Divulgacdo do resultado e cerimbnia de

Ca 07/11/2026
premiagao
Homologacéo final do resultado até 10/11/2026

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO E ELEGIBILIDADE

4.1 Poderdo participar equipes compostas por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 9
(nove) pessoas, com idade minima de 14 (quatorze) anos completos até a data de inicio
do HackLab.
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4.2 Requisito obrigatério de composicdo: cada equipe devera contar com, no minimo,
1 (um/uma) estudante, a partir do Ensino Médio, regularmente matriculado(a) em
escola publica ou em instituicdes de educacao profissional e tecnoldgica — tais como
SESI, SENAC e/ou ETECs — localizadas na Zona Leste do Municipio de Sdo Paulo. O
descumprimento deste requisito implica o indeferimento da inscricdo, em carater
eliminatdrio.

4.2.1 A condicdo de estudante prevista no item 4.2 serd comprovada por declaracdo de
matricula, comprovante de frequéncia, carteirinha estudantil vigente ou documento
equivalente emitido pela instituicdo de ensino, a ser anexado no ato da inscricdo.

4.2.2 Para fins deste Edital, consideram-se integrantes da Zona Leste as instituices de
ensino situadas nas Subprefeituras de Aricanduva/Formosa/Carrdo, Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista, Itaquera, Mooca, Penha, Sdo Mateus,
Sado Miguel Paulista, Sapopemba e Vila Prudente.

4.3 Cotas de composicao (agdes afirmativas): em consonancia com a missdao do Museu
Afro Brasil Emanoel Araujo e com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n? 12.288/2010),
cada equipe devera ser composta, obrigatoriamente, por:

a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) de integrantes autodeclarados(as)
negros(as) — pretos(as) ou pardos(as), conforme os critérios de raca/cor utilizados
pelo IBGE;

b) no minimo, 40% (quarenta por cento) de mulheres, cisgéneras ou transgéneras.

4.3.1 Os percentuais do item 4.3 incidem sobre o nimero total de integrantes da equipe,
com arredondamento sempre para o numero inteiro imediatamente superior (por
exemplo: equipe de 5 integrantes — minimo de 3 pessoas negras e 2 mulheres; equipe
de 9 integrantes — minimo de 5 pessoas negras e 4 mulheres). Os requisitos sdo
cumulativos e podem ser atendidos pelas mesmas pessoas (uma mulher negra contribui
para ambos os percentuais).

4.3.2 Participagao quilombola: equipes que contem com integrante(s) autodeclarado(s)
quilombola(s) receberdo bonificacdo na fase de sele¢cdo, na forma do item 6.4. A
autodeclaracao quilombola podera ser acompanhada, quando existente, de declaracao
de vinculo emitida por associacao comunitaria quilombola.

4.3.3 O pertencimento racial, de género e quilombola sera aferido por autodeclaragao
firmada por cada integrante no ato da inscricdo (Anexo VII). Em caso de denuncia
fundamentada de falsidade, a Comissao Organizadora podera instaurar procedimento
de verificacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, podendo a constata¢do de
ma-fé acarretar a desclassificacdo da equipe em qualquer fase, inclusive apds a
premiacdo, com devolucdo dos valores recebidos.
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4.3.4 O descumprimento das cotas do item 4.3 implica o indeferimento da inscricdo, em
carater eliminatdrio. As cotas deverdao ser mantidas durante todo o certame, inclusive
na hipoétese de desisténcia de integrantes.

4.4 Cada equipe indicard, no ato da inscricdo, 1 (um/uma) representante (lider),
obrigatoriamente maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela comunica¢cdo com a
Comissao Organizadora e pelo recebimento de eventual premiagao em nome da equipe.

4.5 A participacdo de menores de 18 (dezoito) anos estd condicionada a apresentacao
de autorizagdo assinada pelo responsavel legal (Anexo lll), acompanhada de
documento de identificacdo do responsdvel. Em caso de premiacdo, o valor
correspondente sera entregue na forma da lei, com anuéncia do responsavel legal.

4.6 Cada pessoa poderd integrar apenas 1 (uma) equipe. A inscricdo em mais de uma
equipe implicard no indeferimento de todas as inscricdes em que a pessoa figure.

4.7 E vedada a participacdo de: membros das Comissdes Organizadora, de Selecdo e
Julgadora; empregados, dirigentes e conselheiros da AMAB; colaboradores do parceiro
de tecnologia diretamente envolvidos na organizacdo do evento; e seus cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.8 A inscricdo é gratuita, voluntaria, nominativa e intransferivel, e implica a aceitacdo
integral dos termos deste Edital e de seus Anexos.

4.9 N3o é permitida a substituicdo de integrantes apds a homologacdo da inscricdo. Em
caso de desisténcia, a equipe podera prosseguir desde que mantenha o minimo de 5
(cinco) integrantes e os requisitos dos itens 4.2 e 4.3.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico
disponivel em [https://forms.gle/ucerXzbMiGS3Mtg27], no periodo indicado no item

3.1, mediante o envio de:

a) ficha de inscricdo da equipe, com dados de todos os integrantes (Anexo |);

b) comprovacdo de matricula do(s) estudante(s) de que trata o item 4.2 (Anexo Il);

c) autorizacdo do responsavel legal, para integrantes menores de 18 anos (Anexo lll);

d) autodeclaracdo de raga/cor e de género de cada integrante e, quando aplicavel,
autodeclaragdo de pertencimento a comunidade quilombola (Anexo VIl);

e) proposta preliminar da equipe, com até 3.000 (trés mil) caracteres, contendo: visdao
inicial para a gamificagcdo do tour virtual, motivacdo da equipe e como pretende tratar
a acessibilidade;

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
Parque Ibirapuera - Portao 10 - Sao Paulo/SP - Brasil - 04094 050 - tel.: 55 11 3320 8900
www.museuafrobrasil.org.br


http://www.museuafrobrasil.org.br/
https://forms.gle/ucerXzbMiGS3Mtq27

museuafrobrasil associa? museuafrobrasili
s EMANOEL ARAUJO

f) breve apresentacdo dos integrantes (miniperfis), com formacao, experiéncias ou
interesses em tecnologia, design, games, educacdo, cultura, comunicacdo e
acessibilidade — nao é exigida experiéncia profissional prévia.
5.2 Serdo indeferidas as inscricdes com documentacdo incompleta, enviadas fora do
prazo ou em desacordo com este Edital.

5.3 A Comissdao Organizadora poderd solicitar esclarecimentos ou documentacdo

complementar, fixando prazo razoavel para atendimento.

6. DA SELECAO DAS EQUIPES

6.1 Serdo selecionadas 10 (dez) equipes e 02 suplentes para participar do HackLab, além
de até 3 (trés) equipes suplentes, convocadas em caso de desisténcia ou
desclassificacdo, na ordem de classificacdo.

6.2 A selecdo sera conduzida por Comissdao de Selecdo designada pela Diretoria
Executiva do Museu, composta por representantes da Curadoria, do Nucleo de
Educacdo, da area de Acessibilidade, da Producdo Executiva e do parceiro de tecnologia.

6.3 As inscricOes deferidas serdo avaliadas conforme os critérios, pontuacées e pesos a
seguir:

- ~ Pontuagao
Critério de selegao §

maxima

A. Aderéncia da proposta preliminar ao
objeto do Edital, ao acervo e a missdo do 0a 10 3 30
Museu

B. Vinculo territorial da equipe com a Zona
Leste (integrantes que estudam, residem 0a 10 2 20
ou atuam na regiao)

C. Multidisciplinaridade e diversidade da
equipe (areas de conhecimento, trajetérias 0 a 10 2 20
e perfis complementares)

D. Potencial de realizagdo em tecnologia,
design, games, educagcdo ou mediacao 0Oa 10 2 20
cultural
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E. Compromisso com acessibilidade na

. 0al0 1 10
proposta preliminar

Total — — 100

6.4 Bonificacdo quilombola: equipes que contem com, no minimo, 1 (um/uma)
integrante autodeclarado(a) quilombola receberdo 10 (dez) pontos adicionais a
pontuacdo obtida nos critérios do item 6.3, limitada a pontuacdo final a 110 (cento e
dez) pontos.

6.5 Os requisitos dos itens 4.2 (estudante de escola publica ou de instituicGes como SESI,
SENAC e/ou ETEC da Zona Leste) e 4.3 (cotas de composi¢do) sdo eliminatérios e ndo
pontudveis. Sua auséncia impede a avaliacdo da inscri¢do.

6.6 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior nota no critério B (vinculo territorial com a Zona Leste);

b) maior percentual de integrantes autodeclarados(as) negros(as) na composicdo da
equipe;

¢) maior nota no critério A (aderéncia ao objeto);

d) maior numero de estudantes de escolas publicas ou instituicdbes de educacdo
profissional na composi¢ao da equipe;

e) persistindo o empate, sorteio publico, com convocagao das equipes interessadas.

6.7 O resultado da selegdo serd divulgado nos canais oficiais do Museu, cabendo recurso
fundamentado, dirigido a Comissdo de Sele¢do, até 26/10/2026, por meio do e-mail
[lesteafora@museuafrobrasil.org.br]. Os recursos serdo decididos em instancia Unica.

6.8 As equipes selecionadas deverao confirmar participacdo e entregar os documentos
complementares no prazo do item 3.1, sob pena de convocacado de suplente.

7. DA FORMAGAO PREVIA

7.1. As equipes selecionadas participardo de formacgao prévia obrigatdria, a ser realizada
nos dias 28, 29 e 30/10/2026, com carga horaria total de 12 (doze) horas, sendo 4
(quatro) horas por dia. A formagao abordara: o Museu Afro Brasil Emanoel Araujo e seu
acervo; fundamentos de gamificacdao; acessibilidade cultural e digital; mediacdo cultural;
direitos de uso de imagem e de propriedade intelectual; e mentoria/formacgdo sobre
articulacdo territorial com os coletivos convidados. Ao se inscreverem, as equipes
declaram ciéncia da necessidade de disponibilidade para participacdo no processo
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formativo prévio e da obrigatoriedade de frequéncia minima de 70% (setenta por cento)
dos integrantes da equipe.

7.2 A auséncia injustificada da equipe (ou de sua maioria) na formacao prévia poderd
acarretar a desclassificacdo e a convocacdo de suplente.

8. DO HACKLAB (MARATONA)

8.1 O HackLab serd realizado presencialmente, no Museu Afro Brasil Emanoel Araujo,
no periodo de 05 a 07 de novembro de 2026 (quinta-feira a sdbado), com programacao
divulgada previamente as equipes.

8.2 As equipes desenvolvem suas solucGes orientadas pelas seguintes trilhas de
desenvolvimento:

a) Gamificacdo educativa — missdes, quiz, pontuacdo simbdlica, badges e trilhas de
aprendizagem;

b) Mediacdo territorial — atuacdo dos jovens monitores na conducdo da experiéncia nos
equipamentos culturais;

c) Acessibilidade — recursos para pessoas cegas, surdas, com baixa visdo ou com
diferentes niveis de letramento digital;

d) Dados e impacto — painel de acesso, presenca, conclusdo de trilhas, feedback e
engajamento;

e) Comunicagdo e pertencimento — aproximac¢ao da experiéncia com a juventude da
Zona Leste.

8.3 Ao final da maratona, cada equipe devera apresentar, no minimo:
a) conceito da experiéncia gamificada;

b) jornada do usuario;

c) protdtipo navegavel ou demonstravel;

d) proposta de trilhas e missoes;

e) estratégia de acessibilidade;

f) papel dos monitores na mediacao;

g) indicadores de impacto;

h) necessidades técnicas para implementacao.

8.4 As equipes contardo com mentoria técnica, curatorial, educativa e de acessibilidade
durante todo o evento. O Museu e o parceiro de tecnologia disponibilizardo a
infraestrutura basica do evento; equipamentos pessoais de trabalho (notebooks e
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similares) sdo de responsabilidade das equipes, admitido o empréstimo de
equipamentos pela organizacdo mediante disponibilidade e termo de responsabilidade.

8.5 A apresentacao final (pitch) tera duracdo maxima de 5 (cinco) minutos por equipe,
seguida de arguicdo pela Comissdo Julgadora de até 3 (trés) minutos.

8.6 As solucbes deverdo utilizar exclusivamente imagens, textos e registros do acervo
autorizados pelo Museu e disponibilizados as equipes, sendo vedado o uso de contetdo
de terceiros sem autorizacdo formal.

9. DO JULGAMENTO

9.1 O julgamento serd realizado por Comissdo Julgadora designada pela Diretoria
Executiva, composta por representantes da Curadoria, do Nucleo de Educacdo, da area
de Acessibilidade, da Comunicacdo, do parceiro de tecnologia e por, no minimo, 1 (uma)
pessoa convidada com atuacao reconhecida em cultura, tecnologia ou inovacdo na Zona
Leste.

9.2 As solugdes serdo avaliadas conforme os critérios e pesos a seguir, em escala de 0
(zero) a 10 (dez) por avaliador(a):

Pontuacao
maxima

Critério de julgamento

A. Impacto educativo e cultural e aderéncia ao acervo

. . 25% 25
e a narrativa do Museu
B. Qualidade da gamificacdo e da experiéncia do
Qu = ¢ P 20% 20
usuario
C. Acessibilidade da solugao 20% 20
D. Viabilidade técnica e potencial de implementacao
15% 15
como MVP
E. Aderéncia a mediagao territorial e ao papel dos
] 10% 10
monitores
F. Clareza e qualidade da apresentagao (pitch) 10% 10
Total 100% 100
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9.3 A nota final de cada equipe correspondera a média das notas ponderadas atribuidas
pelos membros da Comissao Julgadora.

9.4 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente: maior nota no critério C
(acessibilidade); maior nota no critério A (impacto educativo e cultural); maior nota no
critério D (viabilidade técnica); e, persistindo o empate, decisdo colegiada e
fundamentada da Comissao Julgadora.

9.5 As decisdes da Comissdao Julgadora quanto a classificacdo e a premiacdo sdo
soberanas e irrecorriveis.

10. DA PREMIACAO

10.1 Serdo premiadas as 3 (trés) equipes mais bem classificadas, com premiacdo total
de RS 40.000,00 (quarenta mil reais), assim distribuida:

Classificagdao Valor Bruto Beneficio Adicional

Residéncia de Incubacdo do MVP

12 RS 20.000,00

ugar > ’ (item 10.5)
22 lugar RS 10.000,00 —
32 Jugar RS 5.000,00 —

10.2 Poderao ser concedidas, ainda, 2 (duas) mengdes honrosas individuais, no valor
bruto de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada, a titulo de reconhecimento
tematico, sem integrar a classificacdo do pddio:

a) Destaque Acessibilidade — melhor solugdo de inclusdo para pessoas cegas,
surdas ou com baixa visao;

b) Destaque Territorial — melhor solucdo apresentada por equipe
majoritariamente composta por jovens que estudem ou residam na Zona Leste.

10.3 Os valores indicados sdo brutos, sujeitos a retencdao de tributos na forma da
legislacdo vigente. A premiacdo é atribuida a equipe, e ndo a cada integrante; o
pagamento serd realizado em conta bancdria de titularidade do(a) representante
indicado(a) no ato da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva da equipe a partilha
interna do valor.
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10.4 O pagamento da premiacgao estd condicionado a assinatura do Termo de Cessdo de
Direitos (Anexo 1V), a entrega da documentacdo técnica da solucdo e, no caso de
integrantes menores de 18 anos, a anuéncia do responsavel legal. O pagamento
ocorrera em até 30 (trinta) dias corridos apds o cumprimento das condicdes.

10.5 Residéncia de Incubacdo: a equipe vencedora serd convidada a participar da
Residéncia de Incubacdo destinada ao desenvolvimento do MVP de sua solucdo, com
acompanhamento e suporte do parceiro de tecnologia e das equipes do Museu, em
agenda compativel com estudo e trabalho. O periodo de duracdo da residéncia sera
definido posteriormente pelo Museu e comunicado a equipe vencedora, sem que a
participacao configure vinculo empregaticio, estagio ou prestacdo de servicos, e sem
remuneracgao adicional além do prémio

10.6 A participacdo da equipe vencedora na Residéncia de Incubacdo é condicdo
imprescindivel para o desenvolvimento do MVP da solucdo premiada, considerando que
cabera a proépria equipe desenvolver a proposta, com acompanhamento e suporte do
parceiro de tecnologia e das equipes do Museu. A impossibilidade de participacao
devera ser comunicada formalmente ao Museu, que avaliard as medidas cabiveis,
inclusive quanto a continuidade da equipe no processo de incubacdo.

11. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E CESSAO DE DIREITOS

11.1 Os integrantes das equipes declaram e garantem a autoria e a originalidade das
solugdes apresentadas, respondendo, pessoal e ilimitadamente, por eventuais violagdes
a direitos de terceiros.

11.2 Ao se inscreverem, as equipes autorizam o Museu a utilizar, adaptar, desenvolver,
hospedar, reproduzir e divulgar os protétipos e materiais apresentados no ambito do
projeto MAB Leste Afora, sem exclusividade e sem finalidade lucrativa, garantido o
crédito autoral aos integrantes.

11.3 As equipes premiadas firmardao Termo de Cessdo de Direitos (Anexo IV), pelo qual
cedem ao Museu, de forma gratuita, definitiva e ndo exclusiva, os direitos patrimoniais
necessarios a implementacdo, adaptacao e evolugao da solugdo no ambito do projeto e
de suas edi¢des futuras, permanecendo os direitos morais dos autores preservados na
forma da lei.

11.4 Os conteudos do acervo do Museu (imagens, textos, registros e marcas)
permanecem de titularidade do Museu e somente poderdo ser utilizados nos limites
autorizados neste Edital, sendo vedado seu uso fora do ambito do HackLab sem
autorizacao expressa.

12. DO USO DE IMAGEM E DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
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12.1 Os participantes autorizam, mediante termo especifico (Anexo V), a captacdo e o
uso de sua imagem, nome e voz em fotografias, videos e transmissdes relacionados ao
HackLab e ao projeto MAB Leste Afora, para fins institucionais e de divulgacdo, sem
finalidade comercial e sem remuneracdo adicional, por prazo indeterminado. Para
menores de 18 anos, a autorizagao sera firmada pelo responsavel legal.

12.2 Os dados pessoais coletados serdo tratados exclusivamente para as finalidades
deste Edital, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), ndo sendo compartilhados com terceiros para fins comerciais.
Os titulares poderao exercer seus direitos pelo canal [lesteafora@museuafrobrasil.org.br].

13. DO CODIGO DE CONDUTA

13.1 O HackLab é um ambiente livre de assédio e de discriminacao de qualquer natureza,
inclusive em razao de racga, cor, etnia, género, identidade de género, orientacdo sexual,
deficiéncia, aparéncia, religido, idade ou origem.

13.2 Condutas incompativeis com o Cddigo de Conduta (Anexo VI), fraude, plagio ou
obtencdo de vantagem indevida ensejardao adverténcia, desclassificacdo da equipe ou
exclusdo do participante, a critério fundamentado da Comissdo Organizadora.

13.3 Neutralidade politico-eleitoral: o HackLab é iniciativa de natureza exclusivamente
cultural e educativa, sendo vedada, em qualquer fase do certame, a veiculacdo de
propaganda ou manifestacdo de carater politico—partiddrio ou eleitoral nas solugGes
desenvolvidas, nos materiais, nas apresentagdes, nos espagos do evento e nos canais de
comunicagao a ele associados, inclusive por participantes, mentores, convidados e
apoiadores.

13.4 E vedada a participacdo de candidatas e candidatos a cargos eletivos, bem como a
mengao, o uso de nome, imagem, numero, slogan ou simbolo de candidaturas, partidos,
federacdes ou coligagbes, em cerimonias, transmissdes, pecas de comunica¢do e
atividades do HackLab, na forma da Lei n? 9.504/1997.

13.5 A comunicacdo do HackLab observard carater estritamente informativo e
educativo, sem promoc¢do pessoal de autoridades ou agentes publicos, cabendo a
Comissdao Organizadora zelar pelo cumprimento das normas eleitorais aplicaveis
durante todo o periodo do certame.

14. DAS OBRIGAGOES

14.1 Compete a Comissao Organizadora: divulgar o Edital e seus resultados; garantir a
infraestrutura do evento; disponibilizar mentorias e contelddos autorizados do acervo;
zelar pela acessibilidade do evento; e prestar esclarecimentos pelo e-mail

[lesteafora@museuafrobrasil.org.br].
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14.2 Compete as equipes: cumprir os prazos e as regras deste Edital; participar da
formacdo prévia; zelar pelos espacos e equipamentos; e comunicar imediatamente
desisténcias ou impedimentos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A participagdo no HackLab ndo gera vinculo empregaticio, associativo ou de
prestacdo de servicos entre os participantes, a AMAB, o Museu ou o parceiro de
tecnologia.Cada equipe participante recebera certificado de participacdo no processo
formativo e no Hackathon, que poderd ser utilizado como comprovacdo de horas
complementares perante as instituicdes de ensino em que o0s jovens estejam
matriculados, observadas as regras préprias de cada instituicdo

15.2 O cronograma, o local e as normas deste Edital poderdo ser ajustados por razoes
supervenientes, mediante ampla e prévia comunica¢do nos canais oficiais do Museu,
sem prejuizo aos inscritos.

15.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, ouvidas, quando
necessario, as areas juridica e de compliance da AMAB.

15.4 Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis em
[https://museuafrobrasil.org.br/edital-hacklab/]. Ddvidas poderdo ser encaminhadas

ao e-mail [lesteafora@museuafrobrasil.org.br] até 48 (quarenta e oito) horas antes do
encerramento das inscrigdes.

15.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas deste Edital.

Sao Paulo, 18 de agosto de 2026.

Diretoria Executiva
Associacdao Museu Afro Brasil — Museu Afro Brasil Emanoel Araujo
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RELAGAO DE ANEXOS

Anexo | — Ficha de Inscricdo da Equipe (dados da equipe, do representante e de cada
integrante, com indicacdo do estudante de que trata o item 4.2);

Anexo Il — Modelo de Declaragdo/Comprovacdo de Matricula (escola publica, SESI,
SENAC e/ou ETEC da Zona Leste de S3o Paulo);

Anexo lll — Termo de Autorizacdo do Responsavel Legal para participante menor de 18
anos (participacdo, uso de imagem e recebimento de eventual premiacdo);

Anexo IV — Termo de Cessado de Direitos sobre a solu¢do desenvolvida;
Anexo V — Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem, Nome e Voz;
Anexo VI — Cédigo de Conduta do HackLab MAB Leste Afora;

Anexo VII — Formuldrios de Autodeclaragdo de Raca/Cor, de Género e de
Pertencimento a Comunidade Quilombola.
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GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS

Para fins de melhor compreensdo deste Edital, consideram-se os seguintes termos
técnicos e expressodes especificas:

1 Hackathon/HackLab: maratona colaborativa de criagdo, em que equipes trabalham de
forma intensiva, com apoio de mentores, para desenvolver ideias, solucdes, protétipos
ou propostas relacionadas a um desafio previamente definido. Neste Edital, o HackLab
corresponde a maratona voltada a criacdo de solugcdes de gamificacdo para o Tour
Virtual do Museu.

2 Protétipo: versado inicial, simplificada ou demonstravel de uma solucdo, criada para
apresentar seu conceito, funcionamento, percurso de uso e principais recursos, ainda
gue ndo esteja finalizada ou pronta para implementacdo definitiva.

3 MVP: sigla para Minimum Viable Product, ou Produto Minimo Vidvel. Refere-se a uma
versao funcional basica da solugcdo, com os elementos essenciais para testar sua
viabilidade, uso e impacto antes de seu desenvolvimento completo.

4 Tour Virtual: experiéncia digital de visitacdo, realizada por meio de ambiente on-line,
imagens, videos, textos, recursos interativos ou navegacdo imersiva, que permite ao
publico conhecer espacos, obras, acervos ou contetido do Museu sem a necessidade de
presenca fisica.

5 Gamificagdo: uso de elementos inspirados em jogos — como misses, desafios,
pontuacdo simbdlica, recompensas, trilhas, rankings, badges e narrativas interativas —
em contextos educativos, culturais ou digitais, com o objetivo de ampliar o
engajamento, a participa¢do e a aprendizagem do publico.

6 Trilha educativa ou trilha de aprendizagem: sequéncia organizada de conteuldos,
atividades, desafios ou etapas de visitagdo, planejada para orientar o publico em um
percurso de conhecimento sobre determinado tema, obra, acervo ou narrativa cultural.

7 Tour Disciplinar: percurso de visitagdo ou mediacdo estruturado a partir de uma area
de conhecimento, tema ou disciplina especifica, como histéria, arte, cultura afro-
brasileira, educacdo patrimonial, tecnologia, acessibilidade ou territdrio, permitindo
gue o publico explore o acervo por diferentes abordagens.

8 Mediacao cultural: pratica de aproximacgao entre o publico, o acervo, os conteudos e
as narrativas do Museu, realizada por meio de escuta, didlogo, contextualizacdo e
orientacdo educativa, respeitando diferentes repertdrios, idades, territérios e formas de
aprendizagem.

9 Acessibilidade cultural e digital: conjunto de medidas, recursos e praticas voltadas a
garantir que pessoas com diferentes deficiéncias, necessidades, repertérios, idades ou
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niveis de letramento digital possam acessar, compreender e participar das experiéncias
culturais e tecnoldgicas propostas.

10 Badges digitais: selos, emblemas ou reconhecimentos virtuais concedidos ao
participante apdés o cumprimento de uma etapa, missdo, atividade ou desafio,
funcionando como registro simbdlico de participacdo, conquista ou aprendizagem.

11 QR Code: cédigo visual que pode ser lido pela cdmera de celulares ou outros
dispositivos, direcionando o usuario a paginas, conteudos digitais, formularios, videos,
trilhas, materiais educativos ou outras informacdes relacionadas ao Tour Virtual ou ao
HackLab.

12 Pitch: apresentacdo breve e objetiva feita pela equipe para explicar sua solucdo, seus
diferenciais, sua viabilidade, seus recursos de acessibilidade e sua aderéncia aos
objetivos do Edital, dentro do tempo previsto para a apresentacdo final.

13 Jornada do usuadrio: descricdo do caminho percorrido por uma pessoa ao interagir
com a solucdo, desde o primeiro contato até a conclusdo da experiéncia, incluindo
etapas, escolhas, dificuldades, acessos, interacdes e aprendizados esperados.

14 Articulagdo territorial: processo de didlogo, mobilizacdo e construgdo de vinculos
com coletivos, instituicGes, escolas, agentes culturais, liderancas e comunidades de
determinado territério, especialmente da Zona Leste, para fortalecer a participacdo
social, a escuta local e a aderéncia das solugcGes ao contexto em que serdo aplicadas.
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