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COLETA DE PRECOS n2 06/2018

PREAMBULO

A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, torna publica a realizacdo de Selec3o de Fornecedores
na modalidade Coleta de Pregos, pelo critério de menor preco, objetivando a contratacdo de
vigilancia armada, nas condicdes fixadas no presente instrumento convocatorio.

Esclarecimentos relativos a presente selecdo serdo prestados quando solicitados a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, por escrito, na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n2, portdo
10, Parque do Ibirapuera, Sao Paulo, SP, CEP 04094-050, ou pelo telefone (11) 3320-8930, com

o Departamento Administrativo.

OBJETO DA SELECAO

A presente selecdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no ramo de
vigilancia armada, durante quatro meses, na Sede do Museu Afro Brasil, com o fornecimento

de equipamentos necessarios para a sua execucao.

Vigilante armado

2.2.1. O servico sera prestado 24 horas por dia, de segunda a domingo, inclusive em

feriados, de acordo com a tabela abaixo:

Ne DE POSTOS DESCRIGAO DO POSTO

01 Vigilante Armado por 24 horas, de segunda a domingo, inclusive em
feriados, das 07:00 h as 07:00 h do dia seguinte, com escala de 12 horas
de trabalho x 36 horas de descanso.

Em cada periodo de trabalho, o vigilante devera ter intervalo para
descanso e refeicdo, conforme determina a legislacdo trabalhista vigente.

Total de vigia para cobrir este posto =4

A prestacdo dos servicos de vigilancia/ seguranca patrimonial, nos postos fixados pelo
Contratante, envolve a alocacgdo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados,
portando obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da Lei
Federal n? 7.102, de 20.06.83 alterada pelas Leis Federais n%s. 8.863/94 e 9.017/95, pela
Medida Proviséria n? 2.184/01 e pela Lei Federal n2 11.718/08; regulamentada pelos Decretos
n% 89.056, de 24.11.83, e 1.592, de 10.08.95, bem como pelas Portarias DPF n2 891/99 e
DG/DPF n® 387/2006 alterada pelas Portarias DG/DPF n2 515/2007, DG/DPF n? 358/09,
DG/DPF n2 408/09, DG/DPF n2 781/10 e DG/DPF n2 1.670/10, e capacitados para:
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a) Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

b) Comunicar imediatamente ao Contratante, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

c) Comunicar a drea de seguranga do Contratante, todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra seu patrimoénio;

d) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;
e) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da

Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, CETESB - Companhia de Tecnologia de Saneamento
Ambiental, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse;

f) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do Contratante, bem como aquelas que
entender como oportunas;

g) Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles préprios do Contratante;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagGes do Contratante facilitando, no possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;

i) Ndo se ausentar do posto;

k) Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengao das
condigOes de seguranca;

3 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestacdo dos servicos de vigilancia / seguranca patrimonial, cabe a Contratada:
3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

3.2. Disponibilizar vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos postos nos
regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;
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3.3. Efetuar a reposi¢cdo de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

3.4, Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe
gue esteja prestando servicos;

3.5. Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo sera mantido no posto ou
quaisquer outras instala¢des do Contratante;

3.6. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

3.7. Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

3.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito;

3.9. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato;

3.10. Propiciar aos vigilantes as condicbes necessdrias para o perfeito desenvolvimento dos
servigos, fornecendo-lhes:

a) uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que executam e as
condicbes climaticas;

b) equipamentos e materiais tais como equipamentos de intercomunicacdo, lanternas e pilhas,
livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias.

3.11. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;

3.12. Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar, vale
refeicdo e cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, nos valores e
percentuais estabelecidos na convencao coletiva de trabalho;

3.13. Fornecer armas, municOes e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacdo
do posto:

a) Apresentar ao Contratante a relagdo de armas e coépias xerograficas autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do contrato;

b) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patrimonio do Contratante, apds esgotados todos os outros meios para a solu¢do de
eventual problema.

3.14. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
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3.15. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos;

3.16. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdao do Contratante em seu acompanhamento;

3.17. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢cdes que culminaram em sua
habilitacao.

3.18. Proceder, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, as anota¢bes e registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as
obrigacbes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre
pleitos trabalhistas e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo
com a Contratada.

3.19. Ter observancia da legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposicGes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

4. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
4.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;

4.2, Expedir Autoriza¢do de Servicos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de
inicio da execucdo dos mesmos;

4.3. Encaminhar a libera¢do de pagamento das faturas da prestacdo de servicos aprovadas;
4.4, Indicar vestiarios com armadrios guarda-roupas.
4.5. Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a protecdo da integridade

fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens,
das suas propriedades e do seu meio ambiente.

5. FONTE DE RECURSOS
5.1. A presente contratagdo sera paga com recursos oriundos do Contrato de Gestdo n2 03/2017
celebrado entre a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e o Estado de S3o Paulo, por intermédio da

Secretaria de Estado da Cultura.
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6. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA SELECAO
6.1. Poderdo participar da presente selecdo os interessados no ramo pertinente ao objeto cotado
no presente certame, que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro)

horas da data da apresentacao das propostas.

7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

7.1. A proposta poderd ser entregue a partir da publicacdo deste edital: presencialmente no
Nucleo Administrativo do Museu Afro Brasil, no endereco Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n?, portdo
10, Parque do lbirapuera, S3o Paulo, SP, CEP 04094-050 ou ainda através do endereco eletrénico
denilson.silva@museuafrobrasil.org.br até as 10h00min, do dia 24/04/2018.

7.2. O enderecamento deve ser feito 8 “ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL”, fazendo referéncia a
Coleta de Precos n2 005/2018. PROPONENTE (COMPLETAR NOME).

7.3. A proposta devera ser redigida de forma clara e objetiva, considerando as condicdes
estabelecidas neste instrumento convocatério, contendo as especificacdes do objeto e o preco mensal

dos servicos, inclusos os tributos.

8. DOCUMENTAGAO DA EMPRESA VENCEDORA DA SELECAO

8.1. A documentagdo da empresa vencedora da selegdo deverd ser entregue antes da assinatura
do contrato, contendo:

8.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresdrio individual ou cédula de
identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresdria;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de elei¢do ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades
empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou
ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

Certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede ou do
domicilio da licitante;

Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a tributos
federais e divida ativa da Unido;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeitos negativos.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperac¢do judicial e extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execug¢do patrimonial, expedida pelo
distribuidor do domicilio da pessoa fisica;

QUALIFICACAO TECNICA

Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprovem quantitativos razoaveis, assim considerados 50% (cinquenta por
cento) a 60% (sessenta por cento) da execugdo pretendida (Sumula 24 do TCE). Of(s)
atestado(s) devera(do) conter:

. Prazo contratual, datas de inicio e término;

. Local da prestagao dos servicos;

° Natureza da prestagao dos servigos;

. Caracterizacao do bom desempenho do licitante;

. Outros dados caracteristicos; e

° Identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatdrio.
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a.l) Admitir-se-a a somatdria dos atestados que comprovem a simultaneidade da execugdo
do servigo.

8.1.5. OUTRAS COMPROVAGCOES

a) Autorizagdo para funcionamento, em nome do licitante, emitida pelo Ministério da Justica e
revisdo desta, com validade na data da apresentacao;

b) Certificado de Seguranca, em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia Regional no
Estado de S3o Paulo do Departamento de Policia Federal, com validade na data da
apresentacao;

c) Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de S3o Paulo.

9. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Apds a entrega das propostas, ndo serd permitida qualquer alteracdo em seu contetdo que
possa influenciar no julgamento final, nem admitido a Sele¢do, qualquer proponente retardatario;

9.2. As propostas habilitadas serdo classificadas pela ordem de menor preco, sendo verificada sua
conformidade com os requisitos minimos de apresentacdo constantes deste instrumento
convocatorio;

9.3. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos manifestamente inexequiveis,
simbdlicos, com valor zero ou com precos excessivos, assim considerados aqueles que superarem os
precos médios resultantes da pesquisa de mercado;

9.4, A proposta que nao obedecer a legislagdo trabalhista vigente, bem como a Convengdo Coletiva
das categorias, também sera desclassificada;

9.5. Escolhida a proposta vencedora, o interessado sera informado via carta ou e-mail para que

apresente a documentacdo referida na clausula anterior.

10. RECURSOS

10.1. Caso algum participante se sinta prejudicado em razdo do julgamento das propostas, podera
manifestar, sendo-lhe concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor as razées de recurso,
cabendo a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL decidi-los.

10.2. A interposicdao de recurso ndo suspende o julgamento das propostas, salvo quando, por sua

relevancia, a Diretoria entender conveniente a sua suspensao.
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11. PRAZO

11.1. O contrato terd duracao de 4 meses, podendo ser prorrogado a critério da Administracao.

12. AUTORIZACAO DA DIRETORIA
12.1. Finalizado o procedimento de selecdo na modalidade Coleta de Precos, a Diretora
Administrativo-Financeira da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL deverd ratificar sua regularidade

mediante a assinatura da Autorizagdo para contratacgao do servico.

13. CONTRATAGAO DO INTERESSADO

13.1. A contratacdo do vencedor se dara apds a autoriza¢do da Diretoria.

13.2. O contratado se obriga a emitir Nota Fiscal de Servicos no més de vigéncia dos servicos
prestados e entrega-las 8 ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, sendo que o vencimento devera ser apds
o dia 10 do més subsequente.

13.3. Sera de responsabilidade exclusiva do contratado o recolhimento de todos os tributos
incidentes sobre as parcelas recebidas em funcdo da prestacdo de servicos ora contratados, exceto

aqueles que a Lei dispuser que deverdo ser recolhidos na fonte.

14. FORO
14.1. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta Coleta de

Precos serd o da Comarca de Sao Paulo — SP.

S3o Paulo, 12 de abril de 2018

UBIRAJARA GUIMARAES

Diretor Administrativo e Financeiro
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