COLETA DE PRECOS 002/2022

A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL (“Associacio”), Organizacdo Social da Cultura,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.258.863/0001-02, com sede na Avenida Pedro Alvares Cabral,

s/n°, portdo 10, Parque Ibirapuera, CEP 04094-050, Sao Paulo, SP, vem tornar ptblico a presente

Selecdo de Fornecedores, na modalidade Coleta de Pregos, pelo critério técnica e prego, nos

termos do Regulamento de Compras e Contratagdes e conforme as clausulas abaixo.

1. OBJETO
1.1 - Constitui objeto da presente Selecdo a CONTRATACAO DE EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL DE MAO DE OBRA COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO DA OBRA DE REFORMA E REQUALIFICACAO
DO IMOVEL DENOMINADO PAVILHAO PADRE MANOEL DA NOBREGA,
SITUADO NA AV. PEDRO ALVARES CABRAL, S/N°, PARQUE IBIRAPUERA,
PORTAO 10, SAO PAULO - SP.

1.2- O vencedor do edital devera fornecer os materiais, mao-de-obra, servicos, ferramentas
e equipamentos necessarios a execugao da obra objeto deste certame, como especificado nas
planilhas em anexo, projetos executivos, termo de referéncia, especificacdes técnicas,
observando ainda, os memoriais e demais informativos técnicos.
1.3- As especificagdes e condi¢des do objeto deste EDITAL encontram-se no Anexo I -
ESPECIFICACOES TECNICAS.
1.4- E vedada a subcontratacéo ou terceirizacio total do objeto principal licitado.
2. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO
2.1- Poderao participar da presente selecio empresas legalmente autorizadas a atuarem no
ramo pertinente ao objeto deste certame, com respectivos alvards ou licencas de
funcionamento em vigéncia, que atendam a todas as exigéncias contidas neste Edital, e
ainda:
a) que comprovem experiéncia compativel com o objeto deste ato, mediante a
apresentacao de portfolio, carta de referéncia ou atestado de servico satisfatorio;
b) que possua no minimo 3 (trés) anos de funcionamento, a ser comprovado mediante

apresentacao de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afim) e certidao
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simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado de Sao Paulo-JUCESP ou certidao
similar expedida pela Junta Comercial do respectivo estado;
¢) que tenham sede ou filial no Estado de Sdo Paulo, a ser comprovada mediante
apresentacao de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afim) e certidao
simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP;
d) que ndo estejam impedidas de contratar com a Administragdo Pablica e ndo possuir
qualquer tipo de pendéncia obrigacional e/ou financeira com a ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL.
Paragrafo tinico. A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL poders realizar diligéncias a
qualquer momento, inclusive exigir documentos para averiguar a veracidade das
informacoes constantes na documentagao apresentada, caso julgue necessario.
2.2- Nao poderao participar do EDITAL:
a) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de
participacdo em Certame e impedimento de contratar, ou que tenham sido declaradas
inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica e que constem do

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas (CEIS), acessivel por meio do

Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

b) Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar e/ou de
contratar e que constem no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas
(CEIS), acessivel por meio do Portal da Transparéncia

(www.portaltransparencia.gov.br);

¢) Empresas que constem do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ (www.cnj.jus.br);

d) Empresas que se encontrem em processo de faléncia, pedido de recuperagdo judicial
ou extrajudicial, ou liquidagao, de dissolucao, de fusao, de cisdo ou de incorporacao;

e) Empresas integrantes de um mesmo grupo econdmico, simultaneamente, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum;

f) Empresas que em seus quadros possuam algum funciondrio, sécio, acionista ou
colaborador que sejam conjuges, companheiros ou parentes consanguineos, por

afinidade ou civil, em linha reta ou colateral até o 3° grau, de funcionarios,
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colaboradores, diretores e conselheiros ativos da ASSOCIACAO MUSEU AFRO
BRASIL.

2.3- Nenhuma proponente podera participar deste Edital com mais de uma Proposta.
2.4- A proponente assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo dos Documentos
de Habilitagdo e Propostas exigidos neste Edital, ressaltado que a ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL ndo serd, em nenhum caso, responsdavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo de selegao de fornecedores.
2.5- A Proponente, ora convidada a participar deste processo de concorréncia, tem sua
liberdade de declinio assegurada, durante qualquer uma das etapas que serdo
desenvolvidas. Porém, importante salientar a necessidade de a Proponente registrar seu
interesse nesta participagdo, expressamente e por escrito, reconhecendo e aceitando todas as
condigdes constantes neste edital, num prazo de 03 (trés) dias a contar do recebimento deste
edital e, dos demais anexos.

2.6- O ndo cumprimento de qualquer uma das alineas do item acima eliminara do certame o

participante.

. DA PROPOSTA

3.1- Na elaboragao da proposta comercial deverao ser observados os seguintes requisitos:
3.1.1- A proposta de prego deverd ser elaborada em 01 (uma) via, na lingua portuguesa,
datada, numerada e assinada pelo representante legal em papel timbrado da empresa
proponente, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinha ou
omissdes, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreensdo de
seu conteddo, devendo ainda conter obrigatoriamente:

a) Planilha Orcamentéria preenchida com as quantidades dos materiais e servigos

levantadas nos projetos fornecidos junto ao Edital;
b) Omissos - itens nado identificados na planilha para cada atividade
¢) Declaracdo de conhecimento das especificagdes técnicas - ANEXO I;
d) Declaragao de validade da proposta de 12 (doze) meses;
e) Cronograma detalhado de execugdo dos servigos;

f) Organograma da equipe a ser utilizada na execucao dos servicos e sua interacao

com sua administracado central;
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g) Histograma de pessoal e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos

Servicos;
h) Nome e ntiimero do CNPJ, endereco, telefone e e-mail da empresa proponente;
i) Forma de pagamento - medicdo mensal com pagamento em 10 dias
j) Dados bancarios de conta juridica;

k) Prazo de garantia de, no minimo, 5 (cinco) anos sobre todos os servigos e
materiais contratados pela proponente, conforme art. 614 do Cédigo Civil.
3.1.2- No valor total para a execucdo do objeto incluem-se todos os Custos Diretos (CD) e
Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) que se refiram ao objeto contratado, tais como:
materiais e mdo de obra; servigos de terceiros aplicados a prépria obra ou em atividade
de apoio (p.e. vigilancia e transporte); margem de lucro da proponente, locacdes de
maquinas, equipamentos ou de iméveis e instalacdes auxiliares a obra; tarifas de dgua,
energia elétrica e telecomunicagdes; seguros, legal ou contratualmente exigidos; encargos
sociais e trabalhistas; tributos federais, estaduais e municipais incidentes sobre a
atividade econdmica ou a obra em si; multas aplicadas pela inobservancia de normas e
regulamentos; alojamentos e alimentacdo; vestuario e ferramentas; equipamentos de
protecao individual e de seguranca; depreciagdes e amortizacdes; despesas
administrativas e de escritério; acompanhamento topografico da obra; testes laboratoriais
ou outros exigiveis por norma técnica, entre outros.
4. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1- As propostas deverdo ser encaminhadas até as 17h do dia 15 de julho de 2022,

presencialmente, no endereco Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n° portdo 10, Parque do

Ibirapuera, Sao Paulo, SP, CEP 04094-050.

4.1.1 - A proposta devera constar em envelope lacrado (Envelope 01), com Logo da Empresa

com etiqueta fazendo referéncia a Coleta de Pregos n° 002/2022, acompanha pen drive ou

HD externo com a Planilha Orcamentaria editavel em Excel

4.2- Juntamente com a proposta, as empresas proponentes deverado entregar o Envelope 02,

igualmente com o logo da empresa e etiqueta fazendo referéncia a Coleta de Precos

002/2022, contendo os seguintes documentos de habilitacao:

4.3- HABILITACAO JURIDICA:
a) copia de ato constitutivo em vigor (Estatuto Social, Contrato Social, Declaracdo de
Empresario);
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b) Certiddo Simplificada expedida pela Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo -
JUCESP ou certiddo similar expedida pela Junta Comercial do respectivo estado;
¢) copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

4.4- REGULARIDADE FISCAL:
a) Certidoes negativas de débito (CNDs) de tributos nos ambitos federal, estadual e

municipal;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
¢) Certiddo perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (se nao tiver sido
apresentada a Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido);
d) Certidao Negativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
e) Certidao negativa de faléncia e/ ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do
domicilio da pessoa fisica, emitida nos altimos 06 (seis) meses;
f) Declaracdo de que ndo esta impedida de contratar com a Administracdo Puablica e que
ndo possui qualquer tipo de pendéncia obrigacional e/ou financeira com a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;
g) Declaracao de que ndo emprega menores indireta ou diretamente;
h) Cépia autenticada: alvard de funcionamento compativel com as atividades a ser
desempenhada, bem como as licencas obrigatorias, as inscri¢des e os registros necessarios
para exercer as respectivas atividades profissionais, perante os 6rgaos privados ou da
administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;
i) Apresentar declaracdo de que dispde de estrutura administrativa e operacional
compativel para a execugdo dos servigos, devendo constar a indicacdo das instalagdes, do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis, quantidade de funcionarios
registrados atualmente e quantidade de contratos vigentes atuais;

4.5- QUALIFICACAO TECNICA:
a) Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU
(Conselho de Arquitetura e Urbanismo);
b) Designacao de profissional para exercer a fungdo de Coordenador Geral dos Servigos,
acompanhada de comprovacdo de que, na data de apresentacdo da proposta, este

profissional:
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I. Esteja devidamente registrado no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), antes da data de
publicacao deste aviso de Edital;
Il. Pertenca ao quadro permanente da empresa, na qualidade de:
- Sécio ou diretor, cuja situacdo deverd ser demonstrada por meio de ata de
eleicdao ou ato constitutivo, conforme o caso;
- Ou empregado, cuja situacdo deverd ser demonstrada pela apresentacdo de
copia da Carteira Profissional do Empregado, onde consta a qualificagdo e o
registro do empregado e da Guia de Recolhimento GFIP acompanhada da
respectiva Relagdo de Empregados (RE) ou contratado de acordo com a

legislagao vigente.

¢) Atestado emitidos em nome da proponente, fornecido por pessoa juridica de direito pablico
ou privado, que declare de forma explicita e clara que tenha executado servigos técnicos de
engenharia e arquitetura, compreendendo execucdo e fiscalizagdo de obras de construgdo ou
reforma ou ampliacao e servicos de manutencdo ou projetos de iméveis publicos ou privados
com area minima de 8.500 m? (correspondente a 50% do objeto deste certame), contemplando

0s seguintes servicos:

I. Obra de construgdo civil, ampliacdo, reforma e/ou “retro-fit” civil predial,

contendo:
1. Instalagbes hidro sanitarias;
2.  Instalacdes elétricas;
3. Estrutura de Concreto Armado, inclusive laje pré-moldada;
4.  Estrutura Metélica;
5.  Cobertura Metalica;
6. Piso em concreto armado;
7. Impermeabilizacdes;
8.  Serralheria (Esquadrias);
9.  Alvenaria em bloco de concreto;
10.  Fundagdes diretas e indiretas (Estacas Pré-Moldadas para

sobrecargas até 3T).
4.5.1- Os atestados deverdo ser acompanhados de certiddo expedida pela entidade

profissional competente.

Associacao Museu Afro Brasil - Organizacao Social de Cultura
Parque Ibirapuera - Portao 10 - Sao Paulo/SP - Brasil - 04094 050 - tel.: 55 11 3320 8900
www.museuafrobrasil.org.br



.
4.5.2- O(s) atestado(s) devera(ao) conter as seguintes informagoes:
a) Caracterizacdo dos servicos realizados;
b) Nome e identificacdo do signatario de emissao.
4.5.3- Quaisquer informagdes acima relacionadas, ndo constantes do atestado, deverao ser
complementadas pelos seguintes documentos: cépia do contrato a que se refere o atestado,
ordens de servigo e/ou outros pertinentes.
4.5.4- Em nenhuma hipétese os documentos referidos acima substituirdo o atestado.
4.5.5- No caso de alteracdes societirias e nos casos de fusdo, incorporagdo ou
desmembramento de empresas, somente serdo considerados os atestados de que,
documentalmente, a empresa comprove a transferéncia definitiva de acervo técnico.
4.5.6- Certidoes de acervo que contemplem, em um tnico atestado, experiéncia em mais de
um dos servicos relacionados no subitem 4.5 alinea c, acima, serdo consideradas validas para
avaliacdo do atendimento a cada um dos servigos, indicados pela proponente.
4.5.7- As empresas deverdo realizar através de seu Responsavel Técnico, ou
Engenheiro/ Arquiteto devidamente credenciado, uma tnica VISITA TECNICA de acordo
com o ANEXO II - Modelo de Atestado de Visita Técnica.
4.5.7.1- A visita ocorrerd nos dias 04/07/2022 a 06/07/2022, no horario de expediente da
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL (09h as 18h), devendo os interessados
comparecer as préprias custas na Sede da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
localizada na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n° portdo 10, Parque Ibirapuera, CEP
04094-050, Sao Paulo, SP.
4.5.7.2-Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta dos Licitantes.
458. A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL poderd solicitar a proponente
documentos que possam ajudar a complementar as informacdes apresentadas na
qualificacdo técnica, determinando prazo para apresentagdo dos mesmos.
a) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA: balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do tltimo exercicio, que comprovem a boa situagao financeira
do proponente, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de entrega e abertura das propostas assinados pelo contador
responsavel.
4.5.9. A comprovagcao de boa situagdo financeira do proponente sera aferida com base

nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
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resultante da aplicacdo das férmulas abaixo, evidenciadas pelo préprio proponente,

que devera incluir demonstrativo de célculos, assinados pelo contador responsavel

de acordo com as seguintes férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

4.5.9- As proponentes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um) em

qualquer dos indices referidos no subitem anterior, serdo desclassificadas.

4.5.10- A proponente deverd apresentar o Plano de Ataque.

a) Trazer solugdes de execugao do Projeto com o Museu em pleno funcionamento;

b) Planejamento e método construtivo para construgado e impermeabilizacdo das calhas e do

passadigo da cobertura;

c) Planejamento e método construtivo para retirada do antigo telhado e instalagdo do novo

executado em estrutura metalica mantendo o Museu protegido de infiltragdes e manter as

instalagOes existentes integras;

d) Corte e protecdo dos piso para instalagdo dos elevadores, pensando no metodo

construtivo e no isolamento;

e) Execucdo dos sanitarios PNE de modo a ndo atrapalhar o funcionamento dos sanitérios

ao publico;

f) Execucdo das descidas de aguas pluviais de modo que nao atrapalhe nenhum dos

servigos bem como o funcionamento do museu;

g) Execucdo de todo os servigos externos de modo a nao atrapalhar a entrada dos visitantes

ao Museu, mantendo a areas isoladas e protegidas.

4.5.11- Considerar que o Museu Afro Brasil estard em pleno funcionamento com as obras

em andamento.
a) Documentacao complementar podera ser obtida pela propria ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL através de pesquisa de situacdo crediticia, por meio de
sistema “EQUIFAX/SERASA” ou equivalente, ficando a seu tnico e exclusivo
critério efetuar a contratacdo do proponente em caso de haver restri¢cdes ou, se
entender necessario, podera solicitar esclarecimentos ao proponente.

4.6- DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO
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a) Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigacdes pactuadas em
contrato, a CONTRATADA devera apresentar, em prazo ndo superior a 15 (quinze)
dias, contados da assinatura do contrato, apdlice de Seguro Garantia, na modalidade de
“performance bond” emitida junto a entidade autorizada a operar pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP. Nenhum pagamento serd feito a contratada até que seja
aceita, pela AMAB, a garantia aqui prevista.

b) A apolice do Seguro Garantia devera ter prazo minimo coincidente com a soma do
prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado, acrescido de mais 180 (cento e oitenta)
dias, devendo ser renovada pela contratada, as suas expensas, em conformidade com o
previsto no contrato, sob pena de bloqueio dos pagamentos previstos.

¢) O valor total de cobertura do seguro devera ser equivalente a 10% (dez por cento) do
valor total do contrato, nos termos do item 7.1.16.c do Anexo 1.

d) A garantia prestada suportard os o6nus decorrentes do inadimplemento das
obrigagdes contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdenciarios. Verificado o
descumprimento contratual, a AMAB exigira da seguradora a indenizacdo devida,
podendo inclusive deduzir da garantia multas ou penalidades previstas em contrato,
bem como valor dos prejuizos que lhe forem causados.

e) A garantia prestada devera ser retida, mesmo apds o término da vigéncia do contrato,
até o ateste do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais pela AMAB. A garantia
prestada pela contratada sera liberada ou restituida apés o ateste integral dos servicos,
ap6s o final de vigéncia do contrato, com a devida atualizagdo monetaria.

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.1- As propostas serdo examinadas de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste
Ato Convocatorio, a saber:
a) Condicoes Técnicas e
b) Condicoes Comerciais.
5.2- Cada proponente podera, no total, obter o maximo de 100 pontos.
5.3- Sera declarada vencedora a empresa que atingir o maior nimero de pontos que serdo

assim distribuidos:

CRITERIOS PONTUACAO
Condig¢oes Técnicas (Peso 40%)
Anédlise técnica de experiéncia -
portfolio, atestados e/ou contratos Até 20 pontos
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semelhantes.
Escopo da proposta de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE, Até 20 pontos
exigidas em edital.
Condic¢oes comerciais (Peso 60%)
Preco / Financeiro Demais
Melhor preco 2°melhor | propostos
preco
60 pts. 50 pts. 40 pts.
CRITERIO PONTUACAO
Condicoes Técnicas 40 pontos
Condic¢oes Comerciais 60 pontos
TOTAL 100 pontos

5.4- O ndo atendimento a qualquer um dos itens acima ndo elimina o proponente, apenas
zera a pontuagao no item ndo apresentado.

5.5- O valor global da proposta sera utilizado como critério de desempate.

5.6- A selecio do Fornecedor serd criteriosa, levando-se também em consideracdo a
idoneidade, qualidade dos servigos oferecidos, os descontos, assim como a disponibilidade
de atendimento em caso de urgéncia, quando necessario;

5.7- Depois de enviadas, as propostas serdo tidas como imutédveis, ndo sendo admitidas
quaisquer providéncias posteriores por parte do concorrente tendentes a sanar falhas ou
omissdes na proposta;

5.8- Selecionado o vencedor, poderdo ser negociados ajustes na proposta original;

5.9- Serdo desclassificadas as propostas que alterem, descaracterizem ou desatendam as
especificacdes do objeto, independentemente do preco que ofertem;

5.10- Adotar-se-4 como critério de aceitabilidade de preco o preco de mercado,
desclassificando-se as propostas cujos precos estejam muito abaixo de patamares razoaveis,
mostrando-se, portanto, manifestamente inexequiveis;

5.11- Por preco manifestamente inexequivel deve-se entender aquele que seja simbdlico,
irrisério ou de valor zero, incompativel com o mercado;

5.12- Nao podera participar a empresa que faca uso de produtos pirateados,
contrabandeados, provenientes de fornecedores que empreguem trabalho infantil ou que

realizem qualquer outro ato que possa gerar desequilibrio comercial e socioeconémico;

. FORMA DE PAGAMENTO

6.1- A presente contratacdo serd paga com recursos oriundos do Contrato de Gestao n°

03/2017, celebrado entre a Associagao e o Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria
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da Cultura e Economia Criativa, cujo objeto é a operacionalizagdo e gestdo do Museu Afro
Brasil.
6.2- As obras terdo como prazo final de 15 de dezembro de 2022, devendo ser observado,
pela empresa contratada, o cronograma de execugao dos servigos.
6.3- As condi¢cdes de pagamento serdo especificadas em contrato, devendo a empresa
selecionada fornecer a nota fiscal emitida contraa ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
que procederd com as retengoes fiscais cabiveis, ap6s sua aprovagao.
6.4- Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranca. No caso de
situacdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicdo, devera
ser consignado no corpo do documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade, o
enquadramento e fundamento legal.
7. CRONOGRAMA DO EDITAL
7.1- O edital seguird o seguinte cronograma:
a) Publicacdo do Ato - 01/07/2022;
b) Entrega das Propostas - Até as 17h do dia 15 de julho de 2022;
¢) Publicacdo do resultado - até 04 (quatro) dias tteis da data de entrega das propostas;
d) Periodo de recurso - até 03 (trés) dias tteis ap6s publicacdo do resultado;
e) Periodo de contrarrazdes - até 03 (trés) dias ateis contados do recebimento do recurso;
f) Publicacdo de resultado apds recurso - até 02 (dois) dias tteis, contados do
recebimento das contrarrazoes.
7.2- Qualquer interessado é parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagdo ao
presente Edital, ou ainda para impugnar este edital, desde que o faga com antecedéncia de
até 05 (cinco) dias tuteis da data fixada para recebimento das propostas, por meio de

protocolo fisico ou eletronico, endereco ao e-mail adm@museuafrobrasil.org.br, com a

referéncia “Esclarecimentos/Impugnagdo a Coleta de Precos n°® 002/2022”.

7.3- Somente quando o acolhimento do esclarecimento ou da impugnagao implicar alteragao
do edital capaz de afetar a formulagdo das propostas serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.4- Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a
Diretoria entender conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

8. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Associacao Museu Afro Brasil - Organizacao Social de Cultura
Parque Ibirapuera - Portao 10 - Sao Paulo/SP - Brasil - 04094 050 - tel.: 55 11 3320 8900
www.museuafrobrasil.org.br


mailto:adm@museuafrobrasil.org.br

.
8.1- Finalizado o procedimento de selecdo, a Diretoria Administrativo-Financeira da
Associagao devera ratificar sua regularidade mediante a assinatura da autorizagdo para
contratacdo do servigo. Apds a autorizagdo da Diretoria, serd celebrado o contrato com a
empresa vencedora.

8.2- Aprovada a proposta, a Associa¢do dara publicidade ao ato, divulgando no site a razao
social do fornecedor selecionado, o objeto do contrato e o preco praticado.

. DISPOSICOES FINAIS

9.1- O presente Edital ndo obriga a Associagdo a assinar o respectivo contrato com o
concorrente, sendo facultado a Associacdo revoga-lo, a qualquer tempo, inclusive antes da
assinatura do Contrato.

9.2- A Associa¢do poderd, quando o convocado ndo apresentar a documentacdo ou assinar
o contrato no prazo e condicdes estabelecidos neste instrumento, convocar os proponentes

remanescentes, na ordem de classificacao, ou revogar o presente Edital.

Sao Paulo, 01 de julho de 2022.

Associacao Museu Afro Brasil
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ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS

1- DO OBJETO

1.1- Contratacdo de empreitada por preco certo global de mado de obra com fornecimento de

materiais para execucdo da obra de reforma e requalificagdo do imével denominado Pavilhdo

Padre Manoel da Nobrega, situado na Av. Pedro Alvares Cabral, s/n° Parque Ibirapuera,

Portao 10, Sao Paulo - SP.

1.2- O objeto deste EDITAL devera ser executado nos locais indicados nos Projetos Executivos,

correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas necessarias a sua plena e adequada

execucao, em especial as despesas atinentes a seguros, transportes, tributos, encargos

trabalhistas e previdencidrios.

2- PREMISSAS DA REFORMA

A execucdo de obra a ser contratada atende a premissa de conservacdo de bens tombados em

esfera Federal, Estadual e Municipal, a fim de garantir sua integridade e plena utilizacao da

edificagdo, estancando o processo relativamente inicial de deterioracao.

3- VIGENCIA

A execucao dos servigos do presente ajuste serd contada a partir da data da ordem de inicio dos

Servigos até a data de 15 de dezembro de 2022, obedecidas as condi¢des estabelecidas nos

Projetos Executivos, Termo de Referéncia e no Edital indicado no preambulo deste instrumento.

4- DESCRICAO DOS SERVICOS E CONDICOES PARA A EXECUCAO DO OBJETO

4.1- Os servicos e as condicdes para execugdo estdo definidos no Termo de Referéncia,
Planilhas, Projetos Executivos de Arquitetura e Complementares e Planilha Orcamentaria.

4.1.1-Os Projetos Executivos, bem como os Projetos Complementares foram
desenvolvidos pela empresa CROMA ARQUITETURA CONSERVACAO E
RESTAURO LTDA.
4.1.2- A Execugdo das Obras sera desenvolvida de acordo com os Projetos Executivos da
Empresa CROMA ARQUITETURA CONSERVACAO E RESTAURO LTDA. e
gerenciada pela empresa CONTROL TEC GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA.
4.1.3- Os projetos Executivos serdo fornecidos com 100% dos servicos que sdo propostos
para Reforma do MAB, porém a Planilha Orcamentaria s6 possui os servigos que serdo
executados nesta fase de contratacdo
4.1.4- Antes de se assinar o CONTRATO, sera concedido a empresa vencedora um prazo
de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de convocagdo da empresa vencedora, para

efetuar uma andlise minuciosa de todo o projeto, buscando elucidar junto a
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ASSOCIA(;AO MUSEU AFRO BRASIL, ao inicio dos trabalhos, toda e qualquer davida
sobre detalhes dos servicos a serem executados e possiveis interferéncias que porventura
ndo tenham sido suficientemente esclarecidas.
4.1.5- Possiveis indefini¢des, omissoes, falhas ou incorre¢des das especificagdes e termos
ora fornecidos ndo poderdo, em nenhuma hipbtese, constituir pretexto para a
CONTRATADA cobrar servigos extras e/ou alterar a composicdo de seus precos
unitarios.
4.1.6- Os casos nao abordados serdo definidos pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO
BRASIL, de maneira a manter o padrao de qualidade previsto para os servigos.
5- VISITA TECNICA
5.1- A proponente deverd, obrigatoriamente, vistoriar o local dos servicos, com o objetivo de
avaliar as condicoes da execugdo e esclarecer as diividas inerentes ao objeto deste certame.
5.2- A Visita Técnica devera ser realizada em conformidade com o item 4.5.7 do Edital.
5.3- Durante a vistoria, o proponente serd acompanhado pelo Coordenador de Infraestrutura
da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e pela empresa contratada por esta para
gerenciar a obra. Ficard o proponente obrigado a apresentar, na proposta, o ATESTADO
DE VISITA TECNICA, assinado pelo Responsavel Técnico do Museu e pela empresa
gerenciadora da obra, conforme modelo constante no ANEXO II ao EDITAL, devendo ela
ser previamente agendada até 2 dias tteis antes da data estabelecida no item 4.5.7.1 do Edital,
com o Coordenador de Infraestrutura, através do telefone: (11)3320-8925 e e-mail

renei.medeiros@museuafrobrasil.org.br e pelo representante da gerenciadora, através do e-

mail joao.gomez@controltec.com.br ndo sendo aceitas, para efeitos legais, posteriores

alegacdes de desconhecimento desta exigéncia.
5.4- Quando da Visita Técnica os proponentes receberdao um CD com todos os projetos.
5.5- Podem também ser solicitados os projetos por envio de link através do e-mail
fernando.arao@museuafrobrasil.org.br
6. PERFIL MINIMO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS PELOS SERVICOS A SEREM
PRESTADOS PELA CONTRATADA

6.1- A Responsabilidade Técnica pelas atividades relativas ao objeto a ser contratado deve
ser assumida somente por profissionais com formagdo em Engenharia e a empresa a ser
CONTRATADA deve disponibilizar profissionais que possuam os perfis minimos

discriminados na tabela a seguir:
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ATIVIDADE PERFIL (graduacdo plena e/ou p6s-graduacao)

Responsavel Técnico pela | Engenheiro Civil ou Arquiteto e Urbanista com,

Coordenacao no minimo, 10 anos de experiéncia

Engenheiro Residente Engenheiro Civil com, no minimo, 05 anos de
experiéncia

Técnico de Seguranca do Trabalho | Técnico

6.2- £ obrigatéria a inscrigio dos membros da equipe de Responsaveis Técnicos da
CONTRATADA no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), por forca do art. 6°, “a”, da Lei n.® 5.194/1966.
. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1- Além de outras obrigacdes estipuladas no CONTRATO, constituem, ainda, obrigacoes
da CONTRATADA, aquelas listadas nos itens a seguir.
7.1.1- Informar, imediatamente apds a assinatura do CONTRATO, a identificagdo de
pessoal e de veiculos autorizados a ingressar no prédio em nome da CONTRATADA, de
acordo com as normas da ASSOCIA(;AO MUSEU AFRO BRASIL, bem como de todos
0s materiais, equipamentos e ferramentas de ou sob sua responsabilidade. O nao
atendimento a essa exigéncia acarretara a impossibilidade de acesso ao prédio para a
execugdo dos servicos. Caso ocorram alteragdes durante a vigéncia do CONTRATO, as
mesmas deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
7.1.2- Elaborar o Plano de execucdo e o cronograma detalhado, dos servigos e obras, a
serem executados e submeter a aprovacdo do Coordenador de Infraestrutura da
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e da empresa contratada por esta para gerenciar
a obra;
7.1.3- Providenciar junto ao CREA e Registros de Responsabilidade Técnica referentes ao
objeto contratado e especialidades pertinentes, nos termos das normas aplicaveis;
7.1.4- Providenciar a confeccdo e instalagdo, as suas expensas e em lugar visivel do
canteiro, de placa da obra, de acordo com o modelo fornecido pelo CONTRATANTE;
7.1.5- Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

EDITAL indicada no preambulo deste termo;
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7.1.6- Executar os servicos contratados, obedecendo a desenhos de projetos, normas
técnicas, especificagdes dos fabricantes de materiais, memoriais descritivos, termo de
referéncia e instrucoes da fiscalizagdo do CONTRATANTE, bem como a boa técnica;
7.1.7- Para efeito de interpretacdo de divergéncias entre os documentos contratuais, fica
estabelecido que:
a) Em caso de divergéncia entre Termo de Referéncia e as pranchas de desenho,
prevalecerd a seguinte ordem: pranchas de desenho e Termo de Referéncia;
b) O projeto executivo prevalecerd sempre, em qualquer estdgio do servico, sobre
os demais projetos;
¢) Em caso de divergéncia entre as cotas dos desenhos e suas dimensdes tomadas
em escala, prevalecerdo sempre as primeiras;
d) Em caso de divergéncia entre desenhos de escalas diferentes, prevalecerao
sempre os de maior escala;
e) Em caso de divergéncia entre desenhos de datas diferentes, prevalecerdo sempre
0s mais recentes.
7.1.8- Tomar todas as providéncias necessérias para a fiel execugdo do CONTRATO;
7.1.9- Manter na obra equipe técnica especializada, e em ntiimero suficiente para cumprir
o prazo de execugado do objeto estabelecido neste ajuste, sendo obrigatéria para inicio dos
servicos a apresentacao de fichas de registro dos funcionarios que estarao lotados na obra,
inclusive terceirizados;
7.1.10- Manter pessoal uniformizado em um sé padrdo e identificado por cracha com
fotografia recente;
7.1.11- Sugerir medidas visando ao aperfeicoamento da execugdo dos servicos;
7.1.12- Informar ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA e a empresa
gerenciadora de obra, por escrito, no tltimo dia de cada semana, sobre a elaboracdo do
plano de trabalho para a semana seguinte, do qual devem constar os servicos que serdao
executados e os recursos humanos e materiais que serdo alocados no canteiro de obras,
em consondncia, também, com a programacdo de aquisi¢do prevista no Cronograma
Fisico-financeiro e no Cronograma Executivo;
71.13- Assumir as despesas provenientes dos servicos de protecdo proviséria e
uso/locacao dos equipamentos necessarios a execucao do objeto deste certame;
7.1.14- Assumir inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos causados ao

CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execugdo do objeto
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deste EDITAL, diretamente por seu preposto e/ou empregados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdio ou acompanhamento feito pelo
CONTRATANTE;

7.1.15- A titulo de caucao, qualquer valor faturado sofrera uma retencao de 5% (cinco por
cento) que serd liberado apds assinatura do Termo de Recebimento Definitivo da obra,
sem corre¢ao monetaria.

7.1.16- Contratar e manter, durante toda a execu¢do contratual, os seguintes seguros,
encaminhando c6pia ao CONTRATANTE das respectivas apolices e eventuais alteragdes

ou substituicoes:

a) O seguro de acidentes do trabalho para todos os seus empregados e demais
funcionarios de empresas subcontratadas que estejam sujeitos a Legislacdo
Brasileira relativa a acidentes de trabalho, nos limites e condi¢des previstos na
legislagdo em vigor, com indicacdo do local de risco;

b) O seguro de responsabilidade civil cruzada sendo obrigatério dos veiculos e
equipamentos moveis de construgdo em vigor, contendo também o local de risco;

c¢) Seguro tipo “Performace Bond” emitida por entidade autorizada pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP de primeira linha (valor de 10%

do total contratado);

d) Seguro de risco de engenharia com responsabilidade civil.
7.1.17- Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes:
a) de acidentes do trabalho que ndo forem cobertas pelo seguro da CONTRATADA;
b) do uso indevido de marcas, patentes e outros direitos de propriedade intelectual
de terceiros;
c) de defeitos ou incorrecdes dos servigos executados pela CONTRATADA e
eventuais subcontratadas;
d) de destruicdo ou danificagao dos bens do CONTRATANTE, de seus funcionarios
ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica adjacente a obra;
e) da reparacdo ou reconstru¢do, no todo ou em parte, da obra danificada por
incéndio ou qualquer outro sinistro, independentemente de cobertura do seguro;
7.1.18- Manter vigilancia, constante e permanente, sobre os locais de execugdo dos
servigos a serem executados, abrangendo materiais e equipamentos, cabendo-lhe toda a

responsabilidade por quaisquer perdas e/ ou danos que eventualmente venham a ocorrer;
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7.1.19- Organizar o almoxarifado, estocando convenientemente os materiais de sua
propriedade, bem como aqueles provenientes de remogdes para reutilizagdo e/ou os
fornecidos para a execuc¢do da obra objeto deste certame, responsabilizando-se pela sua
guarda e distribuicao;

7.1.20- Atender e respeitar todas as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho, devendo observar as exigéncias emanadas do SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como as orientacdes da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes), de acordo com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), ou PCMAT (Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgao), quando for o caso;

7.1.21- Recrutar e empregar pessoal devidamente habilitado na execugdo dos servicos,
responsabilizando-se, integralmente, pelo cumprimento das leis trabalhistas, da
Previdéncia Social e da legislacdo vigente sobre satide, higiene e seguranca do trabalho,
bem como denominando e qualificando os profissionais diretamente responsaveis pelas
equipes especializadas de trabalho.

7.1.22- Tomar todas as medidas necessarias ao pronto atendimento dos empregados
acidentados ou com mal sabito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as
responsabilidades dai decorrentes;

7.1.23- Propiciar aos seus empregados os materiais e equipamentos necessarios a perfeita
execugdo do objeto do contrato;

7.1.24- Manter a disciplina entre seus empregados, aos quais serd expressamente vedado
o uso de qualquer bebida alcodlica ou entorpecente de qualquer espécie;

7.1.25- Responsabilizar-se pelo correto comportamento e eficiéncia de seus empregados,
podendo a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, motivadamente, exigir a retirada de
qualquer pessoa do canteiro de obras e escritorio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
cuja permanéncia naquele local sera considerada indesejavel;

7.1.26- Substituir, as suas custas, os funciondrios que, a critério da ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL, apresentarem comportamento inadequado ou, em algum
momento, desrespeitarem as condigdes a eles inerentes; permitir e facilitar, no canteiro de
obras, o trabalho de terceiros autorizados pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.
7.1.27- Responsabilizar-se por qualquer 6nus decorrente de possivel chamamento da

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL em juizo, como litisconsorte, em agdo
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trabalhista ou de reparacdo civil em decorréncia da execucdo dos servigos, ficando a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, desde ja, autorizado a glosar, nas faturas, as
importancias estimadas com o processo. A inadimpléncia com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem nao transfere a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO;
7.1.28- Manter entendimentos com a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
objetivando evitar interrupgdes ou paralisacdes na execugdo dos servigos ou nas
atividades da prépria ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;

7.1.29- Indicar representante ou preposto, devidamente credenciado junto ao
CONTRATANTE, para receber instru¢des, bem como para proporcionar a equipe de
fiscalizacdo a assisténcia necessaria ao desempenho das suas tarefas;

7.1.30- Instruir os seus empregados, inclusive terceirizados e eventuais subcontratados,
quanto a prevencao de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

7.1.31- Assegurar livre acesso a equipe de fiscalizacdo aos locais de trabalho e atender a
eventuais exigéncias no prazo estabelecido pelo CONTRATANTE;

7.1.32- Responsabilizar-se, pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados a partir da emissdo
do Termo de Recebimento Definitivo, pela reparacao, as suas expensas, de quaisquer
vicios e defeitos provenientes da execucdo do objeto deste EDITAL, assumindo a
responsabilidade pela seguranca e solidez dos trabalhos executados, seja em razao dos
materiais, seja em razdo do solo, nos termos do artigo 618 do Cédigo Civil;

7.1.33- Responsabilizar-se integralmente pelos danos decorrentes da execugao do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal
n° 8.078/1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia prestada,
ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente ao prejuizo
apurado;

7.1.34- Apresentar, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de seus empregados e os comprovantes de pagamentos das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou
tenham prestado servicos ao CONTRATANTE, bem como qualquer outro documento ou
comprovacao que seja solicitado;

7.1.35- Providenciar, conforme o caso, as ligacdes definitivas das utilidades previstas nos
Projetos Executivos (esgoto, energia elétrica, etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos

federais, estaduais e municipais e concessiondrias de servicos puablicos para a obtencao de
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licencas e regularizagdo dos servigos e atividades concluidas (ex.: licengas ambientais,
Alteragao de Cabine Priméria - ENEL, etc.);
7.1.36- Identificar os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
7.1.37- Relatar ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, qualquer
anormalidade que verificar durante a execucdo dos servigos;
7.1.38- Fornecer ao CONTRATANTE os dados técnicos de seu interesse e prestar os
esclarecimentos que lhe forem solicitados;
7.1.39- A CONTRATADA interrompera total ou parcialmente a execucdo dos servigos,
mediante comunicacdo da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, sempre que:
a)Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no
CONTRATO;
b) For necessdrio para execucdo correta e fiel dos trabalhos, nos termos do
Instrumento Convocatdrio e de acordo com as presentes especificagdes;
¢) Houver alguma falta cometida pela Construtora, desde que esta, a juizo da
CONTRATADA, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e
d) A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL assim o determinar ou autorizar
formalmente.
7.1.40- Os servicos a serem executados, objetos da presente contratacdo, deverao obedecer
rigorosamente as normas abaixo, entre outras a serem indicadas especificamente para
cada servico, a critério exclusivo da CONTRATANTE:
a) Asnormas e especificacdes constantes deste termo;
b) As normas da ABNT;
¢) Ao cédigo de Etica e de Conduta da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;
d) Ao Regulamento Interno do Edificio;
e) Asnormas de funcionamento e regulamento do Parque do Ibirapuera;
f) As prescrigdes e recomendagdes de fabricantes dos produtos;
) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;
7.1.41- Submeter previamente, por escrito, a analise e aprovacdo do Coordenador de
Infraestrutura (AMAB)/Gerenciadora (CONTROL TEC) mudangas pontuais nos
métodos executivos que ndo impliquem em alteragdo quantitativa ou qualitativa de objeto

nem resultem em majoragao de custos ao CONTRATANTE;
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7.1.42- Acatar todas as determinacdes do CONTRATANTE quanto a interpretacdo de
projetos e desenhos técnicos, devendo para tanto registrar no livro “Diario de
Ocorréncias” todas as observacdes apresentadas pela fiscalizacao;
7.1.43- Assegurar ao CONTRATANTE os direitos de propriedade intelectual referentes
aos produtos, projetos, solugdes e documentos congéneres desenvolvidos pela
CONTRATADA e seus subcontratados, inclusive sobre eventuais adequagdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, permitindo ao CONTRATANTE distribui-los,
altera-los e utiliza-los sem limitagdes;
7.1.44- Nao efetuar quaisquer alteragdes, supressdes ou acréscimos dos servicos
contratados sem que haja o devido aditamento contratual;
7.1.45- Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem
respeito a protecdo de dados pessoais, a seguranca, a guarda, a manutencdo e a
integridade das informacdes coletadas, custodiadas, produzidas, recebidas, classificadas,
utilizadas, acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arquivadas,
eliminadas ou avaliadas durante a execucdo do objeto, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis;
7.1.46- A CONTRATADA deverd manter na obra livro denominado “Diéario de
Ocorréncias” ou “Didrio de Obras”, em formatagdo fornecida pelo CONTRATANTE ou
no padrao observado pelo CREA/SP, servindo como comunicacdo formal entre as partes
quando as anotagdes forem rubricadas pelos representantes do CONTRATANTE e da
CONTRATADA. O livro deveré ser preenchido diariamente pela CONTRATADA e
entregue semanalmente, em copia, ao CONTRATANTE.
7.1.47- Nos livros “Didrio de Ocorréncias” ou “Diério de Obras” deverdo ser registrados
todas as ocorréncias e operagdes realizadas na obra, em especial:

a) as condigdes especiais que afetem os trabalhos em andamento;

b) o ntimero e a categoria profissional dos empregados que trabalhem na obra;

¢) o recebimento de materiais;

d) as fiscaliza¢Oes ocorridas, suas observacoes e demais anotagoes técnicas;
7.1.48- Manter as dreas de trabalho continuamente limpas e desimpedidas, observando o
disposto na legislagdo e nas normas relativas a protecdo ambiental e seguranca do
trabalho;
7.1.49- A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam
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subempreiteiros, fornecedores, fabricantes ou outros profissionais e empresas envolvidos

com o0s servicos relativos a esta contratacao.

8. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
8.1- Adotar todas as precaucdes para evitar agressdes ao meio ambiente, preservando a
fauna e a flora existentes no local de execugdo dos servigos, e mantendo o local de trabalho
adequado as exigéncias de limpeza, higiene e seguranga;
8.2- Empregar apenas produtos ou subprodutos de madeira de origem exética, ou de origem
nativa que tenham procedéncia legal e, no caso de utilizagdo de produtos e subprodutos
listados no artigo 1° do Decreto Estadual n° 53.047 /2008, proceder as respectivas aquisicoes
de pessoa juridica cadastrada no CADMADEIRA;
8.3- Dar pleno cumprimento ao disposto na Lei Estadual n° 12.684, de 26 de julho de 2007, a
qual proibe o uso, no Estado de Sao Paulo, de produtos, materiais ou artefatos que
contenham quaisquer tipos de amianto ou asbesto ou outros minerais que, acidentalmente,
tenham fibras de amianto na sua composicao, em atendimento ao disposto na Lei Estadual
n°16.775, de 22 de junho de 2018.
8.4- Responsabilizar-se pela desmobilizacdo das estruturas de apoio que houver instalado
para executar os servigos, bem como pela recuperagao ou reabilitacdo das dreas utilizadas
que, por sua culpa, tenha gerado impacto ao meio ambiente;
8.5- Conferir destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construcao civil
origindrios da execugdo do objeto contratado, nos termos da Resolu¢do CONAMA n°
307/2002, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:
a) Residuos Classe A (reutilizdveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de
residuos classe A de reservacdao de material para usos futuros;
b) Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a dreas de armazenamento temporario, sendo dispostos de
modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura;
¢) Residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacdes
economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/recuperacao): deverao ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas

especificas;
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d) Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a satde): deverado ser
armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas
técnicas especificas.

8.6- Comprovar que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de

Transporte de Residuos (CTR), em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT, atendendo assim ao Programa Municipal de Gerenciamento de

Residuos da Construcdo Civil, ou ao Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgao

Civil, conforme o caso;

8.7- Assumir, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, as multas que vierem a ser aplicadas pelo

6rgao ambiental federal, estadual ou municipal.

9. OBRIGACOES DA ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL

9.1- Constituem obrigacdes da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL:

a) Expedir ordem de inicio dos servigos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA;

¢) Fornecer a CONTRATADA todos os dados e orientagdes necessarias a execugao do
objeto Contratado;

d) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o cronograma fisico-financeiro e os
termos deste ajuste;

e) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por meio do Coordenador de
Infraestrutura e da empresa gerenciadora de obra contratada, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

f) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes,
falhas ou irregularidades constatadas na execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se de que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
g) Permitir aos técnicos e empregados da CONTRATADA, amplo e livre acesso as dreas
fisicas da Edificagdo envolvidas na execucdo deste EDITAL, desde que devidamente
identificados e observadas as normas de seguranca internas;

h) Providenciar a desocupacao de ambientes, quando for o caso;

i) Prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham
a ser solicitados, e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham a executar, em

tempo hébil, de modo a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos;
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j) Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou s6cios da CONTRATADA, a que tenha acesso durante a execucao
do objeto contratado, as normas legais e regulamentares aplicidveis, em especial, a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas alteragdes subsequentes.

k) Recusar o recebimento dos servigos que ndo estiverem em conformidade com o
CONTRATO, Projetos executivos e demais documentos referentes o EDITAL, bem
como com a Proposta apresentada pela CONTRATADA;

10. FISCALIZACAO E VISTORIAS

10.1- A ASSOCIA(;AO MUSEU AFRO BRASIL realizard, diretamente ou por meio de

prepostos devidamente qualificados, vistorias que terdo por objetivo avaliar a qualidade e o

andamento da execucdo contratual, bem como realizar as medi¢des dos servigos

efetivamente executados e verificar eventual inadimplemento, no todo ou em parte, das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

10.2- Todas as vistorias serdo acompanhadas pelo Coordenador de Infraestrutura (AMAB)

ou Gerenciadora contratada pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.

10.3- A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

11. MEDICOES

11.1- As medicdes deverao ocorrer a cada periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da

ordem de inicio dos servigos. Sob pena de nao realizagdo, as medicdes devem ser precedidas

de solicitacgdo da CONTRATADA, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, instruida com os
seguintes elementos:
I- relatérios escrito e fotografico;
II- cronograma refletindo o andamento da obra;
ITI- declaracao, sob as penas da lei, afirmando que os produtos e subprodutos de madeira
utilizados na obra sdo, exclusivamente, de origem exética, ou, no caso de utilizagdo de
produtos e subprodutos de origem nativa:
a) se tais produtos e subprodutos forem aqueles listados no artigo 1°, paragrafo

primeiro, do Decreto Estadual n° 53.047/2008, declaracdo, sob as penas da lei,
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afirmando que realizou as respectivas aquisicdes de pessoa juridica cadastrada no
CADMADEIRA;
b) apresentacdo das faturas e notas fiscais e demais comprovantes da legalidade da
madeira utilizada na obra, tais como Guias Florestais, Documentos de Origem
Florestal ou outros eventualmente criados para o controle de produtos e subprodutos
florestais, acompanhados das respectivas copias, que serdo autenticadas pelo
Coordenador de Infraestrutura (AMAB) responsavel pela recepcao.

11.2- Serdo medidos apenas os servigos ou as parcelas dos servicos executados e concluidos.

11.3- As medigdes serdo registradas em planilhas que conterao a discriminagao dos servigos,

as quantidades medidas e seus pregos, e serdao acompanhadas de elementos elucidativos

adequados, como fotos, memorias de célculo, desenhos, catalogos, etc.

11.4- As medicdes serdo acompanhadas por representantes do CONTRATANTE, da

empresa gerenciadora e da CONTRATADA, sendo que eventuais divergéncias serdo

sanadas pelo representante do CONTRATANTE.

11.5- Caberd ao Coordenador de Infraestrutura (AMAB), ap6s cada medigdo, conferir junto

ao CADMADEIRA a situagao cadastral do fornecedor dos produtos e subprodutos listados

no artigo 1° do Decreto Estadual n° 53.047/2008, bem como instruir o processo
administrativo com o comprovante do respectivo cadastramento.

11.6- Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as medicGes, correspondendo

as etapas concluidas do cronograma fisico-financeiro da obra.

11.7- O primeiro pagamento ndo podera se referir apenas a instalacdo da obra, devendo

necessariamente corresponder também a execucao efetiva de servigos previstos nos Projetos

Executivos. O primeiro pagamento ficard condicionado ao cumprimento pela

CONTRATADA das seguintes providéncias, sob sua tnica e inteira responsabilidade:

a) apresentacdo de comprovante de inscrigdo da obra no Cadastro Nacional de Obras,
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) entrega de via devidamente preenchida da ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica, junto ao CREA ou RRT- Registro de Responsabilidade Técnica, junto ao CAU;
¢) colocacao de placas, conforme padrao do Governo de Sao Paulo;

d) comunicacdo do inicio das obras a Delegacia Regional do Trabalho competente;

e) apresentacdo do comprovante de pagamento dos seguros que houverem sido exigidos
no EDITAL, vencidos até entdo.

12. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
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12.1- O objeto deste EDITAL sera recebido pelo CONTRATANTE, apos inspecao fisica de
qualidade pelo Coordenador de Infraestrutura (AMAB) e a Gerenciadora.
12.2- Quando o objeto for concluido, a CONTRATADA apresentard comunicacdo escrita
informando o fato ao Coordenador de Infraestrutura (AMAB) e a Gerenciadora, aos quais
competird, no prazo de até 03 (trés) dias tuteis, a realizagdo de vistoria para fins de
recebimento provisoério.
12.3- O CONTRATANTE realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pela obra, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
a) Apos tal inspecdo, serd lavrado Termo de Recebimento Provisério, em duas vias de
igual teor e forma, ambas assinadas pelo Coordenador de infraestrutura (AMAB) e a
Gerenciadora, relatando as eventuais pendéncias verificadas.
b) A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo ao
CONTRATANTE néo atestar a tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as pendéncias apontadas no Termo de Recebimento Provisério.
12.4- Termo de Recebimento Definitivo sera lavrado em até 30 (trinta) dias tteis apds a
lavratura do Termo de Recebimento Provisério, pelo Coordenador de Infraestrutura ou
Gerenciadora, desde que tenham sido devidamente atendidas todas as exigéncias da
fiscalizacdo e sanadas as pendéncias apontadas no Termo de Recebimento Provisoério.
12.5- A CONTRATADA devera providenciar a seguinte documentagdo para o recebimento
definitivo de objeto:
a) todos os projetos executivos e desenhos em conformidade com o construido (“as
Built”);
b) manuais de operagdo, uso e manutencdo do imével e dos equipamentos e sistemas
instalados, especificacdes e garantias de equipamentos e sistemas incorporados a obra;
¢) relagdes de pecas sobressalentes dos equipamentos e sistemas fornecidos;
d) resultados dos testes e ensaios realizados;
e) comprovacao da ligagdo definitiva de energia;
12.6- Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificacdes constantes nos Projetos Executivos, no Edital ou na proposta da
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GOVERNO DO ESTADO

CONTRATADA, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo

CONTRATANTE, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
cabiveis.

A CONTRATADA ficara responsavel por lavrar atas expeditas das reunides pertinentes ao
objeto do CONTRATO.

Séo Paulo, 01 de julho de 2022.

Renei Medeiros - Coordenador de Infraestrutura
Eng. Civil - CREA 5070030075
Responsavel Técnico
COLETA DE PRECOS 002/2022
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ANEXOII
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Certificamos que a Empresa , inscrita no CNPJ sob N° 000.000.000/000-

00, com sede a , ha cidade de / , realizou

através de seu Responsavel Técnico e Representante Legal

portador de CREA / CAU N°

em conformidade com o item 4.4.7 do referido Edital,

tomando conhecimento de todos os aspectos técnicos que envolvem o presente Objeto.

Sao Paulo, de de 2022.

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
Responsavel Técnico

CONTROL TEC GERENCIAMENTO DE OBRAS LTDA.
Gerenciadora da Obra
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