=N\ GOVERNO DE
T o~ \SSAO PAULO

COLETA DE PRECOS n2 01/2018

1. PREAMBULO

1.1.

1.2,

2.

2.2,

A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, torna publica a realizacdo de Selec3do de Fornecedores
na modalidade Coleta de Precos, pelo critério de menor preco, objetivando a contratacdo de
servigos combinados para apoio a edificios na sede do Museu Afro Brasil, nas condi¢des fixadas
no presente instrumento convocatdrio.

Esclarecimentos relativos a presente sele¢do serdo prestados quando solicitados 8 ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL, por escrito, na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n?, portdo 10, Parque do
Ibirapuera, Sdo Paulo, SP, CEP 04094-050, ou pelo telefone (11) 3320-8930, com o

Departamento Administrativo.

OBJETO DA SELECAO

A presente selecdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no ramo de servicos
gerais para apoio a edificios nas areas de Limpeza e Conservagao; Orientacao de Publico e
Vigia/Controlador de acesso, de forma continuada, incluindo a m&o de obra e o fornecimento
de equipamentos necessarios para a sua execugao, a serem prestados na sede do Museu Afro
Brasil, situado no Pavilhdo Padre Manoel da Nébrega, possuindo as seguintes especificacdes:

Servicos de Limpeza e Conservagdo:

2.2.1. O servico serd prestado de segunda-feira a domingo, inclusive em dias de feriado, com

a seguinte quantidade de funcionarios, de acordo com a tabela abaixo:

QUANTIDADE | DESCRICAO DAS FUNGCOES NECESSARIAS PARA A EXECUCAO DO SERVICO

04 Auxiliares de limpeza (44 horas semanais com escala de trabalho de 5 dias de

trabalho por 1 de descanso);

01 Encarregado (44 horas semanais com escala de trabalho de 5 dias de trabalho

por 1 de descanso).

2.2.2. A contratada devera disponibilizar para cada um de seus funcionarios uniforme
completo, incluindo os calcados (bota de couro com cano curto e de borracha com cano
longo).

2.2.3. Além dos acessdrios acima mencionados, a contratada deverd disponibilizar também 1
aparelho de radio Nextel (somente radio) que ficard com o encarregado pelo servico no

Museu.
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2.2.4. Os funcionarios que prestardo servico ao Museu deverdo receber todos os beneficios

trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como na

Convengao Coletiva da categoria ou Acordo Coletivo de trabalho.

2.2.5. Os materiais de limpeza e EPIs (equipamento de protecdo individual) necessarios para

a execucao dos servicos serao fornecidos pela Associacdo Museu Afro Brasil.

2.2.6. A escala de distribuicdo dos funciondrios devera estar permanentemente preenchida,

ficando a contratada responsdvel pela imediata reposicdo de seus funciondrios na

ocorréncia de qualquer espécie de auséncia.

2.2.7. A contratada devera afastar ou substituir, dentro de 24 horas, sem 6nus para a

Associacdo, qualquer funciondrio que esteja prestando servico em seu nome e que, por
solicitacdo da contratante, ndo deva continuar a participar da execugdo dos servicos,

sem a necessidade de justificar os motivos que ensejaram a solicitacdo.

Servicos de Orientacgdo de Publico:

O servico sera prestado de terca a domingo, 8 horas por dia, das 10:00 as 18:00 horas,
inclusive em feriados, em 10 postos de controle na escala 5X2, folga todas as segundas-
feiras mais uma folga alternada durante a semana conforme escala de trabalho.

A contratada devera disponibilizar para cada um de seus funciondrios um terno e camisas
polo para utilizacdo no periodo de trabalho.

A contratada deverd disponibilizar também 08 radios de frequéncia HT EP — 450 com
microfone de lapela e os seguintes itens que serdo utilizados em conjunto pela equipe de
controle: 1 livro de ocorréncias e 1 aparelho de radio Nextel com carregador e bateria para
contato com a base, a Policia Militar e demais servicos de emergéncia.

Os funciondrios que prestardo servico ao Museu deverdo receber todos os beneficios
trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como na Convencao
Coletiva da categoria ou Acordo Coletivo de trabalho.

A escala de distribuicdo dos funcionarios devera estar permanentemente preenchida,
ficando a contratada responsavel pela imediata reposicdo de seus funciondrios na
ocorréncia de qualquer espécie de auséncia.

A contratada devera afastar ou substituir, dentro de 24 horas, sem 6nus para a Associa¢ao,
qualquer funcionario que esteja prestando servico em seu nome e que, por solicitacdo da
contratante, ndo deva continuar a participar da execucdo dos servigos, sem a necessidade

de justificar os motivos que ensejaram a solicitagao.
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2.3.7. Os funciondrios da contratada, que exercerdo os servigos nestes postos de controle,
deverdo receber treinamento para orientacdo do publico visitante, com foco nos seguintes

temas: atendimento/orientacdo dos visitantes, percep¢do e atencdo no desempenho da

funcdo, técnicas de observacao e outras técnicas operacionais que se fagcam necessarias,

além de reciclagem anual.

2.4. Vigia (Codigo CBO 5174-20)

2.4.1. O servico sera prestado 24 horas por dia, de segunda a domingo, inclusive em feriados,

em 2 postos de vigia, de acordo com a tabela abaixo:

Ne DE POSTOS DESCRIGAO DO POSTO

01 Vigia (Codigo CBO 5174-20) por 24 horas, de segunda a domingo, inclusive
em feriados, das 07:00 hs as 07:00 hs do dia seguinte, com escala de 12
horas de trabalho x 36 horas de descanso.

Em cada periodo de trabalho, o vigia devera ter intervalo para descanso e

refeicdo, conforme determina a legislagdo trabalhista vigente.

Total de vigia para cobrir este posto = 4

01 Vigia (Codigo CBO 5174-20) por 12 horas, de segunda a domingo, inclusive
em feriados, das 09:00 hs as 21:00 hs do dia seguinte, com escala de 12
horas de trabalho x 36 horas de descanso.

Em cada periodo de trabalho, o vigia devera ter intervalo para descanso e

refeicdo, conforme determina a legislagdo trabalhista vigente.

Total de vigia para cobrir este posto = 2

2.4.2. A contratada devera disponibilizar para cada um de seus funcionarios: terno, sobretudo
e, capa de chuva.

2.4.3. Além dos acessérios acima mencionados, a contratada devera disponibilizar também os
seguintes itens que serdo utilizados em conjunto pela equipe de seguranca: 2 guarda-
chuvas, 2 lanternas, 1 livro de ocorréncia, 1 aparelho de radio Nextel (somente radio) e
2 radios de frequéncia HT EP - 450.

2.4.4. Os funcionarios que prestardo servico ao Museu deverdo receber todos os beneficios
trabalhistas previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), bem como na

Convencao Coletiva da categoria ou Acordo Coletivo de trabalho.
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2.4.5. A escala de distribui¢do dos funcionarios devera estar permanentemente preenchida,

ficando a contratada responsdvel pela imediata reposicao de seus funciondrios na
ocorréncia de qualquer espécie de auséncia.

2.4.6. A contratada deverd afastar ou substituir, dentro de 24 horas, sem 6nus para a

Associacao, qualquer funcionario que esteja prestando servico em seu nome e que, por

solicitacdo da contratante, ndo deva continuar a participar da execugao dos servicos,

sem a necessidade de justificar os motivos que ensejaram a solicitacdo.

FONTE DE RECURSOS
A presente contratagdo sera paga com recursos oriundos do Contrato de Gestdo n2 03/2017
celebrado entre a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e o Estado de S3o Paulo, por intermédio

da Secretaria de Estado da Cultura.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA SELECAO
Poderao participar da presente selecdo os interessados no ramo pertinente ao objeto cotado
no presente certame, que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e

quatro) horas da data da apresentacdo das propostas.

FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A proposta podera ser entregue a partir da publicagdo deste edital: presencialmente no Nucleo
Administrativo do Museu Afro Brasil, no enderego Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n?, portdo
10, Parque do Ibirapuera, Sdo Paulo, SP, CEP 04094-050 ou ainda através do endereco eletronico
denilson.silva@museuafrobrasil.org.br até as 10h00min, do dia 14/03/2018.

O enderecamento deve ser feito a “ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL”, fazendo referéncia a
Coleta de Pregos n? 01/2018. PROPONENTE (COMPLETAR NOME).

A proposta devera ser redigida de forma clara e objetiva, considerando as condigOes
estabelecidas neste instrumento convocatério, contendo as especificagdes do objeto e o prego

mensal dos servigos, inclusos os tributos.

DOCUMENTAGAO DA EMPRESA VENCEDORA DA SELECAO
A documentagao da empresa vencedora da sele¢do devera ser entregue antes da assinatura do

contrato, contendo:
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Regularidade Fiscal:

I cOpia do CNPJ;
Il. certiddes negativas de tributos municipais, estaduais e federais;
Il. outros documentos eventualmente requisitados a critério da Diretoria
Administrativo-Financeira.

Regularidade Trabalhista

V. Prova de inexisténcia de débitos trabalhistas perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certiddao Negativas de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Além dos documentos supracitados, por se tratar de contratacdo de servico que implica na
alocacdo de mao de obra nas dependéncias da Associagdo Museu Afro Brasil, a empresa
devera apresentar mensalmente:
V. guia de recolhimento do FGTS;
VI. contribuicdo ao INSS incidente sobre o saldrio desses funcionarios, sob pena de
retengdo do pagamento;

Qualificacdo técnica

VII. Apresentar atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome do licitante, que comprovem aptiddo para desempenho de atividades
pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo.

Os atestados deverdo conter:
e Prazo contratual (data de inicio e data de término);
e Local da prestagdo dos servicos;
e Natureza da prestagao dos servigos;
e Quantidades executadas:
e (Caracteriza¢cdo do bom desempenho do licitante;

e Identificacdo da empresa emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

7. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. Apds a entrega das propostas, ndo serd permitida qualquer alteragdo em seu contetdo que
possa influenciar no julgamento final, nem admitido a Selecdo, qualquer proponente
retardatario.

7.2. As propostas habilitadas serdo classificadas pela ordem de menor preco, sendo verificada sua
conformidade com os requisitos minimos de apresentacdo constantes deste instrumento

convocatorio.
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Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem pregos manifestamente inexequiveis,
simbdlicos, com valor zero ou com precos excessivos, assim considerados aqueles que
superarem os precos médios resultantes da pesquisa de mercado.
A proposta que ndo obedecer a legislacdo trabalhista vigente, bem como a Convencao Coletiva
das categorias, também sera desclassificada.

Escolhida a proposta vencedora, o interessado serd informado via carta ou e-mail para que

apresente a documentacao referida na clausula anterior.

RECURSOS
Caso algum participante se sinta prejudicado em razao do julgamento das propostas, poderd
manifestar, sendo-lhe concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interpor as razoes de
recurso, cabendo & ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL decidi-los.
A interposicdo de recurso ndo suspende o julgamento das propostas, salvo quando, por sua

relevancia, a Diretoria entender conveniente a sua suspensao.

PRAZO
Os servicos iniciar-se-d30 em 01/04/2018 e o contrato podera ser prorrogado até a data limite
de 31/12/2022.
A CONTRATANTE podera, anualmente, realizar pesquisa de mercado para a comprovacao de
manuten¢do de economicidade em relagdao aos servigos prestados, objeto deste edital.
A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL podera, quando o convocado ndo assinar o contrato no
prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento, convocar os proponentes remanescentes,

na ordem de classificacdo, inclusive quanto aos precos, ou revogar a selegao.

AUTORIZAGAO DA DIRETORIA

Finalizado o procedimento de selecdo na modalidade Coleta de Precos, a Diretora
Administrativo-Financeira da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL deverd ratificar sua

regularidade mediante a assinatura da Autorizagao para contratagao do servigo.

CONTRATAGAO DO INTERESSADO

A contrata¢do do vencedor se dard apds a autoriza¢do da Diretoria.
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11.2. O contratado se obriga a emitir Nota Fiscal de Servicos no més de vigéncia dos servigos
prestados e entrega-las 8 ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, sendo que o vencimento devera
ser ap6s o dia 10 do més subsequente.
11.3. Serd de responsabilidade exclusiva do contratado o recolhimento de todos os tributos

incidentes sobre as parcelas recebidas em funcdo da prestacdao de servicos ora contratados,

exceto aqueles que a Lei dispuser que deverao ser recolhidos na fonte.

12. JUSTIFICATIVA
Justifica-se a contratacdo dos servicos de apoio a edificios com varios servicos em uma Unica
sele¢do por ser mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade
do empreendimento, haja vista que o gerenciamento permanece todo o tempo a cargo de um
mesmo administrador. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela
Administracdo na execugdo dos servicos, a maior interacdo entre as diferentes fases do
empreendimento, a maior facilidade no cumprimento do cronograma preestabelecido e na
observancia dos prazos, concentracdo da responsabilidade pela execucdo do empreendimento
em uma sé pessoa e concentracdo da garantia dos resultados. Haverd um grande ganho para a
Administracdo na economia de escala, que aplicada na execucdo de determinado
empreendimento, implicaria em aumento de quantitativos e, consequentemente, numa reducao
de precos a serem pagos pela Administracdo, esse tipo de contratacdo é realizada desde 2013

pela Associagdo Museu Afro Brasil.

13. FORO
13.1. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes desta Coleta de

Precos sera o da Comarca de Sao Paulo — SP.

Sdo Paulo, 05 de marco de 2018.

Diretor Executivo da Associagao Museu Afro Brasil
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