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COLETA DE PRECOS 008/2021

SELECAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS GERAIS PARA ATOIO A
EDIFICIOS NAS AREAS DE LIMPEZA-CONSERVACAO E ORIENTACAO DE PUBLICO

A ASSOCIACAO MUSYU AFRO BRASIL (“Associacio”), Organizacao Social da Cultura,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.238.863/0001-02, com sede na Avenida Pedro Alvares Cabral,
s/n% portao 10, Parque Ibirapuera, CEP 04094-050, Sao Paulo, SP, vem tonar publico a presente
Selecao de Fornecedores, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacdes e conforme
as cldusulas e condicoes abaixo.

1. OBJETO

1.1-8 objeto da presente Selegao de Fornecedores a contratagao de empresa especializada no
ramo de servigos gerais para apoio a edificios nas dreas de Limpeza-Conservagao e Orientagio
de Publico, de forma continuada, incluindo a méo de obra e o fornecimento de equipamentos
necessdrios para a sua execugao, exercendo atividades no Museu Afro Brasil, para o periodo
previsto de 01/09/2021 e término em 01/09/2022, conforme especificacdes constantes no
Termo de Referéncia - Anexo I, e de acordo com as exigéncias deste edital.

1.2 - E vedada a subcontratagdo ou terceirizacao do objeto licitado.
2. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAQO

2.1 - Poderao participar da presente selegao pessoas juridicas legalmente autorizadas a atuarem

no ramo pertinente ao objeto desta licitagao, que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Ldital, e ainda:

a) que comprovem experiéncia compativel com o objeto deste ato, mediante a
apresentagao de portfélio, carta de referéncia ou atestado de servigo satisfatério;

b) que possua no minimo 3 (trés) anos de funcionamento, a ser comprovado mediante
apresentagio de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afimy);

¢) que tenham sede ou filial na cidade de Sao Paulo, a ser comprovada mediante
apresentagao de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou a fim),

d) que nao estejam impedidas de contratar com a Administragdo Pablica e nao possuir
qualquer tipo de pendéncia obrigacional e/ou financeira com a ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL.

Pardgrafo Gnico. A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL poderd realizar diligéncias a
qualguer momento, inclusive exigir documentos para averiguar a veracidade das informagoes

constantes na documentacao apresentada, caso julgue necessario.
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2.2 - E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:
a) represente mais de um licilante no presente ato;

b) esteja sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concursos de credores,
concordata ouw insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacio, e

¢) seja sociedades integrantes de um mesmo grupo econodmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, s6cios ou representantes legais comuns e/ ou utilizem
recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que nao
agem representando interesses comuns;

d) for declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracao Ptblica Federal,
Estadual ou Municipal.

2.3 - Cada interessado apresentara uma s6 proposta de acordo com as exigencias deste Edital,

2.4 - O interessado arcara integralmente com todos 0s custos de preparagio e apresentagio de
sua proposta, independente do resultado do certame.

2.5 - A parbicipacdo no certame implica na aceita¢do de todas as condigoes estabelecidas neste
instrumento convocatério.

2.6 - O nao cumprimento de qualquer uma das alineas do item acima eliminara do certame o
participante;

2.7 - O presente ato convocatério terd como um de seus critérios os pregos praticados no
mercado.

3. DA PROPOSTA
3.1. Na elaboragio da proposta comercial deverdo ser observados os seguintes requisitos:

3.2, A proposta de prego deverd ser elaborada em 01 (uma) via, na lingua portuguesa, datada,
numerada e assinada pelo representante legal em papel timbrado da empresa proponente, sem
emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinha ou omissdes, salvo se,
inoquivocamente, tais falhas ndo impedirem a exata compreensao de seu contetdo, devendo
ainda constar obrigatoriamente:

a) Conhecimento do Termo de Referéncia - ANEXO L

b) validade de 12 (doze) meses;

¢) valor unitario e total em moeda nacional;

d) indicacdo do servigo, bem como o seu periodo;

fy Nome e nGmero do CNPJ, endereqo, telefone e e-mail da empresa proponente;
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g) A proposta deve apresentar o descritivo da prestacio de servico, o ntmero de
funciondrios, valores unitdrios e globais. Ainda, deve estar acompanhada de portfélio da
empresa, estrutura da empresa, estrutura de atendimento, a presentagao do corpo téenico
e outros;
h) Forma de pagamento;
i) Dados bancédrios de conta juridica.

4. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas até as 17h do dia 13 de Agosto de 2021, por correio
ou presencialmente, no enderego Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n", portdao 10, Parque do
Ibirapuera, Sao Paulo, SP, CEP 04094-050 ou através do endereco eletronico
adm@museualrobrasil.ory.br, com a referéncia & Coleta de Pregos n® 008/2021.

4.2, Juntamente com a proposta, as empresas proponentes deverdo anexar os seguintes
documentos para a habilitacao, que deverao conter, de forma clara e visivel, 0 nome
empresarial, 0 endereco e 0 CNPJ do fornecedor.

a) cOpia de ato constitutivo em vigor (Contrato Social, Declaracao de Empresario, Ato
Constitutivo de Eireli, Estatuto Social acompanhado da ata de criacao da entidade e ata
de posse da atual diretoria, ou outros admitidos em lei), devidamente registrado na junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas (nos demais casos),

b) cédpia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Certidoes negativas de débito (CNDs) de tributos nos ambitos federal, estadual e
municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) certiddao perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (se nao tiver sido
apresentada a Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e & Divida
Ativa da Uniao);

f)y Certidao Negativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),;

g) Portfdlio, copias de contratos de servigos prestados e/ou atestados de capacidade
técnica comprovando qualificagao pertinente e compativel em caracteristicas semelhantes
ao objeto deste ato fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado;

h) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,
emitida nos Gltimos 06 (seis) meses;
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1) declaragao de que ndo estd impedida de contratar com a Administracdo Ptblica e que
ndo possui qualquer tipo de pendéncia obrigacional e/ou financeira. com a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASHL;

i) Declaragao de que nao emprega menores indireta ou diretamente;

k) Copia autenticada: alvard de funcionamento compalivel com as atividades a ser
desempenhada, bem como as licengas obrigatodrias, as inscrigdes ¢ 0s registros necessarios
para exercer as respectivas atividades profissionais, perante os érgaos privados ou da
administracdo pablica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

) Apresentar declaragdo de que dispoe de estrutura administrativa e operacional
compativel para a execugao dos servigos, devendo constar a indicagao das instalagoes, do
aparethamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis, quantidade de funciondrios
l'egistrados atualmente e quantidade de contratos vigentes atuais;

m) demais declaracdes exigidas no presente edital.

4.3, Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados para fins de habilitagao
deverao conter o nome do licitante e, preferencialmente, com ntmero do CNPJ e enderego
respectivo, observando-se que:

s ge a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

o sea licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

s se a licitante for matriz e a responsavel pela execugao da contratagdo for filial, a
documentacao devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5,1. As propostas serdo examinadas de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste Ato
Convocatério, a saber:

a) Condigoes Técnicas e
b) Condi¢oes Comerciats.
5.2. Cada proponente podera, no total, obter 0 maximo de 100 pontos.

-

5.3, Seré declarada vencedora a empresa que atingir o maior niimero de pontos que serao assim
distribuidos:

’ (Peso 40%)

; Condig¢oes Técnicas ‘
© Analise técnica de experiéncia -
| portfolio, atestados e/ ou contratos | Até 20 pontos

©semelhantes.

L Copoda proposta de acordo com as
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necessidades da CONTRATANTE,  Até20pontos
- exigidas em edital,
" ~ Condigoes comerciais (Pé;o 60%) M
Preco / Financeiro Melhor prego 2°melhor preco | propostos
b{)pts R | SOpts " .

| PONTUACAO

- Condigoes Técnicas
+ Condicoes Comerciais
TOTAL

40 pontos
- 60 pontos
100 pontos

5.4. O ndo atendimento a qualquer um dos itens acima ndo elimina o proponente, apenas zera
a pontuagdo no item nao apresentado;

5.5. O valor global da proposta serd utilizado como critério de desempate;

5.6. A selecao do Fornecedor sera criteriosa, levando-se também em consideracdo a idoneidade,
qualidade dos servigos oferecidos, os descontos, assim como a disponibilidade de atendimento
em caso de urgéncia, quando necessario;

5.7. Depois de enviadas, as propostas serdo tidas como imutdveis, ndo sendo admitidas
quaisquer providéncias posteriores por parte do concorrente tendentes a sanar falhas ou
omMissoOes na proposta;

5.8. Selecionado o vencedor, poderdo ser negociados ajustes na proposta original;

5.9, Serao desclassificadas as propostas que alterem, descaracterizem ou desatendam as
especificagdes do objeto, independentemente do preco que ofertem;

5.10. Adotar-se-a como critério de aceitabilidade de preco o prego de mercado, desclassificando-
se as propostas cujos precos estejam muito abaixo de patamares razodveis, mostrando-se,
portanto, manifestamente inexequiveis;

5.11. Por prego manifestamente inexequivel deve-se entender aquele que seja simbdlico,
irrisario ou de valor zero, incompativel com o mercado;

5.12. Nao poderd participar a empresa que faga uso de produtoes pirateados, contrabandeados,
provenientes de fornecedores que empreguem trabalho infantil ou que realizem qualquer outro
ato que possa gerar desequilfbrio comercial e socioecondmico;

6. FORMA DE PAGAMENTO
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6.1 - A presente contratagdo serd paga com recursos oriundos do Contrato de Gestao n® 03/2017,
celebrado entre a Associacao e o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da Cultura
¢ Economia Criativa, cujo objeto ¢ a operacionalizacao e gestao do Museu Afro Brasil.

6.2, As condigdes de pagamento serdo especificadas em contrato, devendo a empresa
selecionada fornecer a nota fiscal emitida contra a ASSOCIAGAO MUSEU AFRO BRASIL, que
procedera com as retengdes fiscais cabiveis, apds sua aprovagao.

6.3. Serao retidas na fonte e recolhidas previamente aocs cofres publicos as taxas, impostos e
contribuicdes previstas na legislacao pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverao
estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga. No caso de situagao de
isencao de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicao, deveré ser consignado
no corpo do documento fiscal a condicao da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento

legal.
7. CRONOGRAMA DO EDITAL
7.1. O edital seguird o seguinte cronograma:
a) Publicagao do Ato - 04/08/2021;
b) Entrega das Propostas - Até as 17h do dia 13 de Agosto de 2021;
¢) Publicacio do resultado - até 04 (quatro) dias Gteis da data de entrega das propostas;
d) Periodo de recurso - até 03 (trés) dias Giteis apds publicagao do resultado;
e) Periodo de contrarrazdes - até 03 (trés) dias Gteis contados do recebimento do recurso;

f) Publicacdo de resultado ap6s recurso - até 02 (dois) dias Gteis, contados do recebimento
das contrarrazoes.

7.2 Qualquer interessado ¢ parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagio ao presente
Edital, ou ainda para impugnar este edital, desde que o faca com antecedéncia de até 05 (cinco)

dias Gteis da data fixada para recebimento das propostas, por meio de protocolo fisico ou

eletronico,  eondereco  ao  e-mail adm@museuafrobrasil.org.by,  com a  referéncia
“Fsclarecimentos/Impugnagio a Coleta de Pregos n” 008/2021”.

7.3 Somente quando o acolhimento do esclarecimento ou da impugnacao implicar alteracdo do
edital capaz de afetar a formulagao das propostas serd designada nova data para a realizagao
do certame.

7.4 Os recursos serio recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a

Diretoria entender conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida,

8. DA CELEBRACAO DO CONTRATO
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8.1 Finalizado o procedimento de selecio, a Direlora Administrativo-Financeira da Associacao
deverd ratificar sua regularidade mediante a assinatura da autorizacao para contratagao do
servigo. Apds a autorizagao da Diretoria, sera celebrado o contrato.

8.2 Aprovada a proposta, a Associagao dara publicidade ao ato, divulgando no site a razio
social do fornecedor selecionado, o objeto do contrato e o preco praticado.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 0O presente Edital nao obriga a Associagao a assinar o respectivo contrato com o concorrente,
sendo facultado a Associagdo revoga-lo, a qualquer tlempo, inclusive antes da assinatura do
Contrato.

92. A Associagao poderd, quando o convocado nao apresentar a documentaciio ou assinar o
contrato no prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento, convocar 0s proponentes
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ANEXO I- ESPECIFICACOES DA PRESTACAO:

Q servigo serd prestado na sede do Museu Afro Brasil - Pavithao Padre Manoel da
Nabrega, localizada na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n° portdo 10, Parque
Ibirapuera, CEP 04094-050, Sac Paulo, SP.
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQO
O servico sera prestado de segunda-feira a domingo, inclusive em dias de feriado,
com a seguinte quantidade de funciondrios, de acordo com a tabela abaixo:

| QUANTIDADE | DESCRICAO DAS FUNCOES NECESSARIAS PARA A EXECUCAO DO SERVICO

02 Auxiliares dehmpeza (44 horas semanais coim escala de trabalho de 5 dias de

trabalho por 2 de descanso);

2.2,

i~
L]

2.5.

2.6.

2.8.

b

&%)

Parque tbirapuera - Portao 10

A contratada deverd disponibilizar para cada um de seus funcionarios uniforme
completo, incluindo os calgados (bota de couro com cano curto e de borracha com
cano longo).

A contratada deverd disponibilizar 01 rddios de frequéncia HT EP - 450 com

microfone de lapela.

Além dos acessorios acima mencionados, a contratada deverd disponibilizar

também 1 aparelho celular que ficard com o encarregado (a) pelo servigo no Museu.

Os funciondrios que prestarao servico ao Museu deverao receber todos os beneficios

trabalhistas previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como na

Convencao Coletiva da categoria ou Acordo Coletivo de trabalho.

Os materiais de limpeza necessarios para a execugao dos serviqos serao fornecidos

pela Associagdo Museu Afro Brasil.

A escala de distribuicao dos funciondrios deverd estar permanentemente

preenchida, ficando a contratada responsavel pela imediata reposicao de seus
funcionarios na ocorréncia de qualquer espécie de auséncia.
A contratada deverd afastar ou substituir, dentro de 24 horas, sem dnus para a
Associacao, qualquer funciondrio que esteja prestando servigo em seu nome e que,
por solicitacdo da contratante, nio deva continuar a participar da execucdo dos
servicos, sem a necessidade de justificar os motivos que ensejaram a solicitagdo.

SERVICO DI ORIENTACAO DE PUBLICO E CONTROLE DE ACESSO A AREA

EXPOSITIVA
O servico sera prestado de ter¢a a domingo, 8 horas por dia, das10:00 as 18:00 horas,
inclusive em feriados, com a seguinte quantidade de funciondrios, de acordo com a
tabela abaixo:

Associacas \/\Uf‘n’f«u Afro brasil - a0 Social de Culturs
“'"\o Paulo/sP - Brasil - 04094 050 - tel. 55 11 2320 8900
WY usmm(rum G ni.m g. by




frobrasi SAO @AU LO

GOVERNO ROESTADO

QUANTIDADE | DESCRICAO DAS FUNGOES NECESSARIAS PARA A EXECUCAQO DO SERVICO

08 Postos de Controlador de acesso na escala 5X2, folga todas as segundas-

feiras mais uma folga alternada durante a semana conforme escala de
trabalho.

3.4

3.5.

=
o
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A contratada deverd disponibilizar para cada um de seus funcionarios um terno e
camisas polo para utilizacdo no periodo de trabalho.

A contratada deverd disponibilizar também 08 radios de frequéncia HT EP ~ 450
com microfone de lapela e os seguintes itens que serdo utilizados em conjunto pela
equipe de controle: 1 livro de ocorréncias ¢ 1 aparelho celular com carregador e
bateria para contato com a base, a Policia Militar e demais servicos de emergéncia.
Os [uncionarios que prestarao servigo ao Museu deverdo receber todos os beneficios
trabalhistas previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), bem como na
Convengao Coletiva da categoria ou Acordo Coletivo de trabalho.

A escala de distribuicho dos funciondrios deverd estar permanentemente
preenchida, ficando a contratada responsdvel pela imediata reposicao de seus
funciondrios na ocorréncia de qualquer espécie de auséncia.

A conlratada deverd afastar ou substituir, dentro de 24 horas, sem Onus para a
Associagao, qualquer funciondrio que esteja prestando servi¢o em seu nome e que,
por solicitacdo da contratante, nao deva conlinuar a participar da execugao dos
servigos, sem a necessidade de justificar os motivos que ensejaram a solicitagao.
Os funciondrios da contratada, que exercerao os servigos nestes postos de controle,
deverdo receber treinamento para orientagao do publico visitante, com foco nos
seguintes temas: atendimento/orientagdo dos visitantes, percepgao e atencao no
desempenho da funcado, téenicas de observagao e outras técnicas operacionais que
se fagcam necessdrias,
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