GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

8° TERMO DE ADITAMENTO

8° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO 04/2013 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA, E A ASSOCIAGAO
MUSEU AFRO BRASIL ALTERANDO O ANEXO II
(CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO)

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n° 51, Luz, CEP
01028-000, S&do Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, José Luiz
de Franca Penna, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 5.970.035-5 e
do CPF/MF n° 501.924.008-78 doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado a ASSOCIAGAO MUSEU AFRO BRASIL, Orgamzagao Social de Cultura, com
CNPJ/MF n° 07.258.863/0001-02, tendo enderego a Av. Pedro Alvares Cabral, s/n°
- Parque do Ibirapuera - Portdo 10 - Bairro Ibirapuera CEP 04094-050- Cidade
S3o0 Paulo - SP, e com estatuto registrado no 20 Cartorio Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital - SP, sob n°111.691,
neste ato representado por seu Diretnr Curador/Executivo Emanocel Alves Araujo,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 6.987.926 e do CPF/MF
004.231.815-72, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispbe a Lei Complementar Estadual n® 846 de 04/06/1998, o Decreto Estadual n®
43,493, de 29/07/1998 e suas alteracdes, e considerando a declaracdo de dispensa
de licitacdo inserida nos autos do Processo SC n® 11748/2013 f1.808, fundamentada
no § 19, do artigo 69, da referida Lei Complementar, combinado com o artigo 24,
inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666 de 21/06/1993 e alteracOes posteriores,
RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO referente
a formacgdo de uma parceria para fomento e execugdo de atividades relativas a area
de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execugdo de atividades a serem
desenvolvidas junto ao EQUIPAMENTO instalado no endereco a Av. Pedro Alvares
Cabral, s/n°® - Parque do Ibirapuera — Portdo 10 - Bairrc Ibirapuera CEP:04094-
050- Cidade S&o Paulo - SP cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamznto tem por objetivo a alteracdo do Anexo
II - Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterada a CLAUSULA SETIMA, Paragrafo Primeiro do Contrato de Gestao n©
04/2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e
compromissos especificados nos Anexos I, II e III, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicbes constantes deste instrumento, bem como no
Anexo II - Sistema de Pagamento (Cronograma de
Desembolso), a importdncia globai de R$ 43.454.474,61
(quarenta e trés milhGes, quatrocentos e cinquenta e quatro
mil, quatrocentos e setenta e quatro reais e sessenta e um
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterada a CLAUSULA OITAVA Contrato de Gestdo n°® 04/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA
SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSQOS

Para o exercicio de 2017, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA um total de R$ 9.858.223,37 (nove milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e vinte e trés
reais e trinta e sete centavos), mediante a liberacdo de 8
(oito) parcelas, de acordo com o “Arexo II - Cronograma de
Desembolso”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante de R$ 9.858.223,37
(nove miilhdes, vitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos), que onerara a
rubrica 391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 - 75 no
exercicio de 2017, serda repassado em 08 parcelas, na
seguinte conformidade:

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 8.872.401,03 (oito milhdes, oitocentos
e setenta e dois mil, quatrocentos e um reais e ftrés
centavos), serdo repassados através de 8 (oito) parcelas
conforme Anexo II - Cronograma de Desembolso.

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput”,
correspondentes a R$ 985.822,34 (novecentos e oitenta e
cinco mil, oitocentos e vinte e dois reais e trinta e quatro
centavos), serac repassados através de 8 (oito) parcelas
conforme Anexo II - Cronograme de Desembolso, cujos
valores variaveis serao determinados em funcdo da avaliacao
trimestral da execucdo contratual, conforme previsto no
Anexo I - Plana de Trabalho.
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3 - A avaliagdo da parte varidvel serd realizada
trimestralmente pela Unidade Gestora, podendo gerar um
ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada no
trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo I -
Plano de Trabalho.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 3 (trés)
vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo,

Testemunhas:

Nome:
RG:

AL ge POCLLE de 2017.

74 B

RATANTE
Jose Ll..ll de Franca Penna
SECRETARIA DA CULTURA

CONTRATADA
Emanoel Alves Aratjo
Diretor Curador/Executivo
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL

Nome
RG:




: GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagBes contratuais previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e
gerenciais que regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, alem do
Quadro de Metas previsto neste Plano de Trabalho, a Organizagdo Social cumprira
as rotinas técnicas, obrigagbes e responsabilidades a seguir descritas e cuja
comprovacdo, sempre que se traduzir em documentacdo enviada a Unidade
Gestora, serd assinada pela diretoria da Organizacao Social e, conforme o caso,
pelo profissional técnico responsavel.

As rotinas técnicas referem-se as agbes especializadas realizadas de maneira
sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeicoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com
a Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criagdo de parametros de qualidade
para os museus da Secretaria na execugao dessas rotinas, a Unidade de
Preservagdo do Patriménio Museoclégico disponibiliza um Caderno de Orientacfes
que contém detalhamento conceitual e metodoldgico de referéncia para as
principais rotinas técnicas da drea museoldgica (disponivel por meio do e-mail
Mmuseus@sp.gov.br).

No intuito de assegurar o correto monitoramento das rotinas e obrigagdes abaixo
descritas, além da andlise periddica dos relatérios e comprovagdes apresentados
pela Organizacao Social, a Unidade Gestora realizara visitas tecnicas e vistorias
destinadas a examinar in loco as agbes executadas, podendo solicitar informacoées
complementares ou indicar providéncias a serem tomadas, a fim de garantir a
qualidade e periodicidade das acoes previstas e evitar sancoes.

ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGCOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CDNSERVQ%;:%O PREVENTIVA E SEGURANCA
Objetivos Especificos:
Assegurar a manutencdo fisica e a conservagdo preventiva das edificacoes,
instalacGes e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 1,2%
do repasse do Contrato de Gestdo em acdes de operagdo e em sua manutencdo

preventiva e corretiva.

Garantir a seguranga da edificacao, do acervo e das instalagdes, bem como dos
usuarios (visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condicBes para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho e de
uso comum.

Ampliar a sustentabilidade ambiental do Museu.
Rotinas:

o Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutencdo e
Conservagao Preventiva das Edificagbes, Instalacdes, Infraestrutura Predial
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(incluindo ar condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar
trimestralmente a Planilha de Acompanhamento dos Servicos Manutencdo e
Conservacao Preventiva das Edificacoes.

Promover a regularizagdo cadastral das edificagdes, com elaboragdo de
todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos para
obtengdo e manutencao do Alvard de Funcionamento de Local de Reunido
junto a prefeitura o municipio. Entregar cdpia do Alvaré de Funcionamento
de Local de Reunido a cada renovagdo ou informar no Relatério Semestral
do Programa de Edificacbes registro descritivo das acées realizadas no
periodo visando a obtencdo do mesmo.

Executar programagdo periddica de combate a pragas: descupinizacdo,
desratizacao, desinsetizagdo e agBes para adocdo de barreiras fisicas
impeditivas de pouso e nidificagdo de pombos na edificagdo. Entregar
Relatério Semestral do Programa de Edificacbes contendo descritivo da
programacdo executada no periodo, com indicacdo das empresas
prestadoras do servico.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pelo Corpo de Bombeiros, atualizando sempre que necessario o
projeto de bombeiros. Realizar a manutengao periddica dos equipamentos
de seguranca e prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas
diversas classes, etc.), garantindo boas condicdes de uso e prazo de
validade vigente. Manter atualizado e dentro do prazo de validade o
treinamento da Brigada de Incéndio do Museu. Entregar cdpia do AVCB
guando da obtencdo ou renovagdo. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificacbes contendo descritivo com imagens e registros das
acbes realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa
prestadoras dos servicos ou “"comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais
as providéncias tomadas no periodo.

Utilizar e atualizar sempre aue necessario o Manual de Normas e
Procedimentos de Seguranga £ 0 Plano de Salvaguarda e Contingéncia, com
realizacdo de treinamento periodico de todos os funciondrios. Entregar
Relatorio Semestral do Prograna de Edificacdes contendo descritivo das
acdes de seguranca, salvaguarda e contingéncia realizadas.

Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra
incéndio, danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em
valores compativeis com a edificacdo e uso. Entregar copia das apdlices de
seguros a cada contratacdo, renovacdo ou alteracdo das condicées de
cobertura.

Manter e promover condigoes de acessibilidade fisica para pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Entregar Relatério Semestral do Programa
de Edificacoes contendo descritivo das acées realizadas,

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, acdes para
minimizacdo de gastos com agua, energia elétrica, materiais técnicos e de
consumo e implantar coleta seletiva. Entregar Relatorio Semestral do
Programa de Edificacdes contende descritivo das acdes realizadas.
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e Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manutengao
predial e a conservacac preventiva da edificacdo e areas externas, bem
como para a seguranga de toda a propriedade e patriménio nela preservado,
e promover periodicamente acfes de capacitacdo da equipe. Entregar
anualmente relatorio do perfil da area de manutencdo, conservacao e
seguranca e dos resultados alcancados.

s

QUADRO DE AVALIACAO DOS RESULTADOS

ITEM DE PONTUACAO %
1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20
2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposicées e 15
programacao cultural
3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servigo educativo e 15
projetos especiais
4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agdes de apoio ao 10
SISEM-SP
5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagao 10
6. Descumprir rotinas ou obrigaces do programa de edificacdes 20
7. Descumprir rotinas ou obrigacdes de gestdo administrativa 10

TOTAL 100

1. Esta tabela tem a finalidade de atender ac disposto no item 2, paragrafo 20,
clausula 89 do Contrato de Gestdo n® 04/2013. Sua aplicagdo se dara sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apos a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela 0S, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2. Caso a 0S ndo apresente junto com os relatérios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela
sem prévia andlise das justificativas, cabendo a 0S se for o caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no proximo trimestre.

3. O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS ndo implicard em
reducdo do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o
correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara
motivacdo para retencdo de parte do repasse, porque a organizacdao social
continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no planoc de
trabalho, traduzidas na planilha orgamentaris como “previsdo orgamentaria”
mesmo que ndo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho” (desde
que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

ITEM DE PONTUAGAO -
1. Descumprir as rotinas e obrigacdes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Clausula Sequnda do Cantrato de Gest&o

0y II-'] U.ﬁll
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| 3. Ndo manter a relagao de documentos atualizada ([lsta ‘de conselheiros com
| mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado e registrado).

| 4. Descumprir 0s prazos de ¢ entrega de documentos e relatonos_" o i —|

1. A Organizacdo 3Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigacdes
relacionadas acima deverd ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a
respeito da ocorréncia.

2. Na eventualidade de serem apresentadas as razbes que justifiguem o seu nao
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia por escrito, ou
outra penalidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servico publico, conforme previsto na clausula décima primeira do
contrato.

3. Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao longo
do contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo
unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangbfes previstas no
Contrato, respeitado o devido processo administrativo.
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PROPOSTA ORCAME NTARIA REFERENCIAL

Organizacao Soclal: Associacao Museu Afro Brasi

Qpjeto: Contrato de Gestdo n® 00472013
I- Receitas 1° trimestre 20 trimestre 3° trimestre 4° trimestre total
1 Repasse da Contrato de Gestio 3.784.425,12 2.289.372,93| 1.892.212,56 1.892.212,56 9.858.223,17
1.1 Regasse do Contrato de Gestdo-Previsia Drgu nal 3.783.425.12 1.892.212,55 1.692.212 56 1.892.21256 9.461.062,80
1 ,J HRITRENR S 80,37 397.160,37
o =i}
2 Cagtagéu de recursos
2.1 Receitas operacionais e outras nio incentivadas 137.500,00 137.500.060 137.500,00 137.500,00 550.000,00
2.2, Recursos Incentivados
3 Receitas Financeiras 30.000,00 30.000,00 20.000,00 30.000,00 120.000,00
TOTAL DE RECEITAS VINCULADAS AGTPLANG DE 3.951.925,12 2.456.872,93 2.059.712,56 2.059.712,56| 10.528.223,17
TRABALHO
II- PREVISAO ORCAMENTARIA
1 Recursos Humanos 1.877.146,50 1.877.146,50 1.877.146,50 1.877.146,50 7.508.586,00
1.1 Saldrios, encarges e beneficios inclusive seguras 1.B76.334,50 1.876.334 50 1.876.334 50 1.876.334,50 7.454.133,00
1.1.1 |Dirigentes CLT 257.081,25 257.081,25 257.081,25 257.081,25]  1.028.325,00
1.1.1.1 |Area Meio B85.757,25 85.757,25 B5.757,25 BR.757.25 343.029,00
1.1.1.2 |Area fim 171.324,00 171.324,00 171.324,00 171.324,00 685.296,00
1.1.2 |Demais Funcionarios - CLT 1.606.452,00 1.606.452,00 1.606.452,00 1.606.452,00 6.425.808,00
1.1.2.1|Area Meig 405.467,50 405.467,50 405.467,50 405.467,50 1.621.870,00
1.1.2.2 lArea Fim 1.200.984,50 1.200.584 50 1.200.984,50 1.200.984,50 4.803.938,00
1.1.3 |Estagiarios 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00]
1.1.3.1 |Area Meio 0,00 0,00 00 09 0,00
1.1.3.2|Area Fim 0,00 0,00 00 a0 0,00
1.1.4 |Menores Aprendizes 12.801,25 12.801,25 12.801,25 12.801,25 51.205,00
1.1.4.1 Area Maio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4.2)Area Fim 12.801,25 12.801,25 12.801,25 12.801,25 51.205,00
1.15 |Cursos e Treinamentos 812,00 81200 812,00 812,00 3.248,00
1.1.5.1|Area Maio 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
1.1.5.2 |Area Fim 312,00 312,00 312,00 312,00 1.248,00
F A Prestadores de servicos da Area Meio 479.400,00] 479.400,00 496.900,00 496.900,00 1.952.600,00
21 Limpeza 54.000,00 54.0C0,00 54.000,00 54.000,00
22 Vigidncia / portaria / seguranca 335.060,00 336.000,00 336.006,00)  336.000,00}
2.3 Assessoria Juridica 201,400,00 20.400,00 20.400,00 20,400,00
2.4 Infarmatica o 47.500,00 37.500,00 37.500,00 37.500,00
2.5 Administrativa / RH 2.750,00 2.750,00 2.750,00 2.750,00
26 Assescaria Contabil 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00
2.7 Auditoria Independente 0,00 0,00 17.500,00 17.500.00 35.000,00
Demais Servigos (taxa de administragao de beneficios,
2.8 medicina de seguranca do trabalho, demais autdnomos 5.250,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 25.000,00
etc)
Custos Administrativos 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 560.000,00
.1 Utilidades pablicas 40.000,00 90,000,060 $0.000,00 90.000,00 360.000,00
.2 Matenal de consumo, escritdrio & limpeza 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00|
3.3 Despasas tributarias e financeiras 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00
3.4 Desgesas diversas {correio, xerox, motoboy & etc...| 18.000,00 18.000,00 18.000,00 15.000,30 72.000,00
3.5 Equipamentos e implementas 5.000.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
4 Edificagies 33.750,00 430.910,37 33.750,00 33.750,00 532.160,37
4.1 Consefvacao [ manutancan de edur\cagues 21.000,00 21.000,00 21.000.00 21.000,00 84.000,00
£ D B autamacy L 500,01 FXy ] ' SO0 131.520.08
4.3 SegurO': fgrad;al mrendlu eekc..) 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 15.000,00
5.4 EQUIEaI’!“e!’!t,D'- (= -mgle"mnr_ 7.500,00 ?‘ SOD OG 7.500,00 7.560,00 30.000,00
0,00 % 0,00 0,00 271.640,29
5 EPrngram'l dc Trahalho da Areﬂ fu’n 156.066,45 138 066[45 138.066,45 138.066,45 570.265,80
5.1 |Programa de Acervo | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
5.1.1 |Documentacdo, cONServacio & pecquisa | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
5.2 Programa de Exposicies ¢ Programa:ao Cultural I 86.566,45 86.566,45 86.566,45 86.566,45 346.265,80
521 |Exposicoes Temporarias ——— 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00
5.2.2 |Programagdo Cultural __5.566,45] 5,566,45 5.566,45 26.265,80
5.3 |Programa Educativo - 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
5 Servico educativo = 550,00 4.950,00] / 0 19.800,00]
5 Frol, matevia) 2.55 2,550, 10.200,00
Comunicacianal o |
5.4 Programa de Apocio ao SISEM | 3.250,00f  13.000,00
5.4.1 |Acdes em Rede | 3.250,00 13.000,00
5.5 Prugrama de Comunicagio | 20.750,00 101.000,00
Plano de Comunicagao, site C k aficos @ | 83.000,00/
imaterials |
|Assessariy de imprensa e custos de p [ :fﬁ,aﬁﬁ[?'
6 |Provisdo para a Conta Reserva N |
\7 \Provisdo para a ContaContingén 544 40| 22.853,80| i 98.582,60]
TOTAL DE DESPESAS E PROVISOES VINCULADAS AO| 2.724.207, 35 3.088.417, 12 2.704.785.15

|PLAND DE TRABALHO

2.704.785,15

11.222.194,77]

/WA
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ANEXO TECNICO II - SISTEMA DE PAGAMENTO
Cronograma de Desembolso e Orgamento

89 Termo de Aditamento ao Contrato n° 04/2013

Valor Total do Contrato R$ 43.454.474,61

Ano 2013

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar & Organizagao Social
R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a sequir:

] Parcelas | Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ | Valor Total R$
| 90% 10% 100% _
12 Parcela | No ato - | -| 1.049.439,48
ST W— ORI DENSS— (1)
53 Parcela | ALE 28/06/2013 | 1.035.168,16 ’ 115.018,68 1.125.000,00
33 Parcela | Até 20/08/2013 | 1.035.168,16 115.018,68 1.125.000,00
42 Parcela | Até 21/11/2013 | 1.035.168,16 |  115.018,68 1.125.560,52
Total - | | 4.500.000,00

(1) Trata-se de saldo remanescente das contas do contrato 037/2009 que esta
sendo repassado no ato o novo contrato de gestdo, conforme informado no
paragrafo primeiro da clausula 7 do contrato de gestdo 004/2013

Ano 2014

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social
R$ 10.174.125,24 (dez milhdes, cento e setenta e quatro mil, cento e vinte cinco
reais e vinte quatro centavos), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste
contrato de gestao, obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ | Parte Varidvel R$ | Valor Total R$ |
. 90% E ~ 10% 100%
13 Parcela | Até 20/01/2014 - | - 369.439,00
23 parcela | Até 20/02/2014 | 3.087.504,90 | 343.056,10 3.430.561,00
| 38 Parcela | Até 20/05/2014  1.710.000,00 190.000,00 1.900.000,00

43 Parcela | Até 20/08/2014 | 1.710.000,00 |  190.000,00 1.900.000,00
_____ 52 Parcela | Até 30/09/2014 | 1.710.000,00 | 190.000,00 1.900.000,00

6° Parcela | Até 20/12/2014 606.712,72 67.412,52 674.125,24
| Total = 8.824.217,62 790.468,62 = 10.174.125,24
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Ano 2015

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.461.063,00 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e sessenta e
trés reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestéo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a sequir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ | Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
12 Parcela | Até 20/01/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
22 Parcela | Até 20/02/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
33 Parcela | Até 20/05/2015 1.935.000,00 215.000,00 2.150.000,00
43 Parcela | Até 01/06/2015 387.478,35 43.053,15 430.531,50
52 Parcela | Até 20/10/2015 2.322.478,35 258.053,15 2.580.531,50
Total - 8.514.956,70 946.106,30 9.461.063,00
Ano 2016

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social
R$ 9.461.063,00 (nove milhdes, quatrocentos e sessenta e um mil e sessenta e
trés reais), para o desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo,
obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
90% 10% 100%
13 Parcela | Até 20/02/2016 2.700.000,00 300.000,00 3.000.000,00
22 Parcela | Até 20/06/2016 2.214.956,70 246.106,30 2.461.063,00
32 Parcela | Até 20/09/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
42 Parcela | Até 23/11/2016 1.800.000,00 200.000,00 2.000.000,00
Total = 8.514.956,70 946.106,30 9.461.063,00
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 9.858.223,37 (nove milhGes, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos), para o desenvolvimento das metas
pactuadas neste contrato de gest@o, obedecendo ao cronograma de desembolso a

seguir:
Parcelas Data Parte Fixa R$ Parte Variavel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%

18 Parcela Até 02/01/2017 1.215.000,00 135.000,00 1.350.000,00
| 22 Parcela Até 20/03/2017 | 2.295.000,00 255.000,00 2.550.000,00
| 32 Parcela Até 20/05/2017 | 357.444,33 39.716,04 397.160,37
| 43 Parcela Até 20/06/2017 | 1.350.000,00 150.000,00 1.500.000,00
| 52 Parcela Até 20/08/2017 | 540.000,00 _60.000,00 600.000,00

64 Parcela Até 20/09/2017 1.260.000,00 140.000,00 1.400.000,00

73 Parcela Até 20/10/2017 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00

82 Parcela Ate 20/11/2017 954.956,70 | 106.106,30 1.061.063,00

Total - 8.872.401,03 1 985.822,34 9.858.223,37

10




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Gabinete do Secretario

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO o |

CONTRATO DE GESTAO

Contratante ! Secretaria d= Cultura do Estado de Sao Paulo
Contratada Associacac Museu Afro Brasil
| N° do Ajuste na 80 Aditamento ao Contrato de Gestao
| Origem
Objeto do Ajuste 80 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n® 04/2013
| com a AMAB - Associagdo Museu Afro Brasil - Organizagdo
Social de Cultura
Advogado(s) ("

®IFacultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisfes
gue vierem a ser tomados, relativamenie ao aludido processo, serdao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos
interessados.

DATA: S3o Paulo, __14 de MULe de 2017.

S - f
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OREAO PU fféd CONTRATANTE
Non’{e e cargo: Ja/sé Luiz Penna / Secretario
E-mail institucional: jpenna@sp.gov.br

E-mail
pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Emanoel Alves Araujo / Diretor Curador/Executivo
E-mail institucional: Araujo.emanocel@uol.com.br

E-mail
pessoal:__

Assinatura: \




