GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

Oficio 415/2019-UPPM Sao Paulo, 29 de outubro de 2019.

REF 3° Termo de Aditamento-003/2017 - Associacdo Museu Afro Brasil - AMAB
Prezado Senhor
Sr. Emanoel Alves de Aratjo

Diretor Curador e Executivo
Associacdo do Museu Afro Brasil - AMAB

Segue em anexo via da Organizagao Social de Cultura, Associagdo do Museu Afro Brasil -
AMAB, referente ao 3° Termo de Aditamento 003/2017, assinado em 17 de outubro de 2019.

Permanecemos a disposicdo e renovamos nossos cumprimentos.

Cordialmente,

ANTONIO THOMAZ LESSA GARCIA JUNIOR
Coordgnadorfda Unidade de Preservagdo
0 Pgtriménio Museoldgico

Sr.
Emanoel Alves de Arafijo
Diretor Curador e Executivo

Associacdo Museu Afro Brasil- AMAB - Organizag&o Social de Cultura

Rua Maua, 51 - Luz - Séo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
Gabinete do Secretario

3° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO
DE GESTAO 03/2017, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE CULTURA E
ECONOMIA CRIATIVA E A ASSOCIAGAO
MUSEU AFRO BRASIL, QUALIFICADO COMO
ORGAHNIZA(;AO SOCIAL DE CULTURA PARA
GESTAO DO MUSEU DO MUSEU AFRO
BRASIL.

Pelo presente instrumento, de um lado ¢ Estado de S&o Paulo, por intermédio da SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n°® 51, Luz, CEP 01028-
000, Sao Paulo, SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, SERGIO SA LEITAO, brasileiro,
portador da carteira de identidade n® 04.346.735-6/RJ e inscrito no CPF sob o n° 929.010.857-68,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
Organizagéo Social de Cultura, com CNPJ/MF n° 07.258.863/0001-02, tendo enderego na Avenida.
Pedro Alvares Cabral, s/n® — Parque do Ibirapuera — Portdo 10 — Bairro Ibirapuera CEP: 04094-050 —
Sé&o Paulo — SP, e com estatuto registrado no 2° Cartorio Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Cidade de S&o Paulo - SP, sob n® 111.691, neste ato representado por
Emanoel Alves Araujo, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 6.987.926 e do CPF/MF
004.231.815-72, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar Estadual 846 de 4 de junho de 1998, o Decreto Estadual 43.493, de 29 de julho de
1998 e suas alteragdes, e considerando a declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do
Processo SC n°® 1281730/2017, fundamentada no § 1°, do artigo 6°, da referida Lei Complementar e
alteragbes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente ADITAMENTO AO CONTRATO DE
GESTAO referente a formacao de uma parceria para fomento e execugéo de atividades relativas a
area de Cultura, materializada pelo gerenciamento e execuc&o de atividades a serem desenvolvidas
junto @ Av. Pedro Alvares Cabral, s/n® — Parque do |birapuera — Portdo 10 — Bairro Ibirapuera
CEP:04094-050- Cidade Sao Paulo - SP, cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do
presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente aditamento tem por objetivo a alteragdo dos ANEXOS Il (PLANO DE TRABALHO -
ACOES E MENSURACOES), Ill (PLANO ORCAMENTARIO), IV (OBRIGACOES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMACAQ) E V (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) dos recursos
orgamentarios para o exercicio de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA ) )
Fica alterado o paragrafo primeiro da CLAUSULA SETIMA do Contrato de Gestao n® 03/2017, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

()

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fomento e execugio do objeto deste
CONTRATO DE GESTAQ, conforme atividades, metas e compromissos
especificados nos Anexos I, Il e V a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento, bem
como no Anexo V — Cronograma de Desembolso, a importancia global de
R$ 50.967.818,62 (Cinquenta milhdes novecentos e sessenta e sete mil
oitocentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos). /

()
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CLAUSULA TERCEIRA )
Ficam alterados os itens b e ¢ do paragrafo sétimo da CLAUSULA SETIMA do Contrato de Gest&o n°
03/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

b) Conta de recursos de reserva e provisdes: para aplicacdo de 6%
do total de recursos financeiros repassados pelo Estado em cada
parcela a partir do segundo ano de vigéncia do presente CONTRATO
DE GESTAQ, com a finalidade de constituir uma reserva de recursos
sob a tutela do Conselho de Administracdo da CONTRATADA, que
podera ser utilizada na hipdtese de atraso superior a 5 (cinco) dias no
repasse de recursos por parte da CONTRATANTE. A utilizagéo
destes recursos fica condicionada a prévia aprovacgao pelo Conselho
de Administracdo da CONTRATADA, sendo que os respectivos
valores deverdo ser restituidos a reserva em até 3 (trés) dias Uteis
apos a efetivagdo do repasse pela CONTRATANTE.

c) Conta de recursos de contingéncia, a ser aberta pela
CONTRATADA, na qual sera depositada parte dos recursos
financeiros repassados pela CONTRATADA, com a finalidade de
suportar eventuais contingéncias conexas a execugdo do programa
de trabalho, sendo composta de 1% do valor repassado pela
CONTRATANTE a cada parcela, observados os preceitos do artigo
5° inciso VI, alinea “g" do Decreto Estadual 43.493/1998, com as
alteracées do Decreto Estadual 64.056/2018.

CLAUSULA QUARTA )
Ficam alterados o caput e o Paragrafo Segundo da CLAUSULA OITAVA do Contrato de Gestéo n°
03/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CLAUSULA OITAVA

SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

Para o exercicio de 2019, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA
um total de R$ 9.503.632,00 (Nove milhdes quinhentos e trés mil e
seiscentos e trinta e dois reais), mediante a liberacéo de 7 (sete) parcelas,
de acordo com o “Anexo V — Cronograma de Desembolso”. O valor a ser
repassado nos anos seguintes correra por conta dos recursos consignados
nas respectivas leis orgamentarias dos exercicios subsequentes.

)

PARAGRAFO SEGUNDO — O montante de R$ R$ 9.503.632,00 (Nove
milhées quinhentos e trés mil e seiscentos e trinta e dois reais), que onerara
a rubrica 13.391.1214.5732.0000 no item 33.90.39 — 75 no exercicio de
2019, sera repassado em 7 (sete) parcelas, na seguinte conformidade:

1 —90% (noventa por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a
R$ 8.553.268,80 (Oito milhées quinhentos e cinquenta trés mil, duzentos e
sessenta e oito reais e oitenta centavos) serdo repassados através de 7
(sete) parcelas conforme Anexo V — Cronograma de Desembolso.

2 — 10% (dez por cento) do valor previsto no “caput’, correspondentes a R$
950.363,20 (novicentos e cinquenta mil trezentos e sessenta e trés
reais e vinte centavos), serio repassados através de 7 (sete) parcelas
conforme Anexo V — Cronograma de Desembolso, cujos valores variaveis
serdo determinados em fungdo da avaliagdo trimestral da execugao
contratual, conforme previsto no Anexo Técnico Il — fano de Trabalho -
Agdes e Mensuragdes.
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contratual, conforme previstc no Anexo Técnico Il — Plano de Trabalho -
Acbes e Mensuragdes.

3 - A avaliagdo da parte variavel serd realizada trimestralmente pela
Unidade Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, a depender do percentual de
cumprimento das metas, conforme previsto no Anexo Técnico Il — Plano de
Trabalho - Agdes e Mensuracdes.

(...)
CLAUSULA QUINTA

Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato n&o alteradas pelo presente instrumento.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente aditamento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

S0 Paulo, . \} de OJW“‘@O ................... de 2019.
L) A A )
CONTRATANTE

SERGIO SA LEITAO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

N 1L

EMANOEL ALVES ARAUJO
DIRETOR CURADOR EXECUTIVO
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO TECNICO II
AMAB - ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 3/2017
PERIODO: 01/01/2018 - 31/12/2022
ANO: 2019

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVACI\O DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MAB - MUSEU AFRO BRASIL
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= >

2. QUADRO DE ACOES E MENSURAC@ES DO MUSEU AFRO BRASIL - 2019
ACOES ATRIBUTO DE = PREVISAO
o o ~
N® | pactuapas |N°| Mensuracio | MENSURACAO TRIMESTRAL REALIZADO
; = ou > o
10 trim 80% 97,10%
(PGTG) 20 trim | .24~ 97,50%
Pesquisa de 80% g
satisfagdo do - =ou >
publico geral - rim 80%
1 | de acordo com | I Meta-Produto Opter indice de 2
1 satisfagao ) =ou >
0s dados 490 trim o
obtidos a partir 80%
do totem META =ou >
eletrénico ANUAL 80% 97,30%
ICMP 100% 100%
19 trim 10 0
20 trim 10 0
(PGTG)
Manutengdo do Sécios ativos - | 30 trim 15
Programa 2, , n® absoluto /
2 Raizes 1 Meta-Resultado Quantidade de 5 ropd
(programa de novos sécios 40 trim 15
socios) METH
ANUAL 50 9
ICMR 100% 0,00%
1° trim 400 0
Carga horaria 20 trim 420 553
trimestral - n©
3 absoluto / 30 trim 400
1‘ Meta-Produto Quantidade de
horas de 49 trim 420
voluntariado
(PGTG) realizadas AT\IEJ:L 2000 553
3 Manutencdo do
Programa de ICMP 100% 27,65
Voluntariado
) Minimo de R$
19 trim
Captagdo - R$ / R$5.200 -
Valor financeiro 20 tr] Minimo de R$
i > rim
3. Meta-Resultado equivalente as R$5.460 6.812,82
2 horas de . Miriima de
voluntariado 39 trim R$5.200
realizadas MG
4°trim | "Rered
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META | Minimo de R$
ANUAL | R$21.320 6.812,82
ICMR 100% 31,95%
19 trim 0
(PGTG) Item - no 20 trim 1 0
Publicizacdo do absoluto / Menu ot 0
menu de 4. de exposicbes rim
exposicoes 1 Meta-Produto tgmporanas .
temporarias no itinerantes 40 trim 1
site do museu pUb“Cs';"-'tde no BETA " -
ANUAL
ICMP 100% 0%
10 trim 0
(PGTG) 20 trim 0
5 Projetos - n®
Eli?g-r:t%agodo 5 absoluto / 30 trim 0
Cerjwtro dis 1' Meta-Produto Entrega da 12
Referéncia - 12 versdo do 40 trim 1
versio projeto WETR :
ANUAL
ICMP 100%
19 trim 0
(PGTG) ;
Pesquisa de 20 trim 0
publico - -
: =ou >
indices de e 30 trim 4
satisfacdo do 6. | Meta-Resultado | OPter indice de 80%
plblico com | 1 satisfagdo — 9
palestras,
oficinas e META = ou >
Cursos ANUAL 80%
ICMP 100%
(PE) Pesquisa 19 trim
de perfil e
satisfagdo para 20 trim 1 0
publico escolar itens - n°®
"Modelo SEC" e | 7. Wiats Prodis absoluto / N° de | 30 trim
apresentar 1 pesquisas
relatorio, de aplicadas 40 trim 1
acordo com
orientagdes META
Vs
= ANUAL £ N
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ICMP 100%
o 4o =ou >
10 trim 80%
o L =ou >
29 trim 80%
: 39 trim =8%l;/0>
72' Meta-Resultado Ob;':;ggécéide i b = ou >
40 trim 80%
META = ou >
ANUAL 80%
ICMR 100%
(PCDI) ]
Campanhas de 10 trim 1 1
divulgacao
instituciqnal 20 trim 1 1
ISl e tens -no [
ferramentas de | 8 dbsoluto / 3° trim !
8 : ' Meta-Produto Quantidade de
e-mail 1 5 i
. campanhas 40 trim 1
marketing e/ou 1
midias sociais ealineas
e/ou noticias ANI:IT:L 4 2
no site e/ou
releases para
imprensa ICMP 100% 50%
1° trim 0
(PGTG) 5 Kot
Campanhas de 20 0
divulgagdo do Itens - no© ,
Programa 9 absoluto / 39 trim 0
9 Raizes 1 Meta-Produto Quantidade de _
(programa de campanhas 40 trim 1
socios do realizadas
Museu Afro META 2
Brasil) ANUAL
ICMP 100%
19 trim 0
20 trim 1 0
(PCDI) Itens - n°
Enquetes 10 absoluto / 39 trim 0
10 | online (no site, 1 Meta-Produto Quantidade de
por e-mail ou ' enquetes 40 trim 0
midias sociais) publicadas
META 1 0
ANUAL
ICMP 100% 0
(PCDI) Canais | 11 ) Plblico - n® META
11 da 1 Meta-Resultado e s g ANUAL 53.543
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comunicagao

minimo de

com os seguidores do MINIMO
diversos perfil do Museu DE
segmentos de no Facebook 50.000
publico
ICMR 100% 107,09%
META MINIMO
— ) ANUAL DE 105.471
( ()jeCanals Publico - n@ 52.000
. ni o]
EQRILNIEACAD; | 45 ”Qé?ri?ﬂf’o/dré
12 com os Meta-Resultado .
di 1 seguidores do
YETR0S fil do Museu
segmentos de Rt
ryis no Instagram
publico
ICMR 100% 202,83%
META MII:::EMO 106.379
U S pablico - no | ANUAL | 140,000
v o
13 com os Meta-Resultado :
di 1 seguidores do
Il erfil do Museu
segmentos de P A6, TitEEr
publico ICMR 100% 96,71%
10 trim 0]
8 o
(PED) 29 trim 0
Obtencgdo do ;
protocolodo | ,, Itens - n® 3° trim 0
14 Alvara de 1 Dado Extra absoluto / Alvara .
Funcionamento | ° obtido 40 trim 1
de Local de
Reunido META 1
ANUAL
ICMP 100% 100%
(PED) 15 Itens n® 10 trim 0
15 | Renovagdo de 1 Dado extra absoluto /
seguros ' seguro renovado ‘
20 trim 0
/ :
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39 trim 0
40 trim 1
META 1
ANUAL
ICMP 100% 100%
19 trim 1 1
0 tri
(PED) Servigos 2% b 1 1
de - .
Conservagdo, | ¢ ”832 ;eF:\?ilaégrlo > §
16 fachada, 1 Dado Extra realizadgos )
calhas, ) S 40 trim 1
caixilhos e regue
telhados META 1 2
ANUAL
ICMP 100% 50%
19 trim 1 1
20 trim 0
(PED) | 30 trim 0
17 Contratagao de | 17 Miks-Produto Itens - Projeto
projeto de 1 Contratado 40 trim 0 1
restauro
META
ANUAL 1 1
ICMP 100% 100%
10 trim 0
29 trim 6 6
— Itens - n©
(PA) Reviséo e absoluto / n® de | 30 trim 0
ampliacdo dos 18 Dossids
18 Dossiés de 1 Meta-Produto RN . ]
Eventos ’ 40 trim 6
: entrega de
Culturais o
relatdrio META
ANUAL 12 6
ICMP 100% 50%
1° trim 0 100
(PA) Revisao
de Termos 19 Itens - n® 29 trim 0
19 para 1 Meta-produto absoluto / n° de
Vocabulario ' termos revisados | 30 trim 0
Controlado
40 trim 100

/
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META
ANUAL 100 100
ICMP 100% 100%
10 trim 0
20 trim 6 6
(PA)
Paleografia dos Itens - n© 30 trim 0
manuscritos 20 absoluto / N° de
20 pertencentes 1 Meta-Produto transcricdes dos -
ao Acervo : documentos 4° trim 6
Histérico paleografados
Documental META i 6
ANUAL
ICMP 100% 50%
(PA) |
Procedimentos/ 19 trim 0
instrumentos
tecnicos - 20 trim 0
reladionados a
Gestdo de
acervos Itens - n° 39 trim 0
(referéncia absoluto /
técnica 21 relatério dos
21 | specTRUM/CoN | .1 | Meta-Produte | dimentos / | 4° trim 1
ections Trust) instrumentos
para entregue META 1 0
elaboragdo do ANUAL
Manual de
Procedimentos
de ICMP 100% 0%
documentacéo
museoldgica
(PA) Ampliagdo 19 trim 0
da pesquisa e
do Itens - n° 20 trim 0
gerenciamento absoluto /
dqs acervos da Rt'alaltono 30 trim 0
instituicdo: 10 preliminar do
22 | Reestruturagdo 1 Dado Extra Diagnostico do ‘
da base de : Sistema de 40 trim 1
dados _Banco Armazenamento
Sophia Acervo de Dados META 1
(BSA) do (DSAD) ANUAL
Museu Afro
Brasil ICMP 100%
Acgdes - n° i
19 trim 1 0
\BERC] 23 absoluto / NO de !
23 Exposicdes { Meta-produto 5
temporarias ' €Xpasicoes 20 trim 1 3
realizadas
/ ’
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39 trim 1
40 trim 1
META
ANUAL 4 3
ICMP 100% 75%
10 trim 1 1
(PEPC) 29 trim 1 1
Programas &
iy a' AgOes - n® 30 trim 0
tematicos:. 24 bestato FNGE
Aniversario da 1 Meta-Produto @ SOeL\:'eDntos £
id . _
_c\lnfaddea realizados 49 trim 3
Cultural META
. Semana de ANUAL 5 2
Museus
. Jornada do ICMP 100% 40%
24 patriménio —
. Primavera de 19 trim M'n”zﬂoo de 15
Museus - >
. Més da 20 trim Im?oo e 20
Consciéncia
o Piblico - n® | 3° trim 0
o AR 24 minimo / N©
Inclusiva > Meta-Resultado s ke e 4ot Minimo de
- Campanha participantes Gl 80
Sonhar o
Mundo META Minimo 35
ANUAL de 140
ICMR 100% 25,00%
10 trim 1 1
20 trim 0
Agbes - n® 30 trim 1
25 : absoluto o/ NO
1 Meta-Produto 4 EERIEE st .
(PEPC) realizados rm
Programacdo META
25 de férias: ANUAL 2 1
Janeiro e Julho
ICMP 100% 50%
. Minimo de
Publico - n® 19 trim 20 77
25 minimo / n®
5 Meta-Resultado minimo de 20 trim
' participantes nos —
eventos 39 trim Mlm;rao de

.’/
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-

P

—-

49 trim
META Minimo 77
ANUAL de 90
ICMR 100% 85,55%
10 trim 0
20 trim 1 1
Acbes - n® & g 0
26 Meta-Produto absoluto / n® de >
1 eventos 40 tri 1
realizados Fim
META
ANUAL 4 I
(PEPC) Projeto
Negras ICMP 100% 50%
26 Palavras: .
Educacdo e 1€ trim
Biblioteca =
20 trim Minimo de 20
20
Publico - n® 30 trim
(0]
26 Meta-Resultado absplyto /N e
2 minimo de 40 tri Minimo de
participantes LT 20
META Minimo 20
ANUAL de 40
ICMR 100% 50%
10 trim 0
20 trim 0
Aces - n° 30 trim 0]
27 _ absoluto / N° de
1 Meta-Produto eventos 6 i i
realizados AUl
META 1
57 | (PEPC) Leituras ANUAL
do acervo ICMP | 100%
19 trim
PUblico - no 20 trim
27 minimo / N©
> Meta-Resultado minitic de Gibenip
participantes
) Minimo de
o]
4° trim 30
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’“ﬁ
META Minimo
ANUAL de 30
ICMR 100%
. Minimo de
(o]
19 trim 23.200 29.547
: Minimo de
(o]
29 trim 33.600 46.089
(PEPC) Pablico - n® | 30 grim | Minimo de
Recebimento 28 minimo / N°© 31.200
28 de visitantes Meta-Resultado minimo de ) Minimo de
e 1 40 t
presenciais no | visitantes 2L 40.000
Museu recebidos Mini
META inimo
ANUAL de 75.636
128.000
ICMP 100% 59,09%
10 trim Mlninz"uo de 5
20 trim M|n|n210 de 2
(PE) Publico - n® o
Atendimento a minimo / 30 trim M'”'”3"° de
29 pesquisadores | 29 Meta-Prodits Numero minimo —
externos i de 40 tri Minimo de
(brasileiros e pesquisadores G 3
estrangeiros) atendidos META Minimo A
ANUAL de 10
ICMP 100% 40%
10 trim 0
20 trim 3 3
(PA) Publicagao e —
de transcrigdes 12 abslcsﬁjri]:z / 20 A 37 trim 0
30 paleograficas Meta-produto o
1 transcrigoes
on-line (site ’ ublicadas 40 trim 3
MAB) P
META
ANUAL 6 3
ICMP 100% 50%
10 trim 0
0 tri
(SISEM) Itens - no 2 IHm g
Palestra / 31 absoluto / St
31 oficina com 3 Meta-Produto Quantidade de | 3°trim 1
quilombos de | ° atividades
S&o Paulo efetuadas 40 trim 0
META 1
ANUAL

10
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ICMP 100%
19 trim 1 1
20 trim 0
30 trim 1
32 Agdes - n°
1 Meta-Produto absoluto / N° de
atividades 28 St 0
META 5 1
(PE) Atividade ANUAL
32 extramuros:
idosos ICMP 100% 50%
; Minimo de
[e]
10 trim 30 30
20 trim
Pablico - no 30 trim Minigﬁoo de
ini (¢]
32 Meta-Resultado Hnme /N
2 minimo de .
participantes 49 trim
META Minimo 30
ANUAL de 60
ICMR 100% 50%
10 trim 1 2
29 trim 1 1
33 Agoes - n@ 30 trim 1
1 Meta-Produto absoluto / N° de
' visitas 490 trim 1
(PE) Visita
tematica para META
33 o plblico ANUAL o 3
espontaneo
4 ICMP | 100% 75%
. M|n|;n00 de 44
Publico - n© T
33 ) minimo / N© 20 trim | Minimo de -
1 Meta-Resultado FliS 10
articipantes’ i
P D/I, 30 trim M|n|;r(1)o de

/

11




SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete do Secretario

. Minimo de
o
4% trim 10
META Minimo 54
ANUAL de 40
ICMR 100% 135%
10 trim 1 2
20 trim 1 2
34 Agdes - n® 3° trim 1
1 Meta-Produto absoluto / N° de
oficinas 40 trim 1
o META
(PE) Oficinas ANUAL 4 a4
sobre os
contelidos das ICMP 100% 100%
34 exposicoes, =
volt@das para o 10 trim Minimo de 13
publico em 10
geral 20 trim Minimo de 35
10
Pablico - n® : Minimo de
e 30 trim
3; Meta-Resultado mréri]njmliann'?o/ dNeo 10
. ) Mini
participantes 40 trim |n|;rg)o de
META Minimo 48
ANUAL de 40
ICMR 100% 120%
10 trim 1 1
20 trim 0
Agles — n° ;
o 30 trim 1
25 Meta-Produto absolgtp = de
1 atividades _
(PE) Atividades realizadas 40 trim 0
extramuros:
: - META
Projeto Akpald ANUAL 2 1
35 - pessoas em
situagdo de icMp 100% 50%o
vulnerabilidade —
social 45 b Minimo de 27
20
Publico - n© 20 trim
35 Meta-Resultado m|r’1|r.no/ e .
2 minimo de 30 tri Minimo de
participantes trim 20
/ 40 trim

/
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META Minimo 27
ANUAL de 40
ICMR 100% 67,50%
10 trim 0
29 trim 0
AcBes - no 30 trim 0
o
2 Meta-Produto apselut,/ NFae
A atividades
realizadas 40 trim 1
META 1
(PEPC) ANUAL
Reallzacao.ne ICMP | 100%
36 agoes de
formagdao com 0 +ri
cobranca de 1© trim
inscricdo
20 trim
Publico - n© ;
5 39 trim
o
3> Meta-Resultado minimo / N
2 minimo de Minimo de
. . 0 H
participantes 40 trim 20
META Minimo
ANUAL de 20
ICMR 100%
10 trim M'”'Z”SS ae 1.520
(PE) Visitas —
educativas 20 trim | MInimo de 7.753
para 4,800
estudantes de Publico - n® 30 trim | Minimo de
escolas 37 minimo / N° 4.000
37 publicas e 'y | Meta-resultado minimo de 5 o Minimo de
privadas estudantes 40 trim 7.000
(ensino infantil, atendidos Mini
fundamental, META "::Illemo 9.273
médio, técnico ANUAL 16.000 )
e universitario) -
ICMP 100% 57,96%
10 trim 0 83
: Minimo de
o]
Plblico - no | 2° trim 60 109
(PE) Visitas minimo / N° -
38 mediadas: 3? Meta-resultado minimo de 30 trim Mlmgéo de
idosos ) visitantes
recebidos Ao Minimo de
/, 30
META Minimo
ANUAL de 180 192

/
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ICMP 100% 106,67%.
. Minimo de "
0
19 trim 20 126
20 trim M'”'_%O de 160
(PE) Visitas
mediadas para Publico - n° 30 trim Minimo de
pessoas com | 39 minimo / N° 80
39 e Meta-resultado ;o
deficiéncia. sil minimo de Minimcede
Projeto participantes 49 trim 90
Singular Plural —
META Minimo 286
ANUAL de 260
ICMP 100% 110,00%
10 trim 0
29 trim 1 1
40 Agdes - no 30 trim 1
1 Meta-Produto absoluto / N° de
(PE) Percursos visitas realizadas | 40 ¢rim 1
sensiveis:
visitas Am?:L 3 1
programadas
pala g,fflﬂpos ICMP 100% 33%
40 especificos
(sofrimento 10 trim
psiquico,
deficiente ; Minimo de
intelectual, 20 trim 10 31
surdos e .
cegos) Plblico - n© 30 trim | Minimo de
ni (o}
40 Meta-Resultado minimo /N H
2 minimo de .
participantes 40 trim 10
META Minimo 31
ANUAL de 30
ICMR 100% 103,33%
: Minimo de
0
10 trim 50 61
20 trim Minimo de 344
(PE) Visitas 120
mediadas para Publico - n® o
- g M
professores e 41 minimo / n® 39 trim 'mlrgg de
41 educadores, 1 Meta-Produto minimo de
visando : visitantes 40 trim Minimo de
formacdo recebidos 50
complementar META Minimo 405
ANUAL de 400
ICMP 100% 101,25%
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10 trim 1 2
20 trim 2 2
42 Agdes - no 30 trim 2
1 Meta-Produto absoluto / N° de
s agoes realizadas | 40 trim 1
META
ANUAL & 4
(PE) Cursos ICMP 100% 66,67 %
42 para
professores, 10 tr] Minimo de 57
educadores i 30
. Minimo de
(o]
20 trim 30 55
Publico - n° . Minimo de
30 trim
ni 0
42 Meta-Resultado mlrpmo /N - .30
5} minimo de 40 tri Minimo de
participantes ik 30
META Minimo 82
ANUAL de 120
ICMR 100% 68,34%
. Minimo de
(o]
10 trim 220 999
N 20 trim | Minimo de 1.013
(PE) Visitas Pliblico = n® 800
mediadas: . . Minimo de
ess0as em 43 minimo / N° 3¢ i 1200
43 > % Meta-Resultado minimo de —
situagdo de 1 lsitamtes 40 tili Minimo de
vulnerabilidade \ 1000
g recebidos ——
social META Minimo 2.012
ANUAL de 3220 '
ICMP 100% 62,48%
10 trim
20 trim
Agdes - no 30 tri
44 absoluto / N° de trim 1
) Meta-Produto
(PE) Ciclo de | -1 eventos
44 Seminarios realizados 40 trim
e e META |
ANUAL
ICMP 100%
Plblico - N© .
: G 19 trim
g Meta-Resultado MESTING / no
2 minimo de )
20 trim

£

participantes

Pl

4/ -
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; Minimo de
o]
30 trim 20
40 trim
META Minimo
ANUAL de 20
ICMR 100%
10 trim 3 3
2° trim 3 3
Acbes — n° :
3° trim 3
e}
45 Meta-Prodiite absoluto / N° de
1 eventos
realizados 490 trim 3
META
ANUAL 12 6
(PEPC) Eventos ICMP 100% 50%
45 | periodicos: Aos .
Pés do Baoba 10 trim Mmg:jo de 9%
; Minimo de
(o}
29 trim 45 121
o ‘ Mini
45 Publico - n® 30 trim |n|£n50 de
5 Meta-Resultado absoluto o/ N© -
) de participantes | 4o iy, | Minimo de
45
META Minimo
ANUAL | de 180 217
ICMR 100% 120,56%
10 trim
20 trim
Agles — n°
absoluto / Curso "
30t 1
i Meta-Produto LU o
(PGTG) Centro | .1 Africana para .
de Cultura e lancamento do | 4° trim
Educagao do projeto
META
46 Museu‘Afro ANUAL 1
Brasil -
concepgao e ICMP 100%
lancamento
19 trim
Plablico - N©
o' & .
48 Meta-Resultado RO /n 29 trim
2 minimo d
artici tes ini
p /Wﬂ) 30 trim M|n|3r:’6o de
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|
40 trim |
META Minimo
ANUAL de 30
ICMR 100%
ACOES .
ATRIBUTO DE ~ PREVISAO
o [+] -
N CONI;IACSIONA N MENSURACAO MENSURACAO TRIMESTRAL REALIZADO
10 trim 0
(PCDI) 29 trim 0
Renovagao do 30 trim 0
1 site (pgrtal de | 1. Meta-Produto Site remodelado 40 trim 1
Servigos, 1
incluindo META 1
intranet) ANUAL
ICMP 100%
19 trim 1
20 trim 0
39 trim 0
Folder
2 (.PCD.I) F_o!der 2. Meta-Produto institucional 40 trim 0
institucional i ;
: produzido
META 1
ANUAL
ICMR 100%
19 trim 0
29 trim 1
; 30 trim 0
g Video
3 (‘PGT.G) _Vldeo 2 Meta-Produto institucional 40 trim 0
institucional 1 produzido
META 1
ANUAL
ICMP 100%
19 trim 0
29 trim 0
(PCDI) Parceria Quantidade de 30 trim 0
com outras 4. N parcerias de —
instituigdes 1 Mita-Protute comunicagao A7 e !
4 para ampliar o estabelecidas META
alcance das ANUAL 1
agoes de
Comunicagéo ICMP 1000/0 0
i 10 trim 0
p Meta-Resultado QuanE|dade . .
2 agoes 20 trim 0
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comunicacao

o 30 trim 0
realizadas
40 trim
META 1
ANUAL
ICMR 100%
19 trim 0
29 trim 0
p Quantidade de 39 trim 1
(PGTG) Evento 1' Meta-Produto eventos 40 trim 0
institucional realizados META 1
para ANUAL
divulgacgao da
programagéo ICMP 1000/0
cultural 19 trim 0
(abertura de oo
exposi¢éo) 29 trim 0
re?l[rljzari?];::m . Quantidade de 39 trim 10
2 2‘ Meta-Resultado veiculos 49 trim 0
resentes
B META .
ANUAL
ICMR 100%
19 trim
29 trim
(PE) Criag&o de 6 S
um jogo 1‘ Meta-Produto Jogo Criado 40 trim 1
educativo
META 1
ANUAL
ICMR 100%
10 trim
29 trim
(PE) Produgdo 39 trim
p?aer;rge\;lsdozz i Meta-Produto Video produzido 49 trim 1
com deficiéncia META 1
ANUAL
ICMR 100%
19 trim
(PS) Aquisicdo 20 trim
de rr;c:?g:rto o Compra do 30 trim
Rpeservas 1' Meta-Produto mobili[ario 40 trim 1
Tecnicas (RTS realizada META
e RTT) ANUAL -
ICMR 100%
(PA) Projeto | 9. ) . 19 trim
aits PEgistD | 1 Meta-Produto Pro;et;»/ﬁntregue 2 trim
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da histéria da

% 30 trim
fundagdo do T
MAB 490 trim 1
META 1
ANUAL
ICMR 100%
10 trim
20 trim
nggli—g)s 10 Quantidade de 30 trim 1
10 S Meta-Produto roteiros 4° trim
digitais de .1 s e e
visita P META )
ANUAL
ICMR 100%
1° trim
29 trim
(PEPC) 30 trim
Publicagdo 11 ) Quantidade de ——
11 negras 1 Meta-Produto publicacio 40 trim 1
palavras META 1
ANUAL
ICMR 100%
10 trim
2° trim
(PECP) o Ntmero de 37 brim
12 Exposigdes 1 Meta-Produto exposigoes 49 trim 1
temporarias realizadas META .
ANUAL
ICMR 100%
19 trim
29 trim
& 39 trim
(PECP) Agao do 13 Numero de 2
13 Programa Meta-Produto " lizad 40 trim 1
Kcated MAB il agoes realizadas
META 1
ANUAL
ICMR 100%
19 trim 0
20 trim 0
(PECP) o 39 trim 0
Realizagdo do 1;‘ Meta-Produto SerTilgaglo 490 trim 1
14 Seminario ' Fealledd
"Arte META 1
Contemporane ANUAL
a Indigena” ICMP 100% 0
{ ini 10 trim 0]
14 Meta-Resultado Numerq i -
2 de participanptes 20 trim 0
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3% trim 0
40 trim 80
META Minimo
ANUAL de 80
ICMR 100%
10 trim 0
29 trim 0
{5 Numero de 30 trim 1
1 Meta-Produto eventos 40 trim 0
’ realizados
META 1
(PECP) Agdo ANUAL
extramuros / a
s Aos pés do ICMP 100% 0
Baobd em 10 trim 0
territorio 20 trim 0
parceiro e
30 trim Né'g';noo
15 Numero minimo
.2 | Meta-Resultado | o participantes | 4° trim 0
META Minimo
ANUAL de 20
ICMR 100%
12 trim 0
20 trim 0
39 trim 0
16 ) Atividade do T
e, Meta-Produto programa 40 trim 1
META 1
ANUAL
(PECP) ICMP 100% 0
16 Programa &
Acessa MAB 19 trim g
20 trim 0
39 trim 0
16 NUumero minimo . Minimo
2 Meta-Resnliade de participantes AR de 20
META Minimo
ANUAL de 20
ICMR 100%
10 trim
29 trim
(PGTG) - Quantidade de |_3° trim
17 Publicagéo 1 Meta-Produto publicacédo 40 trim 1
virtual ' virtual realizada
META 1
ANUAL
ICMR 100%
18 Meta-Produto 19 trim 0
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(PECP) Cursos,
oficinas,
palestras e
workshops
para o publico
em geral

20 trim 0
Numerq QE rp— y
cursos, oficinas, -
18 palestras e 40 trim 0
’ workshops para | META 1
BEEESEIL | ANOAL
geral realizados
ICMP | 100% 0
19 trim 0
20 trim 0
30 trim Minimo
' ini de 30
18| Meta-Resultado | NUmero minimo :
2 de participantes | 4° trim 0
META Minimo
ANUAL | de 30
ICMR 100%

21




Gabinete do Secretario

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

=]

GOVERNODGESTANG

PN,

Exercicio: 2019

Qrganizagdo Social:

Associagdo Museu Afro Brasil

‘UGE:

Objeto Contratual:

Contrato de Gestdo no: 003/2017

PROPOSTA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA - 2019

" I REPASSES E OUTROS RECURSOS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ

3.267.612,27

RECURSOQS VINCULADOS AQ CONTRATO DE GESTAQ Orgamento 2019 |1°-TRIMESTRE 2019{ 2° TRIMESTRE 2019:| 3° TRIMESTRE 2019 (40 TRIMESTRE 2019| TOTAL
1 Recursos Liquidos para o Contrato de Gestao 13.070.449,18 3.267.612,27 3.267.612,29 3.267.612,30] 3.267.612,32| 13.070.449,18
11 Repasse Contrato de Gestao 9.503.632,00; 2.443.083,00 2.443.083,00 2.308.733,00 2.308.733,00] 9.503.632,00]
1.2 Movimentagdo Recursos de Reservados -95.036,32 -24.430,83' -24.430,83 -23.087,33 -23.087,33 -95.036,32
1.2.1 Constituigdo Recursos de Reserva 0,00 D,UUI 0,00] 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Reversdo de Recursos de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Constituigdo Recursos de Contingéncia -95.036,32 -24.430,83 -24.430,83 -23.087,33 -23.087,33] -95.036,32
1.2.4 Reversdo de Recursos de Contingéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 [),()0| 0,00
1.2.5 Constituigdo Recursos de Reserva - Outros {especificar) 0,00 0,00] 0,00/ 0,00, U,DO| 0,00
1.2.6 Reversdo de Recursos Reservados (outros) 0,00 0,00 0,00, 0,00 (),DO| 0,00
13 Qutras Receitas 3.661.853,50 848.960,10 848.960,12 981.965,6;'— 981.966,65[ 3.661.853,50
1.3.1 Saldos Anteriores para Utilizagdo no Exercicio 3.168.971,50 792.242,87| 792.242,87 792.242,88 792.242, 88| 3.168.971,50
1.3 Qutros Saldos (Provisdo de Férias) 492.882,00 56.717,23] 56.717,25 189.723,75 189.723,77 492.882,00
2 Recursos de Investimento do Contrato de Gestdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1 Investimento do CG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
3 Recursos de Captagio 1.218.211,35 304.552,84 304.552,84 304.552,84 304.552,83|  1.218.211,35
3.1 Recursos de Captacdo Voltados a Custeio 1.218.211,35] 304.552,84] 304.552,84 304.552,84 304.552,83] 1.218.211, 35|

Captacdo de Recursos Operacionais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago, Loja, Café, Doagdes,
3.1.1 Estacionamento, Etc) 452.099,48 113.024,87 113.024,87 113.024,87 113.024,87 452.099,48
3.1.2 Captagdo de Recursos Incentivados e ndo Incentivadas 766.111,87 191.527,97 191.527,97 191.527,97 191.527,% 766.111,87
3.1.3 Trabalho Voluntdrio e Parcerias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 Recursos de Captagdo Voltados a Investimentos 0,00 0,00] 0,00} 0,00] 0,00) 0,00
II - DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS

-R$266.013,0

RECEITAS APROPRIADAS VINCULADAS AQ-CONTRATO DE GESTAQ Orgamento 2019 |19 TRIMESTRE 2019| 2° TRIMESTRE 2019 | 3° TRIMESTRE 2019:/4° TRIMESTRE 2019, TOTAL
4 Total de Receitas Vinculadas ao Plano de Trabalho 14.422,522,15 3.605.630,51 3.605.630,53 3.605.630,57 3.605.630,54| 14.422.522,15
4.1 Receita de Repasse Apropriada 13.070.449,18 3.267.612,27, 3.267.612,29] 3.267.612, 30} 3.267.612,32 13.070.449,18
4.2 Receita de Captagdo Apropriada 1.218.211,35 304.552,84 304.552,84, 304.552,84 304.552,83] 1.218.211,35
4.2.1 Capta‘géu de Recursos Operacionais (Bilheteria, Cessdo Onerosa de Espago, Loja, Café, Doagdes, 452,099,48 113.024,87 113.024,87 113.024,87 113.024.87 452.099,48

Estacionamento, Etc)
4.2.2 Captagdo de Recursos Incentivados e ndo Incentivados 766.111,87 191,527,97 191,527,97 191,527,97 191.527,96 766.111,87
4.2.3 Trabalho Voluntdrio e Parcerias 0,00 0,00f 0,00, 0,00 0,00 0,00
4.3 Total das Receitas Financeiras 133.861,62, 33.465,40) 33.465,4D| 33.465,43 33.465,39 133.861,62
5 Total de Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas 1.023.000,00] 255.750,00 255.750,00 255.750,00 255,750,00 1.023.000,00
5.1 Receitas para Realizagdo de Metas Condicionadas 1.023.000,00| 255.750,00] 255,750,00) 255.750,00] 255.750,00 1.023.000,00]

e
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DESPESAS DO CONTRATO DE GESTAD Orgamento 2019 |1° TRIMESTRE 2019} 2° TRIMESTRE 2019:| 39 TRIMESTRE 2019 {4° TRIMESTRE 2019) TOTAL
6 Total de Despesas -14.422.522,15|  -3.605.630,51 -3.605.630,53 -3.605.630,57| -3.605.630,54| -14.422.522,15
6.1 Subtotal Desp -14.422.522,15 -3.605.630,51 -3.605.630,53 -3.605.630,57 -3.605.630,54|  -14.422.522,15
6.1.1 Recursos Humanos - Saldrios, Encargos e Beneficios -7.450.364,23] -1.862.591,04 -1.862.591,05 -1.862.591,06, -1.862.591,08, -7.450.364,23
6.1.1.1 Diretoria -739.558,34 -184.889,58| -184.889,58 -184.889,58| -184&89,60' -739.558,34
6.1.1.1.1 |Area Meio -323.670,32] -80.917,58] -80.917,58 -80.917,58 -80.917,58 -323.670,32
6.1.1.1.2 |Area Fim -415,888,02] -103.972,00 -103.972,00] -103.972 00| -103.972,02 -415.888,02
6.1.1.2 Demais Funciondrios -6.590.104,89 -1.647.526,21 -1.647.526,22 -1.647.526,23 -1.647.526,23 -6.590.104,89
6.1.1.2.1 |Area Meio -1.657.385,95 -414.346 48 -414.346,49) -414.346,49 -414.346,49|  -1.657.385,95
6.1.1.2.2 |Area Fim -4.932.718,94 -1.233.179,73 -1.233.179,73 -1.233.179,74 -1.233.179,74 -4.932.718,94]
6.1.1.3 Estagidrios -48.701,00 -12.175,25 -12.175,25 -12,175,25 -12.175,25 -48.701,00
6.1.1.3.1 |Area Meio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1.3.2 |Area Fim -48.701,00) -12.175,25 -12,175,25 -12.175,25 -12.175,25 -48.701,00
6.1.1.4 Aprendizes -72.000,00f -18.000,00, -18.000,00 -18.000,00! -18.000,00 -72.000,00
6.1.1.4.1 |Area Meio 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
6.1.1.4.2 [Area Fim -72.000,00 -18.000,00 -18.000,00 -18.000,00 -18.000,00 -72.000,00
6.1.2 Prestadores de Servigos - (Consultorias/Assessorias/Pessoas Juridicas) Area Meio -2.206.587,40 -551.646,86 -551.646,85 -551.646,85 -551.646,84 -2.206.587,40
6.1.2.1 Limpeza -238.246,23 -59.561,56) -59,561,56 -59.561,56 -59.561,55 -238.246,23
6.1.2.2  |vigiléncia / Portaria / Seguranca -1.461,740,61 -365.435, 15| -365.435,15 -365.435, 15| -365.435,16) -1.461.740,61]
6.1.2.3  |Juridica -96.527,67, -24,131,92 -24.131,92 -24,131,92 -24.131,91 -96.527,67
6.1.2.4 Informatica -237.888,95 -59.472,24 -59.472,24 -59.472,24 -59.472,23 -237.888,95
6.1.2.5  [Administrativo / RH -13.120,32 -3.280,08 -3.280,08 -3.280,08 -3.280,08 -13.120,32
6.1.2.6  [Contabil -84.616,25 -21.154,06 -21.154,06) -21,154,06) -21.154,07 -84.616,25
6.1.2.7  |Auditoria -54.966,18 -13.741,54 -13.741,54 -13.741,55 -13.741,55 -54.966,18
6.1.2.8  |Outras Desp -19.481,19 -4.870,31 -4.870,30) -4.870,29 -4.870,29 -19.481,19
6.1.2.8.1 |Autdnomos, admin de beneficios, medicina de sequranca do trabalho etc. -19.481, 19| -4,870,31 -4.870,30 -4,870,29 -4.870,29 -19.481,19
6.1.3 Custos Administrativos e Institucionais e Govemanga -630.649,96] -157.662,47 -157.662,47 -157.662,49 -157.662,53 -630.649,96
6.1.3.1 Locagdo de Imveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2 Utilidades Publicas -328.610,46| -82.152,61 -82.152,61 -82.152,61 -82.152,63 -328.610,46
6.1.3.2.1 |Agua -57.845,66 -14.461 41 -14.461 41 -14.461,42) -14.461,42 -57.845,66,
6.1.3.2.2 |Energia Elétrica -185.049,74 -46.262,43 -46.262,43 -46.262,43 -46.262,45 -185.049,74
6.1.3.2.3 |Gés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.2.4 |Internet -48.000,00 -12.000,00 -12.000,00 -12.000,00] —12.000,00| -48.000,00
{6.1.3.2.5 |Telefonia -37.715,06 -9.428,77| -9.428,77| -9.428,76 -9.42_84761 -37.715,06
6.1.3.2.6 |Outros (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
6.1.3.3  |Uniformes e EPIs -6.427,30 -1.606,82 -1.606,82 -1.606,83 -1.606,83 -6.427,30
6.1.3.4  |Viagens e Estadias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.5  [Material de Consumo, Escritério e Limpeza -57.845,66 -14.461,41 -14.461,41 -14.461,42 -14.461,42 -57.845,66
6.1.3.6 Desp Tributdrias e Financeiras -64.272,96) -16.068,24 -16.068,24 -16.068,24 -16.068,24 -64.272,96|
6.1.3.7  |Despesas Diversas (Correio, Xerox, Motoboy elc.) -51.418,37 -12.854,59 -12.854,59 -12.854,59 -12.854,60 -51.418,37
6.1,3.8 |Treinamento de funciondrics -11,770,21 -2.942,55 -2.942,55 -2.942,55 -2.942,56) -11.770,21
16.1.3.9  |Outras desp (especificar) -110.305,00 -27.576,25 -27.576,25 -27.576,25 -27.576,25 -110.305,00
6.1.3.9.1 |Equipamentos e implementos -11.695,00 -2.923,75 -2.923,75 -2.923,75 -2.923,75 -11.695,00
6.1.3.9.2 |Custos operacionais -98.610,00 -24.652,50, -24.652,50 -24.652,50 -24.652,50 -98.610,00|
6.1.3.10 |Plano Museoldgico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3.11 |Planejamento estratégico 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
6.1.3.12 |Pesquisa de piblico 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
6.1.4 Programa de Edificagdes: Conservagdo, Manutengdo e Seguranca -2.744.216,55 -686.054,14 -686.054,14 -686.054,14 -686.054,13 -2.744.216,55
6.1.4.1  |Conservacdo e Manut. de Edificagdes (Reparos, Pinturas, Limp de Caixa d'Aqua e Calhas etc.) -79.480,00 -19.870,00 -19.870,00) -19.870,00, -19.870,00 -79.480,00
6.1.4.2 Sistema de Monitoramento de Seguranga e AVCB -5.572,80) -1.393,20 -1.393,20| -1.393,20 -1.393,20 -5.572,80
6.1.4.3  |Equipamentos / Implementos -39.146,00| -9.786,50 -9.786,50 -9.786,50 -9.786,50 -39.146,00
6.1.4.4  |Seguros (Predial, Incéndio etc.) -15.500,00) -3.875,00 -3.875,00 -3.875,00 -3.875,00 -15.500,00
6.14.5 Outras Despesas -24.371,20| -6.092,80] -6.082,80] -6.092,80) -6.092,80 -24.371,20
6.1.4.6  [Servicos de Conservagdo na Fachada, Calhas, Caixilhos e Telhados -1.289.306,55 -322.326,64 -322.326,64 -322.326,64 -322,326,63 -1,289.306,55
6.1.4.7  |Contratagdo Projeto Restauro -1.260.840,00 -322.710,00 -322.710,00 -322.710,00 -322.710,00] -1.290.840,00
6.1.5 P de Trabalho da Area Fim -1.277.389,26 -319.347,31 -319.347,32 -319.347,32 -319.347,31 -1.277.389,26
6.1.5.1 Programa de Acervo -176.940,00 -44.235,00 -44.235,00! -44.235,00) -44.235,00 -176.940,00]
6.1.5.1.1 |Conservagdo Preventiva do Acervo -62.760,00 -15.690,00 -15.690,00 -15.690,00 -15.690,00 -62.760,00]
6.1,5.1.2 |Restauro de Obras -31.140,00) -7.785,00 -7.785,00 -7.785,00 -7.785,00 -31.140,00
6.1.5.1.3 |Aquisigdo de Livros 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00,
6.1.5.1.4 |Pesquisa Acervo (pesquisador temético e viagens) -83.040,00 -20.760,00 -20.760,00 -20.760,00 -20.760,00 -83.040,00
6.1.5.2 Programa de Exposicdes e Programagdo Cultural -974.183,95 -243.545,98 -243.545,99] -243.545,99] -243.545,99 -G74.183,95
6.1.5.2.1 |Exposicdes Tempordrias -940.643,95 -235.160,98 - 235.160,99 -235.160,99 -235.160,99 -940.643,95
6.1.5.2.2 |Programagdo Cultural -33.540,00 -8.385,00 -8.385,00 -8.385,00 -8.385,00] -33.540,00
6.1.5.3 Programa Educativo -115.405,31 -28.851,33 -28.851,33 -28.851,33 -28.851,32 -115.405,31|
6.1.5.3.1 |Contratagdo de Educadores por tempo determinado -104.545,31 -26.136,33 -26.136,33 -26.136,33 -26.136,32 -104.545,31
6.1.5.3.2 |Projetos, Materiais e Equipamentos, Acessibilidade Comunicacional -10.860,00 -2.715,00 -2.715,00 -2.715,00 -2.715,00) -10.860,00
6.1.5.4 Programa de Apoio ao SISEM -10.860,00} -2.715,00 -2.715,00 -2.715,00 -2.715,00 -10.860,00|
6.1.5.4.1 |Acdes em Rede -10.860,00, -2.715,00 -2.715,00] -2.715,00] -2.715,00 -10.860,00
6.1.6 Comunicagdo e Imprensa -113.314,75 -28.328,69 -28.328,70) -28.328,71 -28.328,65) -113.314,75
6.1.6.1  |Plano de Comunicagdo, Site, Projetos gréficos e materiais: -89.748,00 -22.437,00 -22.437,00 -22.437,00 -22.437,00 -89.748,00
6.1.6.2 Assessoria de Imprensa e Custos de Publicidade -23.566,75 -5.891,69 -5.891,70 -5.891,71 -5.891,65) -23.566,75)
6.2 Depreciagao / Amortizagdo / Baixa de Imobilizado 0,00} 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00|
6.2.1 Depreciagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
6.2.2 Amoitizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00|
623 Baixa de Ativo Imobilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
6.2.4 Outros_(Especificar) 0,00, 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00]
7 Superévit/Deficit do Exercicio A 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
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III - INVESTIMENTQS/IMOBILIZADO
INVESTIMENTOQS COM RECURSOS VINCULADOS AO CONTRATO DE GESTAQ 55.190,16 13.797,53 13.797,53 13.797,54 13.797,56 55.190,16|
Equipamentos de Informdtica 9,722,00 2.430,50 2.430,50 2.430,50 2,430,50 9»722‘fTU|
Moveis e Utensilios 6.394,38 1.598,59 1.598,59 1,598,60 1.598,60 5-394‘39]
Méquinas e Equipamentos 36.380,17 9.095,04 9.095,04 9.095,04 9.095,05 36.380,17
Software 2.693,61 673,40 673,40 673,40 673,41 2.693,61
Benfeitorias
Aquisicdo de Acervo
9 RECURSOS PUBLICOS ESPECIFICOS PARA INVESTIMENTO NO CONTRATO DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.1 Equipamentos de Informdtica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
9.2 Moveis e Utensfiios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.3 Méquinas e Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
9.4 Software 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
9.5 Benfeitorias 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.6 Aquisicdo de Acervo 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
10 INVESTIMENTOS COM RECURSOS INCENTIVADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
101 Equipamentos de Informdtica 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00/ 0,00 0,00
10.2 Mdveis e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.3 Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00
104 Software 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
10.5 Benfeitorias 0,00 0,00 0,00 0,00, g 0,00 0,00
10.6 Aquisicdo de Acervo 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ANEXO IV DO CONTRATO DE GESTAO - OBRIGACOES DE ROTINA E
COMPROMISSOS DE INFORMACAO

O presente documento detalha as obrigagdes de rotina e os compromissos de informagio a serem
cumpridos pela Organizag&o Social no ambito do Contrato de Gestdo, especificando a documentacéo a
ser enviada a Unidade Gestora, para acompanhamento da regularidade da parceria, lisura e
responsabilidade no uso dos recursos publicos e comprovagao de resultados.

A averiguacéo das obrigagdes de rotina e dos compromissos de informacgéo abaixo se dara a partir
do “Checklist”.

OBRIGACOES DE ROTINA

I) ROTINAS E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS ADMINISTRATIVAS / INSTITUCIONAIS E DO
PROGRAMA DE GESTAO EXECUTIVA, TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

Executar e atualizar periodicamente o plano museologico/planejamento estratégico do museu,
submetendo-o a aprovagao do Conselho de Administragao e da SEC.

Manter vigentes todas as condigbes de qualificagdo, celebragdo e avaliagdo do Contrato de Gest&o. Enviar
lista de conselheiros e diretores atualizada, certiddes negativas e demais comprovagdes e demonstrativos
previstos na legislagao.

Gerenciar o museu atendendo com rigor aos requisitos de transparéncia, economicidade e agilidade
gerencial, apoiados em um qualificado sistema de gestéo integrado.

Desenvolver planejamento e agbes de financiamento e fomento que possibilitem uma gestdo com
diversificadas fontes de recursos e a fidelizagao de apoiadores e patrocinadores.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento de Compras e
Contratacdes, submetendo a prévia aprovagdo do Conselho da OS e da SEC, propostas de alteracéo e
atualizacéo.

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo Ill do Contrato de
Gestdo. Apresentar informacg&o anual dos indices de gastos praticados no periodo.

Cumprir a regularidade de entregas de relatérios, certiddes e documentos, conforme prazos estabelecidos
e modelos fornecidos nos Procedimentos Operacionais Parametrizados da SEC.

Manter Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas administrativos e
operacionais, recursos humanos, controle de patrimoénio, controladoria, comunicagéo, regulamento de
compras, plano de cargos e salarios e controle de custos.

Manter o equilibrio econédmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo. Manter a
capacidade de Liquidagdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a capacidade de pagamento das
despesas (receitas totais x despesas totais). Apresentar demonstrativo dos indices e calculo
trimestralmente (para acompanhamento) e anualmente (para avaliagéo).

Manter o museu associado ao ICOM Brasil (Comité Brasileiro do Conselho Internacional de Museus), e
utilizar as trés associagbes profissionais a que membro institucional tem direito para ter funcionarios do
museu participando ativamente de comités tematicos do ICOM.

Cumprir a regularidade e os prazos de entrega dos documentos indicados no Anexo IV — Compromissos
de Informagao.

Atualizar a relagéo de documentos de arquivo a partir da aplicacdo da Tabela de Temporalidade e do
Planc de Classificag&o, conforme legislac&o vigente.

Elaborar relagéo de documentos para eliminac&o, com base na Tabela de Temporalidade (Entrega de uma
copia ao CADA junto com o relatério do 4° trimestre.

Realizar a ordenacéo e o registro das séries documentais, conforme o Plano de Classificacio e Tabela de
Temporalidade.

Manter site da Organizagéo Social e dos objetos contratuais atualizados, seja no concernente a
programagao cultural, seja com relagao aos itens de prestagéo de contas e compras e }o/ntratagées, aluz
dos itens verificados pela Unidade de Monitoramento em seu Indice de Transparéncia.

e

=y
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)
Il) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE ACERVO P

Nas Rotinas do Programa de Acervo, a UGE indica elementos como Referéncias (que os museus pode
considerar como uma base a ser seguida na elaboragéo dos documentos e agbes) e os Modelos (que
devem ser seguidos e preenchidos obrigatoriamente pelos museus). Para cada Rotina que demanda uma
comprovacg&o especifica, estd assinalado a seguir o que possui uma Referéncia SEC e 0 que possui um
Modelo SEC como base a ser considerada pelo museu.

Manter os acervos em reserva técnica, em exposigédo ou area de consulta em condi¢des adequadas de
umidade, temperatura e iluminéncia, com uso de mobiliario e equipamentos técnicos adequados para
manuseio e armazenamento, conforme as caracteristicas de cada acervo que 0 museu possui.

Realizar diagnéstico integrado do estado de conservag&o dos acervos (quando for o caso), seguindo
preferencialmente a publicagdo: “Diagnéstico de Conservagdo: Modelo Proposto para Avaliar as
Necessidades do Gerenciamento Ambiental em Museus”, do Getty Conservation Institute (REFERENCIA
SEC). No primeiro ano do Contrato de Gestéo entregar o “Diagnédstico do Estado de Conservagdo dos
Acervos Museolégico, Arquivistico e Bibliografico do Museu Afro Brasil”.

A partir dos resultados do Diagnéstico, elaborar Plano de Conservagao Integrado dos Acervos (quando for
o caso), tendo como referéncia o Caderno de Orientagbes para Elaboragdo de Planos de Trabalho das
0Ss (MODELO SEC). O plano deve ser algo conciso e direcionado para a realidade do museu, com
indicativo objetivo das prioridades, das solugdes e dos cronogramas definidos pela prépria equipe da
instituicdo. No primeiro ano do Contrato de Gestdo, a OS deve entregar o “Plano de Conservagéo
Integrado dos Acervos”. Nos anos seguintes, a OS deve entregar o “Relatdrio Semestral de Execugdo de
Plano de Conservacao” (MODELO SEC).

Orientar a execugao das agdes de gestdo de acervos pelos parametros internacionais pertinentes, tais
como o SPECTRUM/CollectionsTrust, respeitando a realidade de cada instituicdo. Informar, por meio de
relatério, os procedimentos elaborados e implantados.

Respeitar todos os procedimentos de aquisigéo, de empréstimo e de restauro dos acervos museolégico,
arquivistico e de obras raras estabelecidos pela SEC, submetendo a prévia e expressa autorizagdo do
Conselho de Orientag&o Artistico/Cultural e da SEC, nos casos indicados na legislagédo, nas resolugdes
vigentes e no Contrato de Gestado. Enviar uma relagcdo dos bens do acervo para: a) restauro; b)
emprestimo; ¢) aquisicdo por doag&o ou compra, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro,
Emprestimos e Novas aquisigbes” (MODELO SEC).

Informar no periodo, por meio do “Relatério Trimestral de Restauro, Empréstimos e Novas Aquisicdes
(MODELQO SEC), a relagéo de obras recebidas por empréstimos de outras instituicdes.

Atualizar e complementar os registros documentais do acervo museolégico e manter completo e
atualizado no banco de dados do acervo vigente, com — mas ndo somente — novos registros fotograficos,
informagdes sobre o contexto de produgéo das obras, data e forma de entrada no acervo, pesquisa de
origem e procedéncia, movimentacao, situagéo de regularizagéo do uso de direitos autorais e conexos, e
estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No casc dos museus que possuem materiais
cuja preservacao demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como microfiimes, CDs, DVDs,
HDs, servidores dedicados, etc, devem ser registrados a localizagdo e o estado de
conservagao/manuteng&o onde os mesmos materiais se encontram. Enviar “Relatério de Atualizagao do
BDA-SEC ou do in.patrimonium.net” (MODELO SEC).

Atualizar e complementar os registros documentais dos acervos arquivisticos e bibliograficos, em banco
de dados informatizado e compativel com padrées vigentes de intercaAmbio de dados, com — mas nao
somente - informag¢des sobre contexto de producédo das obras, data e forma de entrada no acervo,
movimentagéo, uso e estado de conservagao dos bens que compdem o acervo. No caso dos museus que
possuem materiais cuja preservacao demanda predominantemente o uso de dispositivos tais como
microfiimes, CDs, DVDs, HDs, servidores dedicados, etc., devem ser registrados a localizagdo e o estado
de conservagao/manutengao onde os mesmos materiais se encontram.

Elaborar e manter atualizados os registros documentais de peg¢as ou acervos de outros museus que
estejam em comodato ou em depdsito na instituig&o. P
Participar das atividades e reunides relativas as melhorias e implantagdes do Banco de Dados de Géstao
de Acervos da SEC e do in.patrimonium.net e de outras atividades do Comité de Politica de Acervg’
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Manter o inventario de acervo atualizado (acervo museologico, colecdes bibliograficas especiais ou de
obras raras e conjuntos arquivisticos histéricos). Enviar o inventario atualizado, juntamente com a proposta
do Plano de Trabalho do exercicio seguinte, para a proposta de aditamento do Contrato de Gestao,
contendo as incorporagdes ou desvinculagdes de acervo até o periodo (MODELO SEC).

Manter atualizados contratos e termos de cessdo de uso de imagem e som dos acervos sob
responsabilidade do museu. Enviar, quando for o caso, planilha de status de atualizag&o/regularizagdo de
direitos de cess&o de uso de imagem e de som (REFERENCIA SEC).

Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de localizagdo das pecas do acervo).
Realizar, durante toda a vigéncia do contrato, todos os procedimentos adequados de conservacio
preventiva e corretiva dos acervos. Incluem-se aqui as agdes de higienizagdo mecanica periodica de todos
0s acervos que o museu possuir. Enviar o "Relatorio de Execugdc de Agdes de Higienizag&o dos
Acervos’, que faz parte do “Relatério Semestral de Execugao do Plano de Conservacgéo”. (MODELO SEC).
Manter equipe fixa, com profissionais especializados em documentagdo, conservagio e pesquisa para
todos os acervos que 0 museu possuir.

Manter espagos adequados para exposigdo, manuseio e armazenamento, equipados conforme a
especificidade do acervo e seguros para execugéo dos trabalhos das equipes.

Promover o desenvolvimento do Centro de Pesquisa e Referéncia do museu, realizando pesquisas de
acervo e tematicas a partir de linhas de pesquisa claramente definidas (inclusive para as exposictes e o
servigo educativo do museu), e promovendo atendimento a pesquisadores interessados. Na inexisténcia
de um Centro de Pesquisa e Referéncia, apresentar informes sobre o andamento e/ou desenvolvimento
das mais diversas atividades de pesquisa e/ou projetos realizados pelo nlcleo de conservagio,
documentagdo e pesquisa da instituicdo, com o objetivo de dar um panorama geral dos procedimentos,
dos projetos elaborados e das parcerias realizadas com outras instituigdes técnicas e/ou académicas.
Informar o andamento das atividades, por meio do “Relatério de Agdes do Centro de Pesquisa e
Referéncia” (REFERENCIA SEC).

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengido das Rotinas e
Obrigactes Contratuais do Programa de Acervo.

Promover periodicamente acbes de capacitagdc da equipe. Informar, por meio de relatorio, as
capacita¢des realizadas pela equipe e sua aplicabilidade no trabalho de rotina do Programa de Acervo.
Participar das atividades do Sistema Estadual de Bibliotecas do Estado de S&c Paulo (SISEB) (quando
aplicavel).

) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EXPOSIGOES E PROGRAMAGAO
CULTURAL

Propor a Politica de Exposi¢des e elaboragdo do Descritivo de exposicdes e programagéo cultural do
museu, incluindo as agdes previstas de atuacéo junto ao SISEM-SP.

Atualizar e aprimorar legendas, comunicagdo visual e acessibilidade expositiva. Assegurar a
acessibilidade expositiva (para pessoas com deficiéncia e por meio de recursos em inglés e espanhol) a
exposicéo de longa durac&o e buscar promover a acessibilidade expositiva nas exposi¢des temporarias e
itinerantes, bem como na programagéo cultural oferecida. Informar o nimero de visitantes presenciais
mensalmente e sempre que solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o publico presencial do museu,
especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e quantitativa de publicos
(nos relatérios de atividades).

Participar das agbes de articulagdo do setor museolégico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da
Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias
nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programagdc das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programac¢des que ocorram ao longo do ano.

Estimular a produgéo cultural na area tematica foco do museu, por meio de premiagdes, projetos de
residéncia artistica e bolsas de estudo para projetos com/qualldade artistico-cultural e contrapartida
sociocultural (exposigdes, apresentagdes, oficinas etc.).
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Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e
Obrigacdes Contratuais do Programa de Exposigdes e Programacéo Cultural.

Assegurar que os profissionais responsaveis pelo “Programa de Edificactes”, em consonancia com os
diretores do museu e as demais equipes técnicas, quando da implantagdo de exposi¢des de longa/ média
duragdo e/ou exposigbes temporarias, acompanhem as instalagdes que interfiram na elétrica, hidraulica,
estrutura, entre outros elementos existentes na edificagdo, e exijam de terceirizados a emissao prévia, de
Anotag&o de Responsabilidade Técnica (ART) e demais documentos e/ ou laudos que sejam necessarios,
a fim de se comprovar a seguranca dessas montagens para pessoas, edificacéo e acervos.

IV) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Elaborar, aprimorar periodicamente e executar o Plano Educativo, contemplando o atendimento dos varios
segmentos de publico, bem como apresentando programas e projetos para publicos especificos,
priorizando a acessibilidade do museu. A execugado do Plano Educativo sera acompanhada por meio do
preenchimento da "Matriz de Monitoramento do Educativo”.

Manter equipe fixa em nimero suficiente, com profissionais especializados (inclusive para o atendimento a
pessoas com deficiéncia) e bilingues (inglés/espanhol), além de promover periodicamente acdes de
capacitagéo da equipe.

Realizar agdes educativas voltadas ao publico agendado e espontdneo em todo periodo de abertura do
museu.

Articular parcerias com a rede escolar e com instituicdes vinculadas aos demais grupos alvo para ampliar
0 numero de grupos atendidos em todos os horarios disponiveis, observando a capacidade de
atendimento qualificado das visitas. Promover inclusédo social e cultural a grupos sociais diversificados,
marginalizados e com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, doentes em hospitais, etc.) ou que
estejam no entorno do museu, por meio de projetos e programas acessiveis e participativos. Proporcionar,
dentro do escopo de atuagdo do nucleo de agdo educativa, acessibilidade de contelido por meio de
diversos recursos (audio-guia, maquetes tateis, entre outros), com o intuito de promover uma visita
auténoma.

Promover agdes voltadas as equipes das areas meio e fim do museu para a integracdo, educagéo e
conscientizagdo dos funcionarios de todos os demais setores, a respeito das atividades e funcdes do
museu e o papel e importancia de cada um dentro do equipamento. Promover cursos de formacgéo,
workshops e palestras para professores, educadores e guias de turismo.

Elaborar, juntamente com a equipe responsavel pela area de pesquisa do museu, materiais qualificados e
em diferentes suportes (apostilas, jogos, folders, videos etc.) para apoio as agdes educativas voltadas aos
diferentes publicos. Dependendo do suporte do material produzido, deve-se disponibiliza-lo no site do
museu.

Realizar programas, projetos e agdes integrados com as areas técnicas do museu e, também, com
nucleos de agao educativa de outros museus pertencentes a SEC.

Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do publico escolar, para subsidiar a avaliagdo e o
aperfeicoamento dos servigos prestados.

Apresentar dados coletados em pesquisas e avaliagbes aplicadas ao publico atendido pelo nicleo de agdo
educativa em que se utilizaram modelos préprios da instituigdo. Participar das reunites e atividades do
Comité Educativo.

Participar das a¢bes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos, impressos,
etc.).

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria de Cultura e Economia Criativa com
outros o6rgéos governamentais.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutengdo das Rotinas e
Obrigagdes Contratuais do Programa Educativo.

V) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE INTEGRAGAO AO SISEM—SF/”/:
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Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas com o Grupo Técnico e
com o Conselho de Orientagdo do SISEM/UPPM, no planejamento das agdes integradas ac SISEM-SP,
que poderdo ser definidas dentro das linhas de acéo existentes (comunicagéo, apoio técnico, articulagio,
formacgéo).

Submeter periodicamente proposta detalhada de agfes integradas ac SISEM-SP (como, por exemplo,
exposic¢des itinerantes, com titulo, necessidades para montagem e proposta de agéo atrelada a exposigao,
bem como a formag&o da equipe educativa do museu que receberd a exposi¢do; semindrios, oficinas e
palestras, com descricdo de carga horaria, nimero de vagas e ementa; estagios técnicos, com descricéo
de perfodo de estagio, numero de vagas e perfil desejado do candidato ao estagio; visitas de formacéo -
no sentido de receber profissionais de outros museus, com definicdo de nimero de vagas e datas de
realizagao, visitas técnicas - no sentido de um profissional da OS ir até a instituicdo e elaborar um relatorio
de recomendagao, com definicdo de numero de visitas e especialidade a ser tratada - que pode ser
expografia, comunicacao visual, conservagao preventiva, etc.).

Participar e promover intercambios técnicos, recebendo em estagio técnico, profissionais de museus de
diferentes regides do Estado, de outros Estados e de outros paises, bem como enviando também
funcionarios do museu em iniciativas afins.

Seguir as recomendacdes de prazos determinados para cada acao conforme estipulado pelo GTCSISEM-
SP: 45 dias antes da acdo, realizar o contato com o municipio; 30 dias antes da acgdo, confirmagdo de
local, data, horario e tema a ser trabalhado; 20 dias antes da agao, aprovagéo da pega de divulgagéo; 15
dias antes da acao, inicio da divulgagao e até 10 dias apos a realizag8o da agéo, envio de relatério para o
GTCSISEM-SP.

Encaminhar relagdo de parcerias estabelecidas com outras instituicdes museoldgicas, realizadas e
previstas, para que o GTCSISEM-SP possa coordenar seu planejamento, evitando assim sobreposi¢des
de acdes de apoio.

Participar das agdes em rede promovidas pela Unidade Gestora/SEC (campanhas, eventos, impressos,
etc.).

Atualizar o mapeamento de agbes potenciais para integragéo do SISEM-SP dentre as ag¢des planejadas
em diversas areas tecnicas da OS.

Assegurar investimento minimo do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencgao das Rotinas
e Obrigagdes Contratuais do Programa de Agdes de Integragao ao SISEM-SP.

Vl) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE COMUNICAGAO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Desenvolver Plano de Comunicagao e Desenvolvimento Institucional que fortalega a presenga do museu
junto a diversos publicos de interesse (estudantes, professores, apoiadores, pesquisadores,
patrocinadores, doadores, imprensa e formadores de opinido), firmando-o como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado a Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

Promover o museu na internet e nas redes sociais, seguindo as diretrizes do Plano de Comunicagéo
Institucional e respeitando as orientagbes do Sistema de Comunicagao da Cultura - SICOM.

Submeter a aprovagéo da SEC propostas de alteragédo de logomarca do museu.

Manter o site do museu atualizado e adequado, divulgando dados institucionais, histéricos e de agenda
atualizada regularmente, contendo: informacdes de exposicbes e programacéc cultural do museu;
informagdes sobre o SISEM e a Rede Tematica da qual faz parte; servigos do museu e formas de acesso;
aviso de compras e de processos seletivos para contratagbes de servigos e de colaboradores para a
equipe do museu; documentos institucionais da OS (estatuto; qualificagdo como OS; relagdo de
conselheiros e mandatos, diretoria e contatos; relatorios anuais; prestagdo de contas); links para
ouvidoria/SEC, para o site da SEC e para o site do SISEM. Divulgar no site e também nas contas de redes
sociais mantidas pelo museu informagdes atualizadas sobre o acervo (restauros importantes que foram
concluidos, acdes de atualizagdo de informagdes relevantes no banco de dados do acervo e formas de
pesquisa).

Produzir pecas de comunicagado tais como convites eletronicos, boletins eletrénicos para divulgagéo da
programacao para envio ao mailing list, com prévia aprovagéo de proposta editorial e layout pela SEC/

/
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Atualizar mensalmente a programacéo anual contida no Descritivo das Exposi¢cdes e Programacéo
Cultural, por e-mail, conforme as datas estabelecidas pela UPPM / SEC e manter a SEC/UPPM atualizada
sobre toda e qualquer alterac&o de data, conteldo ou servigo desta programacao.

Submeter previamente a Assessoria de Comunicagdo da SEC, por e-mail, com cépia para a Unidade
Gestora, toda proposta de material de divulgacédo a ser produzido (folhetos, convites, catalogos,
publicagbes, etc.), para aprovagdo da proposta editorial, layout e tiragem, bem como submeter
previamente para aprovacgdo da SEC as minutas de release para imprensa.

Aplicar corretamente o Manual de Logomarcas da SEC / Governo do Estado.

Participar e divulgar acdes de articulacéo do setor museoldgico tais como Primavera de Museus, Semana
Nacional de Museus, Jornada do Patriménio, Museum Week, Museum Selfie Day; além de eventos da
Rede de Museus da SEC, tais como a Mostra de Museus da SEC, Campanha “Sonhar o mundo”, férias
nos museus, aniversario da cidade, Dia das Criangas, entre outras.

Participar, conforme a disponibilidade, com ag&o ou programagdo das campanhas promovidas ou
apoiadas pela SEC ou Governo do Estado: Campanha do Agasalho, Virada Inclusiva, Virada Cultural e
outras programacgdes que ocorram ao longo do ano.

Monitorar publico virtual.

Seguir as orientagdes da Politica de Comunicagéo e a Politica de Porta-Vozes da SEC.

Enviar Destaques do Museu na Midia do periodo.

Produzir a comunicagao visual e implantar/requalificar a sinalizag&o interna e externa do museu.

Realizar agdes de relacionamento com publicos-alvo e prospectar e estabelecer parcerias.

Em conjunto com o Programa de Gestio Executiva, Transparéncia e Governanga, estruturar programas
de apoio/captagéo ao museu.

Assegurar investimento do repasse anual do Contrato de Gestdo para a manutencdo das Rotinas e
Obrigagbes Contratuais do Programa de Comunicag&o de Desenvolvimento Institucional.

Vi) ROTINAS TECNICAS E OBRIGAGOES DO PROGRAMA DE EDIFICAGOES: MANUTENGAO
PREDIAL, CONSERVAGAO PREVENTIVA E SEGURANGA

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Gestdo e Manutencdo em Edificios. Devera
incluir, além da edificagdo, todas as instalagbes e infraestrutura predial (luminotecnia; sistema de
ventilagado, exaustdo e climatizag&o; elevadores e plataformas; geradores; etc.) e areas externas.
Promover a regularizagdo cadastral das edificagcdes, com elaboragdo de todos os projetos e laudos
técnicos solicitados pelos 6rgaos publicos para obtengdo e manutencdo do Alvara de Funcionamento de
Local de Reunido junto & prefeitura do municipio.

Executar programacao periédica de combate a pragas: descupinizagdo, desratizacdo, desinsetizacéo e
acbes para adog&o de barreiras fisicas impeditivas de pouso e nidificagao de pombos na edificacdo.

Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo concedido pelo Corpo de
Bombeiros, atualizando sempre que necessario o projeto de bombeiros. Realizar a manutengéo periodica
dos equipamentos de seguranga e prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas
classes, etc.), garantindo boas condigbes de uso e prazo de validade vigente. Manter atualizado e dentro
do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do museu. Utilizar e atualizar sempre que
necessario o Manual de Normas e Procedimentos de Seguranga e o Plano de Salvaguarda e
Contingéncia, com realizagdo de treinamento periédico, no minimo semestral, de todos os funcionarios.
Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio, danos patrimoniais,
responsabilidade civil e outras coberturas pertinentes, em valores compativeis com a edificagéo e uso.
Entregar copia das apdlices de seguros a cada contratagdo, renovacgdo ou alteragdo das condigbes de
cobertura.

Manter e promover condigbes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida..

Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, a¢des para minimizagdo de gastos com
agua, energia elétrica, materiais técnicos e de consumo e implantar coleta seletiva.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados para a manuteng&o predial e a conservagéo
preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranga de toda a propriedade-e




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
GABINETE DO SECRETARIO k‘

patriménio nela preservado, e promover periodicamente, no minimo semestral, agées de capacitagdo da \
equipe. )
Assegurar a manutengéo fisica e a conservagéo preventiva das edificactes, instalagdes e equipamentos

de infraestrutura predial, investindo, no minimo 1,9% do repasse anual do Contrato de Gestdo em agdes

de operagéo e em sua manutencao preventiva e corretiva.

e
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CHECK LIST GERAL

Programa de Gestdo Executiva, Transparéncia e Governanga

Pe

riodicidade de

Forma de comprovagéao

Tematica do item

Item a ser verificado

Verificagdo

Eixo 1 — Plano Museolégico e Planejamento Estratégico

Programa de Gestéo
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

ef/ou atualizado, submetendo-o a aprovacao

Plano museologico do museu elaborado 4

da SEC e do Conselho de administragéo

ano do Contrato

 tri do primeiro

de Gestéao

Plano Museologico

Programa de Gestéo
Executiva,
Transparéncia e
Governanga

Plano museologico implantado
C

4° tri a partir do
segundo ano do
ontrato de gestéo

3° tri do segundo

Relato sobre implantacdo
do Plano Museoldgico

Planejamento estratégico

Programa de Gestao
Executiva,

Transparéncia e
Governanca

Planejamento estratégico do museu

elaborado e/ou atualizado, submetendo-o a

aprovacdo da SEC e do Conselho de
administragdo (quando houver)

ano do Contrato
de Gestao

4° tri a partir do

(gquando houver)

Relato sobre implantagéo

Programa de Gestéo

Planejamento estratégico implantado

segundo ano do
Contrato de

do Planejamento
Estratégico (quando
houver)

Programa de Gestéo

entregues conforme regularidade e prazos
estabelecidos e modelos fornecidos pela

Trimestralmente

Executiva,
Transparéncia e Unidade de Monitoramento dos Contratos
Governanca de Gestéo e nos Procedimentos
Operacionais Parametrizados da SEC
Eixo 3 — Financiamento e Fomento

Executiva,
Transparéncia e (gquando houver)
Governanga Gestao
Eixo 2 — Gestdo administrativa e financeira
Relatérios, certiddes e documentos
Anexos administrativos

dos relatérios trimestral e

anual

Programa de Gestéo
Executiva,

Transparéncia e
Governanga

Plano de mobilizagdo de recursos

1° tri do novo
Contrato de Gestéo
e 4° trimestre

Planejamento de
mobilizacdo de recursos

Programa de Gestao
Executiva,
Transparéncia e
Governanca

Projetos submetidos a Leis de Incentivo e
Editais

4° tri

Relato dos projetos
inscritos
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Eixo 4 - Mobilizagéo elou diversificagido elou fidelizagao de publico

__,.-/ g

Museu associado ao ICOM Brasil (Comité
Rréoiigiia de Gustas Brasileiro do Conselho Internacional de
g Evesiitiva Museus), e utilizag&o das trés associacdes 4° tri do primeiro Comprovante de
UPPM Trans aréncfa e profissionais a que membro institucional tem | ano do Contrato de Associagado ao ICOM
Gov%rnan 5 direito para ter funcionarios do museu Gestéo Brasil
¢ participando ativamente de comités tematicos
do ICOM.
Programa de Gestdo | Desenvolvimento de estratégias envolvendo Relato sobre as agdes de
UPPM Executiva, todas as areas tecnicas e administrativas para 49 tri mobilizagdo e/ou
Transparéncia e viabilizar a ampliacéo e/ou diversificacdo efou diversificagéo efou
Governanga fidelizagao do publico da Instituicdo fidelizagdo de publico
Programa de Gestao T Iy —
Executiva, Estudo de verificagdo da capacidade maxima P Estudo de capacidade de
UPPM i : ano do Contrato de ,
Transparéncia e de atendimento do Museu = atendimento do museu
G Gestao
overnanga
Eixo 5 - Monitoramento e Avaliagédo de Resultados
Relatério de Pesquisa de
s fac3 bl
Programa de Gestéo satisfagao do’ pu-b 100 em
Executiva geral (com indices de
UPPM Trans arénc}a o Pesquisa de satisfagdo do publico em geral 2°e 4°tri satisfagédo) - (Ha
P REFERENCIA SEC para o
Governanga ;
modelo de pesquisa a
ser aplicada)
Programa de Gestao Pesdulses SHppciitasds saimagando Relatorio de Pesquisa de
IPET Executiva, publico com as exposicdes e programacgéo 454 satisfaggo do publico de
Transparéncia e cultural para subsidiar a gestdo na exposigdes e
Governanca - 5 . programacéo cultural
avaliagdo da programacéo realizada.
P i rfil isfaca ibli
Programa de Gestiio esquisas delpe i e‘SEiIS ‘acdo de publico N .
s realizada bienalmente, Relatério de Pesquisa de
UPPM . a partir de metodologia adequada para a 4° tri perfil e satisfacdo do
Transpatancias area museolodgica (quando houver) publico (quando houver) |}~
Governanga '
P

/,
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Programa de Acervo

Periodicidade de

e

UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagio Forma de comprovagio
Diagnostico do Estado de Conservagéo dos | 2° tri do primeiro | Diagnéstico do Estado de
UPPM Programa de Acervo Acervos Museoldgico, Arquivistico e ano do Contrato Conservagéo dos
Bibliografico do Museu de Gestéo Acervos
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Plano de Conservagdo do Museu ano do Contrato Plano de Conservagéo
de Gestéo
UPPM Programa de Acervo | Plano de Conservagdo do Museu implantado 2° e 4° tri Relatang de |mplanta9a~o
do Plano de Conservagao
UPPM | Programa de Acervo Aalizagac:Go Bl SEGowda in 20 & 4° tri 0 BOASEG o0 o
9 patrimonium.net QLo QUICO
in.patrimonium.net
Atualizagao de Inventario dos Acervos . Inventarios dos acervos
UPPM | Programa de Acervo | ;..o olegico, Bibliografico e de Obras Raras L atualizados
; i Guia do Acervo
Guia do Acervo Arquivistico elaborado ou — L
UPPM Programa de Acervo atualizado (documentagso historica) 3° tri Arquwlst_lco ou sua
atualizagéo
Z : e Relatorio de acdes do
UPPM Programa de Acervo Agoes goiCenitoda Pesguisa % Rater=noia 1°e 3°tri Centro de Pesquisa e
(ou de sua Implantagéo) Referénci
eferéncia
4° tri do primeiro
UPPM Programa de Acervo Politica de Acervo do Museu ano do Contrato Politica de acervo
de Gestéo
Implantac&o de Procedimentos para gestéo Relatoério dos
UPPM Programa de Acervo de cole¢des em museus (com base na 3° tri procedimentos
Norma SPECTRUM 4.0) elaborados e implantados
Contratos e termos de cesséo de uso de atfe:ﬁgggéaodlreegtigur?zggéo
: o i
UPPM Programa de Acervo imagem e som sob responsabilidade do 4° tri deidirites dereneinide
museu .
uso de imagem e de som
Relatorio sobre a
Capacitagao de equipe vinculada ao 5 capacitagdo e sua
UPPM Programa de Acervo Programa R aplicagéo no trabalho de
rotina
i s Relatorio de restauros,
UPPM Programa de Acervo Reslauros, Emprosimos:e:Novas Trimestralmente empréstimos e novas

Aquisicbes

aguisicdes

/.
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Programa de Exposi¢des e Programagao Cultural

Periodicidade de

UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificacdo Forma de comprovagao
Programa de Proposta de Paolitica de Exposicdes e
UPPM Exposigées_e progrgmagéo cultur_al do museu com o 4° Tri Politica de Exposigdes e
Programagéo descritivo das exposi¢des e programacéo Programacéo Cultural
Cultural cultural
Programa de Programacéo cultural do museu (modelo
Exposigdes e SEC). Entregar a planilha mensalmente (por . Consolidado Trimestral da
HFRH Programagéo email), até o ultimo dia do més, e o THmEsEiment Planilha de programacgéo
Cultural consolidado trimestral
Programa de Atualizagég e aprimoramento dqs_l_egendas, Descgttl]v;)ligggéigges de
Exposicoes e com_unlcag;éo visual e acessibilidade aprimoramento de
UPPM Programagéo expositiva em suas exposicdes de longa 2°e 4° tri legendas, comunicagso
cillfuial duracdo, temporarias e itinerantes, bem visual e 'acessibilidade
como em sua programacéo cultural. expositiva
Programa de Informar nimero de visitantes presenciais
UPPM Exposicbes e mensalmente (por email), trimestralmente e e Consolidado Trimestral
Programacéo sempre que solicitado, especificando os das Planilhas de Publico
Cultural segmentos de publico recebidos
Estimulo a producgdo cultural na area O,
= tematica foco do museu, por meio de guiamerrio das
rograma de bl . RUsi, e Concursos, Editais e
Exposicoes & premiagdes, projetos de readepua artistica . Programas de Residéncia
UPPM Programacso e polsas de egtudo para projetos com 4° Tri Aristlea] Taaries )
Cuilkiral qualidade artistico-cultural e contrapartida Cultural para o ano
sociocultural (exposicdes, apresentagdes, seguinte (quando houver)
oficinas etc.) (quando houver) 9 q
Assegurar que os profissionais responsaveis : o
pelo “Programa de Edificacbes”, em Em;l\o dte Cf)p'aj’ das
consonancia com os diretores do museu e Responggb?lti;c?:dse 'I?écnica
as demais equipes técnicas, quando da (ARTs) e eventuais laudos
implantacao de exposigdes de longa/ média especificos assinados
duragdo e/ou exposi¢gbes temporarias, i
Programa de ; & ; pelos profissicnais
Exposicies e acompanhem as instalagbes que interfiram responsaveis técnicos por
UPPM Programacao na elétrica, hidraulica, estrutura, entre outros | Trimestralmente obras civis, instalagdes
Ciiliial elementos existentes na edificacdo, e exijam SIAtHERE e' Kidiaiiliags
de terceirizados a emisséo prévia, de dords implantacaesd
Anotacdo de Responsabilidade Técnica queNco £a galn ook
(ART) e demais documentos e/ ou laudos QXPOSIGLOs a0 o
: i g média duragéo e
gue sejam necessarios, a fim de se exposicBes temporarias
comprovar a segurancga dessas montagens posic i P
para pessocas, edificagdo e acervos. [quands ouven
Programa de Relaﬂto complementar das
Exposicoes e . agdes do Plro”grama de
UPPM Programacéo Acbes implantadas para a ampliacdo da Trimestraimente EXPOS'EOES e
Cultural extroversdo do acervo e da tematica de Programagéo Cultural

atuagdo do museu. (quando houver)

(guando houver)
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Programa Educativo

UGE

Tematica do item

Item a ser verificado

Periodicidade de
Verificagao

Forma de comprovacgdo

UPPM | Programa Educativo

Plano Educativo elaborado/atualizado

2° tri do primeiro
ano de vigéncia do
Contrato de Gestao
e 4° trimestre para
o0s demais anos

Plano educativo

UPPM

Programa Educativo

Plano educativo implantado

1°e 4°tri

Matriz de monitoramento
do educativo

UPPM

Programa Educativo

Agoes educativas realizadas ao publico
agendado e espontaneo

Trimestralmente

Relatério complementar
de agdes do nucleo
educativo, contendo:
a) Acdes educativas
realizadas ao publico
agendado e espontaneo;
b) Articulagdo de
parcerias para ampliar o
namero de grupos
atendidos em todos os
horarios disponiveis;
c) Cursos de formagéao,
workshops e palestras
promovidos para
professores, educadores e
guias de turismo (se
houver);

d) Programas, projetos e
acbes realizados de forma
integrada com as areas
técnicas do museu e,
também, com nucleos de
acéo educativa de outros
museus pertencentes a
SEC (se houver);

e) Participacéo nas acdes
em rede promovidas pela
Unidade Gestora/SEC

(campanhas, eventos,
impressos, etc.) e nos
projetos desenvolvidos
nas parcerias da
Secretaria da Cultura com
outros 6rgdos
governamentais (se

houver). /

£
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Materiais educativos
(apostilas, jogos, folders,
Materiais educativos disponibilizados e videos etc.) elaborados
UPPM | Programa Educativo | acessibilidade de contelido dentro do escopo 490 tri para os diversos publicos
de atuagdo do nucleo de agdo educativa (impressos e virtuais) e
recursos de acessibilidade
implantados.
Relatorio das agbes de
Agdes de capacitagio da equipe de capacitacéo da equipe de
UPPM | Programa Educativo edgcadores e acbes e;duc:atwas voltadas as 20 & 49 tri educadpres e das acoes
equipes das areas meio e fim do museu, com educativas voltadas as
a realizag&o de programas ou projetos de equipes das areas meio e
consciéncia funcional. fim do museu
Relatorio Analitico da
. Pesquisa de perfil e de satisfagéo do publico T Pesquisa de Perfil e
HFEN | Programe;Educative escolar (modelo SEC) 28 4 Satisfag&o do Publico
Escolar.
Relatério com os
Pesquisas e avaliagdes aplicadas ao publico resultados das pesquisas
UPPM | Programa Educativo atendido pellq ntcleo de acéo eQUc_atwa em 40 tri e 'avgllagoes apllcadas ao
que se utilizaram modelos préprios da publico educativo em que
instituicéo. se utilizaram modelos
proprios da instituigdo.
Programa de Integragdo ao SISEM-SP
oo . i Periodicidade de %
UGE Tematica do item Item a ser verificado Verificagao Forma de comprovagao
Acbes de formacédo (cursos, oficinas,
Programa de palestras, worshops), considerando as Relatério conciso sobre a
: = : demandas do interior, litoral e regido ; acéo de formagado
iFFN mtegraga%go laiE metropolitana de Sao Paulo (entrega de Trimestralmente realizada e relatério
relatério até 10 dias ap6s a realizagéo da trimestral e anual
atividade e nos relatérios trimestrais e anual)
Exposigoes itinerantes realizadas, Relatério conciso sobre a
Programa de considerando as demandas do interior, litoral oG TS
UPPM | integracéo ao SISEM- | e regido metropolitana de Sdo Paulo (entrega | Trimestralmente o e
o . . . i realizada e relatorio
SP de relatério até 10 dias apos a realizagéo da tHissteal &kl
atividade e nos relatérios trimestrais e anual)
Programa de Visitas de Apoio Técnico a instituicdes Relatério conciso sobre a
: = museoldgicas (entrega de relatorio até 10 dias : acéo de formacéo P
LEEM |ntegraga%go STREhlE apos a realizacéo da atividade e nos Teimsthalinente realizada e relatério
relatorios trimestrais e anual) trimestral e anual

/
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Programa de Participacao nas reunides e atividades das Relato~no ;O?C'SO sc:bre a
UPPM | integragéo ao SISEM- Redes Tematicas (a0 menos uma vez por 4° trim ik i
sp ano) regllzada e relatério
trimestral e anual
Programa de Participac&o no Encontro Paulista de Museus Y v diuilzd
UPPM | integracdo ao SISEM- | com Painéis digitais/apresentacdes em mesas 2° ou 3° tri duranﬁ:‘; . e‘r’“%a 2
SP expositivas (se houver) v
Programa de Estagios técnicos oferecidos para agdes Rela;toéng ;g?g:fﬁas%gre a
UPPM | integracdo ao SISEM- | especificas de curta duragdo (ac menos uma 4° frim ce b
sp vez por ano) realizada e relatério
trimestral e anual
Programa de Comunicagdo e Desenvolvimento Institucional
UGE o
Periodicidade de
Verificagdo (em
Tematica do item Item a ser verificado qual, ou quais | Forma de comprovagao
trimestres, deve
ser verificado)
2° tri do primeiro
Programa de ano de vigéncia
UPPM Comunicagéo e Plano de Comunicagio e Desenvolvimento do Contrato de Bl perionns
Desenvolvimento Institucional elaborado/atualizado Gestéo e 4° ¢
Institucional trimestre para os
demais anos
Programa de Relatério anual de acdes
UPPM Comunicacéo e Plano de Comunicagédo e Desenvolvimento 40 tri 'mpleg';i?f:ig: ggago de
Desenvolvimento Institucional implantado '
p
Institucional Dlesel.nvolwmento
Institucional do museu
Relatorio trimestral das
acbes de comunicacéo
do museu no website e
szgg?g;aéd:e Promog&o do museu no website e nas nas redes sociais e
UPPM Desenvolvignento redes sociais € monitoramento do publico Trimestralmente monitoramento do
Istitiicicnal virtual publico virtual, indicando
numero de visitantes
Gnicos e numero total de
acessos por canal
Czﬁg;?g;a ;;e Relatério trimestral de
UPPM Desenvolviﬁ\ento Destaques do museu na midia Trimestralmente | destaques do museu na
Institucional midia no/pericds
Relatorio semestral de
szﬁrr]?{ga;:e Realizagao de agdes de relacionamento agzifndeuﬁliig;o_g?vrgimo
UPPM Desenvolvi(r;nento com publicos-alvo e prospecgéo e 2% e 4° tri pr%specc;éo o
Institucional estabelecimento de parcerias estabelecimento de 2
parcerias

/
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Programa de
Comunicacgéo e

Propostas de publicacdes (livros, coleces)

do museu submetidas anualmente a

Especificagdes das

5
UFPM Desenvolvimento Unidade Gestora para aprovagao (proposta 4%t publicaces propostas
Institucional editorial, especificacio técnica e tiragem)
Programa Edificagoes
UGE Tematica do item Item a ser verificado pe”°d.'?'dac~le de Forma de comprovagao
Verificagdo
UPPM Programa de Plano de Manutengdo e Conservagéo 4 tri Plano de Manutengéo e
Edificagdes elaborado/atualizado Conservagéo
UPPM Programa de Acompanhamento de execugao do Plano de Trmicstialiisnte Planilha de
Edificagbes Manutencdo e Conservagao acompanhamento
Acompanhamento de execugdo do Plano de ;
UPPM Plzrg%rs:wgedse Manutengdo e Conservagéo (consolidado das 4° tri acot)riaglrl\rll\iari?anto
¢ acdes de todos os trimestres) P
Cépia do documento ou
relato das agdes
UPPM Pég%g‘;gedse Alvara de Funcionamento Local de Reunido 2° e 4° fri realizadas para a obtencéo
¢ e/ ou renovacgédo do
documento
Copia do comprovante de
Programa de I S execucao do servico e/ ou
UPPM Edificaces Combate a pragas 2% e 4° tri relato das acoes
realizadas
Cépia do documento no
trimestre de obtencgao e /
UPPM Programa de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - 20 & 40 tri ou renovagao ou relato
Edificacbes AVCB das acdes realizadas para
a obtencéo e/ ou
renovacgao
UPPM Programa e Acdes de segurancga e prevengéo de incéndios 2°e 4° tri Relato das agbes
Edificagdes realizadas
. Manual de Normas e
UPPM Pé(d)ﬁs;ngedse Manual de Norgleasutraalr:]’rt;cedlmentos de 4° tri Piscadifisntos de
¢ guranc: Seguranga
Programa de T 6 i Plano de Salvaguarda e
UPPM Edificacdes Plano de Salvaguarda e Contingéncia 4° tri Contingéncia
T . - Copia da apolice entregue
Programa de Seguros contra incéndios, danos patrimoniais, ; 2
UPPM T o S Trimestralmente no trimestre de
Edificacdes responsabilidade civil e outras coberturas. contratasia,
UPPM Programa de Acessibilidade para pessoas com deficiéncia e 20 & 49 tri Relato das acdes
Edificagdes mobilidade reduzida. realizadas
uppp|  BiRgamade Sustentabilidade ambiental 20 ¢ 49 ] Rslata.das sybies
Edificagdes realizadas
B o Relatério com quantidade
UPPM E d‘i%ica Bes Manter equipe fixa 4° tri e descri¢cbes dos perfis
¢ dos funcionarios.

&
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ANEXO TECNICO V
AMAB - ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA
CONTRATO DE GESTAO N° 003/2017
PERIODO: 01/01/2018 - 31/12/2022
ANO: 2019

UGE: UPPM - UNIDADE DE PRE§ERVACI\O DO PATRIMONIO
MUSEOLOGICO

Referente ao(s) MAB - MUSEU AFRO BRASIL
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SISTEMA DE PAGAMENTO / CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Secretaria de Cultura e Economia Criativa se obriga por esse contrato a repassar a
Organizagao Social Associagdo Museu Afro Brasil, o montante de R$ 50.967.818,62 para o
desenvolvimento das metas e obrigagdes previstas neste contrato de gestdo, entre o periodo
de 2018 e 2022, obedecendo ao cronograma de desembolso abaixo. Sendo que, o montante
de R$ 49.823.869,30 onera a rubrica orcamentaria do Programa 1214 - Gestdo de Museus
e o valor de R$ 1.143.949,32 corresponde a reversdo do saldo de captacdo de recursos
operacionais e incentivados do contrato de gestdo n® 04/2013 e que foram transferidos para
o contrato de gestdo n® 03/2017.

Total Ano Natureza R Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite Parcela (R$)
33.90.39- Fonte 1 -
2022 9.253.550,30 13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/11/2022 4 2.313.387,56
13.391.1214.5732.0000 33.90.39 i 20/08/2022 3 2.313.387,58
75 Tesouro
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tesouro 20/05/2022 2 2.313.387,58
33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 « " 20/02/2022 1 2.313.387,58
TOTAL GERAL: | 9.253.550,30

Ano Tol(::i;;no Programa Trabalho ';1':";::: Fonte Data Limite Parcela TOtaé :;)rce'a

2021 | 9.253.550,33 | 13.391.1214.5732.0000 33'90'39' ronte 1= 1 2071172021 4 2.313.387,59
12.391.1214.5732.0000 33'90‘39' ;gggi; 20/08/2021 3 2.313.387,58
13.391.1214.5732.0000 339039 | Fonte 1= | 20/05/2021 2 2.313.387,58
13.391.1214.5732.0000 32'90'39' ?Zggirlo 20/02/2021 1 2.313.387,58

TOTAL GERAL: | 9.253.550,33

Ano TOE:I;)‘“O Programa Trabalho ';Ztsupr::: Fonte Data Limite Parcela Totaé::;'cela
2020 | 9.253.550,3¢ | 13.391.1214.5732.0000 33'90'39' ;Z;‘;irlo 04/11/2020 4 2.313.387,58
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fonte 1= | 20/08/2020 3 2.313.387,58
13.391.1214.5732.0000 33'90'39' i‘;’;geué 20/05/2020 2 2.313.387,59
13.391.1214.5732.0000 ;?90'39' ?222‘3% 20/02/2020 1 2.313.387,59
TOTAL GERAL: | 9.253.550,34

Ano Tot:l;;no Programa Trabalho ';ae;upr::: Fonte Data Limite Parcela Totaé:;)rcela

2019 | 9.503.632,00 | 13.391.1214.5732.0000 gg.go.sg- igggirlo 20/12/2019 6 724.794,34
13.391.1214.,5732.0000 33.90.39- | Fonte * = | 20/11/2019 5 724.794,33
13.391.1214.5732.0000 339039 | Pone o | 2071072019 4 724.794,33
13.391.1214.5732.0000 33.90.39- | Fonte 1= | 20/08/2019 3 2.443.083,00%*
13.391.1214.5732.0000 22'90'39' fonte = | 20/05/2019 2 2.443.98{,00
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33.90.39- Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 75 Tésolfe 20/02/2019 1 2.443.083,00
TOTAL GERAL: | 9.503.632,00
Total Ano Natureza o Total Parcela
Ano (R$) Programa Trabalho Despesa Fonte Data Limite | Parcela (R$)
2018 | 9.772.332,00 | 13.391.1214.5732.0000 | 33.90.39-75 | FoT*€ - 20/12/2018 7 772.332,00
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33.90.39-75 TS LS 19/11/2018 6 3.687.254,36
Fonte 1 -
13.391.1214,5732.0000 33.90.39-75 TESOUTS 20/09/2018 5 1.600.000,00
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 | 33.90.39-75 R 20/06/2018 4 1.900.000,00
Fonte 1 -
13.391.1214.5732.0000 33.90.39-75 TEEHUES 20/05/2018 3 1.155.000,00
Fonte 1 -
13.391.1214.,5732.0000 33.90.39-75 Tesouro 20/02/2018 2 1.545.000,00
Fonte 1 -
13.391.1214,5732.000 33.90.39-75 TESHUFD 20/01/2018 1 1.900.000,00
Reverséo
dos saldos No 1° dia de
do contrato vigéncia 1.143.949,32%*
de gestdo contratual
n® 04/2013

TOTAL GERAL: | 12.559.586,35

* Trata-se de saldos de recursos de captacdo do CG n° 04/2013 gue ndo deve ser somado como valor repassado em
2018, pois ndo onerarad a rubrica orgamentaria, porém é contratualizado no montante global do valor do Contrato de
Gestao.

** Parcela paga parcialmente no valor de R$ 1.887.283,90, restando R$ 555,799,10.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATO DE GESTAO

Contratante Secretaria de Cultura e Economia Criativa

Contratada AMAB - Associagao Museu Afro Brasil

N° do Ajuste na Origem 3° Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao 03/2017

Objeto do Ajuste Fomento e operacionalizagdo da gestdo e execugdo, pela
Contratada, das atividades e servigos na area cultural no Museu
Afro Brasil.

Advogado(s) "

“Facultativo. Indicar quando ja constituido.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do
seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADOQ, para fins de instrug&o e julgamento,
damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag&o processual,
até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Qutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA: Sio Paulo, [ de 0VVhiide 2019.

ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome e cargo: Sérgio Sa Leitdo / Secretario de Cultura e Economia Criativa
E-mail institucional: sergio.saleitdo@sp.gov.br

E-mail pessoa Sl'\vaVO ML M \\
IR S

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Nome e cargo: Emanoel Alves de Aratjo / Diretor Curador Executivo
al e noelalvesderaraup@museuafro org.br

: meg& @2 U 0L Cgw A\

Assinatura:

E-mail pessoal: A : B
fosinefiress W\/’ /\A/l/ \A//L—/

1
Rua Maud, 51 - Luz - Sdo Paulo/SP PABX: (11) 3339-8000

CEP: 01028-900 www.cultura.sp.gov.br




42 - S0 Paulo, 129 (200)

Diario Oficial Poder Executivo - Secao |

sdbado, 19 de outubro de 2019

forme Anexo 1V, cujos valores varidveis serdo delerminados
em fungao da avaliagio timestral da execugda contratual,
conforme prevista na Anexa Il - Plano de Trabalho - Melas e
Previsio Orqamentdria.

Data da Assinatura: 18-10-2019

£5 CBLTURALS

UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

Despacho do Diretor, de 18-10-2019

Procedimento: UFC/61410/2011

Interessado: Césaer Augusio Sartorell

Assunto: Relatdrin Conclusivo de Prestagao de Contas

Diante dos elementos que instruem o5 autas, DECIDG, no
uso das atribuiches que me sda conferidas pelo artigo 21 da
Resolugaa SC 96, de 22-11-2011, reprovar as conlas do Projeto
%I Olhar Sobre o Sagrado Mostra de Cinema e Religidn” por
infragaa ae artiga 33, incisos 11l da Resolugao SC 96, de 22-11-
2011, Nesta oportunidade, informomos que Vossa Senhoria
dispde de 15 dias para recarrer da decisdo proferida, nos termos.
do artige 44 da Lei Estadual 10,177, de 30-12-1998, cambinado
com o arligo 30 da Resolugdo SC 96, de 22-11-2011.

S

DA

Comunicado

0s processas avaliados pela Setar Técnico da UNIDADE DE
PRESERVACAQ DO PATRIMONIO HISTGRICO, que:

1-) Para continuarem o prosseguimenta da instrugdo neces-
sitam de documentagio complementar, conforme arientagdo
constante em cada item, devem ser alendidos em prazo padrao
de 60 dias.

2-) Estan ISENTOS de aprovagdo, poderda ter seus projetos
excedentes retirades em nosso Fratocolo, 3 Rua Maud 51, 3°
andar, 30 Paulo, hordrio cemercial da sequnda 2 sexta na
hordrio das 9h s 17hs, 05 (cinco) dias dteis apas a publicagdo
no D.O,

Pracesso 73059

Interessadn: JOSE RENATO CARAVIERE

Referente an imavel locakizado na: RODOVIA SP 165 KM 19,
SiN, ONGA PARDA - JUQUIA/SP

Comunigue-se: Para prosseguimento da instrugdo deverd
ser apresentado: REITERAGAD

1) Maiores infarmagBes referentes aas cinco barramentos e
demais tanques de piscicullura.

Processa 80642

Interessado: EDMAR MOURA FRANCO

Relerente ao imével lacalizada na: AVENIDA GOVERNADOR
MARID COVAS JUNIOR, 12620, TAUBATE - ILHABELAIS?

Comunique-se: Considerando que a5 vias adicionais na sio
idénticas ao projeto aprovado, que constz 3 folha 77 do Processo
80642/2018, deverdo ser apresentadas novas vias do projeto
para aposicia de carimbo desta Canselha.

Processo 82011

Interessado: SHOZO ITIKI

Referente ao imavel localizado na: ESTRADA MUNICIPAL
RIAEIRAD FUNDO DE BAIXQ KM 3,3, PARTE DO KM 15 DA
RODOVIA SP 165, SIN - FAZENDA SANTA FE, RIBEIRAQ FUNDO
DE BAIXO - JUQUIAISP

Cemunique-se: Para prasseguimento da instrugao deverd
ser apresenlado:

I} Mova planta que indigue daramente as dreas a serem
regularizadas e as dreas de supressao de vegetagdo nativa.

Il Esclarecer o objetivo da supressio de vegelagdo nativa
(informar se serd agricultura, pastagem, construgao, etc.) .

ELEITURA

Camunicado

Pracesso SCI945912016

Contrata de Gestds 0312016

Sexto Termo de Aditamento do Contrata Celebrado Entre
a Estado de $3a Paulo, por Intermédio da Secretaria de Cuhura
& Feonemia Criativa, e a Assotiagio Paulista de Bibliotecas e
Leitura = Sp Leituras, para Gestao da Biblioteca de S3o Pauls,
fibligteca Parque Villa Lobos, Pragrama de Leitura do Estado
& Centro Cultural AGthos Pagano; Objelivando a Alteragio de
Clausulas Contratuais, do Valor Global, Valor do Exercicia de
2019, Anexa Técnico Il - Plano de Trabalho 2018 — Metas e Pre-
vis3o Orgamentdria e Anexa Técnica IV- Sistema de Pagamentol
Cronograma de Desembolsa

Pela presente instrumento, de um lado a Estada de 530
Paulo, por intermédic da Secretaria de Estado de Cultura e
Econamia Criativa, com sede nesta cidade, na Rua Maud,
51, neste ato representada pelo Titular da Pasta, doravante
denominada CONTRATANTE, & de outro lado a 5P LEITU-
RAS — ASSOCIACAO PAULISTA DE BIBLIOTECAS E LEITURA,
com CNPIIME 12,480.948/0001-70, tendo endereo nesta
Capital, na Rua Faustalo, 576, Aqua Branca, CEP 05041-
000, neste ata representada por seu Diretar Execulive,
Pierre André Ruprecht, brasileiro, RG 3.481.955-1 e CPH/
MF 668.783,308-15, doravante denominada Contratada,
Resolvem Aditar ¢ Contrato de Gestaa 0312016, mediante
as seguinles clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Ficom aheradas a valor global, o valar para o exercicio
de 2019, o Anexo Téenico Il - Plano de Trabalho 2019iMetas e
Previsin Or;amentdria) @ o Anexo IV — Sistema de Pagamenta
{Cronograma de Desembalso), na forma que se seque.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica alterads a Clausula Segunda, com a acréscima do item
30, conforme:

CLAUSULA SEGUNDA

DAS ATRIBUIGOES, RESPONSABILIDADES € OBRIGAGOES
DA CONTRATADA

Para a qualificada, integral e cometa execugio deste CON-
TRATO DE GESTAQ, a CONTRATADA se compromete a cumprir,
além das determinacaes constantes da legislagaa federal e esta-
dual gue rege a presente ¢ a0, as scquintes atribuigd:

CLAUSULA QUARTA
Ficam também alterados o caput e o parigrafo segundo da
Claucula Oilava, Gue passarao a vigorar ¢om 3 seguinte redagio:

GUADRO DE METAS TECNICAS DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO, BIBLIOTECA PARQUE VILLA-LOBOS, CENTRO CULTURAL AUTHOS
PAGAND, SISTEMA ESTADUAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS E O PROGRAMA DE LEITURA DO ESTADO DE SAQ PAULD — AMO 2019,

responsabifdades e abrigagaes:

30 - Responsabilizar-se par dar ciéncia a todos os
empregados conlratades para atvar no CONTRATO DE
GESTAD, bem camo aas direlores, @ respeito da obrigagan
de abedecer a0 contido no artigo 3°, inciso |, alinea “d”,
item 3 do Decreto 64.056/2018, que determina a divulga-
30 da remuneragaa bruta ¢ individual mensal das cargos
pagos cam recursos da contrato de gestao, de todos os seus
empregados e diretores.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica alterado o pardgralo primeira da Clausula Sétima, que
passard a ter a sequinte redagdo:

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIRODS

PARAGRAFO PRIMEIRG — Para famento e execugdo do
objeto deste CONTRAIO DE GESTAD, confarme atividades,
melas ¢ compromissos especificados nos Anexos I, 11 e N,
a CONTRATADA contard com a importincia global de RY
71.211.837,86, correspondentes 3 soma dos repasses feilos pela
CONTRATANTE, mais os saldos remanescentes das conlas da
cantrato antetior e o mantante recebida a titulo de indenizacao
através de seguradara; no prazo e condigdes constantes deste
instrumento, bem coma no Anexo IV - Sistema de Pagamenta
{Cronograma de Desembalsol

SOVERNG BO ESIADD

CLAUSULA OITAVA 5 = . o
SISTEMA DE REPASSE D0S RECURSOS EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAO PAULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO
Para o exercicio de 2019, 3 CONTRATANTE repassard 3 e = icati 3
CONTRATADA um total de RS 14,815,321 00, mediante 2 e~ | |— Ao Irikcativ dé Prodilie [Frevisgo Irimsnial
racio de 09 parcelas, de acordo com ¢ “Anexo IV - Cranngrama 1 Trim. 78.000
de Desembalsa™. O valor 2 ser repassado nos 2nos seguinies 2° Trim. 82.000
carrerd por conta das recursos consignados nas respectivas leis N° de frequéncia de 3° Trim. 842.000
tarias dos exercicios sub 1 usuarios 4° Trim 7a.000
PARAGRAFO SEGUNDO — & montante de RS 14,815,371,00, - =
que onerars 2 ubrica 13.392.1201.6099 no item 33.90.33-75 META ANUAL | 320000
no exercicio de 2019, serd repassado em 69 (nove) parcelas, na ICM% 100% |
seqguinte wnlu[;midade 19 Trim. 28.000
1 - 80% do valar previsto no “caput”, correspondentes a o Tri
%8 13.333.768,90, serdo repassados através de 09 [nove) parce- ) i 26:000
1as, conforme Anexo IV, 2 Acofhar ce usudrios da N° de sécios ativos C 28.000
2 - 10% do valr previsto no “capul”, correspondentes biblicleca [ ___4°Tim 28000
RS 1.481.532,10, ser3o repassadas através de 03 {nove) parce- META ANUAL 28.000
las, conforme Anexa IV, cujos valares varidveis serdo determina- _"'":TW'_'
dos em fungdo da avaliagio perindica da execugdo contratual, T
confarme previsto no Anexa Il — Plana de Trabalhn — Mstas & rim. 28.000
Proposta Orgamentdria Global. 2° Trim. 32.000
3 — A avaliagio da parte variavel serd realizada periodica- Quanlidade de itens 3° Trim. 32.000
mente pela Unidadeﬂﬁestora, pnden:lja qerar “‘md:iu“: |inau::w- 3 circulados 2 Trim, 28.000
ro 3 menor na parcela a ser repassada no periodo subsequente, TR T R T |
a depender do percentual de (implimmmpdas metas, (n?\lnlme META ANUAL 120.000
prevista no Anexo |1 - Plano de Trabalho — Metas e Proposta 1cM% 100%
Or¢amentdria Global.
CLAUSULA QUINTA EIXO 1. GESTAO DA BIBLIOTECA DE SAQ PAULO: ATUALIZAGAO E MANUTENGAO DAS
0Os demais itens & clusulas da terma da Contrata de Gestao OLEGOES
permanecem inallerados. = T = =
E. por estarem justas € confratadas, assinam o presente N® Agdo Indicativo de Produtos Previsac Trimestral
contrato em 3 vias de igual tear e farma, 1° Trim. 400 |
S30 Paulo, 18-10-2019. i Adquirr lens de acervo geral | 2" Trim. 800
@ ' 4 @m consondncia com a iteins 3° Trim. 600
Tholn daFasts palitica de desenvolvimento A Trim. 00
SECRETARIA DE CULTURA T ECONOMIA CRIATIOA e cologoss | META ANUAL 2.000
CONTRATADA ICM% 100%
Diretor Exeautive
. smnu:ns—mumun PAULISTA DE BIBLIOTECKS E 1EIURA EIXO 1. GESTAQ DA BIBLIOTECA DE SAQ PAULO: PROGRAMAGAO CULTURAL
estemunhas:
Hame: Christiana Lima Braga Home: Miguel Martin Gutizires filo N® Agao Indicativo de Produtos Previsao Trimestral
RG 31,590,067 RG 4785.726 1 Trim 1
CPF 51885771534 CPF 569.373.108.06 o
AHEXO TECNICO I £ il ms 2
PLANO DE TRABALHO — METAS E PREVISAO ORCAMEN- 5 PlisTasiadoe 3° Trim. 1
ARIA 4° Trim. 2
5P LEITURAS — Assatiagaa Paulista de Bibliotecas e Leitura META ANUAL &
Organizagdo Social de Cultura - =
Ano: 2019-2020 Realizar cursos aberlos a0 ICM% 100%
UGE: Unidade de Bibliatecas e Leitura publico 1° Trim. 20
Objeta: Biblioteca de Saa Paulo, Ribloteca Parque Villa 29 Trim. 4D
Lobes, Centro Cultural de Ensines Superiores Adthos Pagane e Quantidade minima de ¥ Trim 50
Programas de Leitura do Estado de Sao Paulo. [ publica e
PLANO DE TRABALHO ANUAL ~ 2019 n° de esp As'inm. 24
OBIETIVO GERAL META ANUAL 120
Administrar ¢ gerendiar, em parceria com a Secretaria de ICM % 100%
Cultura e Economia Criativa do Estado de S50 Faulo, por meio da 1° Trim., )
Unidade de Difusao Cullural, Bibliatecas ¢ Leilura, 2 Biblioteca T, 3
de Saa Paulo, 2 Biblioteca Parque Villa Lobos, o Centro Cultural L _exinm. | 3 .
Authes Pagano, SisER — Sistema Estadual de Bibliotecas ¢ Leitu- 7 Realizar oficinas para o Oficinas realizad 3° Trim, ]
ra, Programa de Leitura do Eslada de Sio Paula desenvalvendo publico 42 Trim. [
as agdes previstas no Plana de Trabalho — Estratégia de agdo, META ANUAL 23
indicativos, metas e previs3o arqamentaria, = =
OPERACIONALIZAGAO ich% 100%
De acordo cam a palitica para a drea de bibliotecas e leitura
do Estado de 530 Pavlo, as finalidades que traduzem 2 razdo ; =
de cxistir da Biblioteca de S50 Paulo, da Biblieteca Parque Villa —
Labos, das agies de apoio ao SiskB, dos programas de incentiva 2100 kil
3 biblinteca e 3 leitura s3a erganizadzs por meio de um conjunta ] Quantid de publ el L)
de pragramas de trabalho que expressa as acges linalisticas a i epciadores LATiies L.
serem execuladas e 3s atividades de gestao e de drea meio, NEAARVAL el
para viabilizi-los. Para materializar o lvimento desses Lkl 100%
programas, 3 aperacianalizagio deste Plano de Trabalho envobie Ll =
a execugdn de metas téenicas e administrativas, 3 realizagio de G 3
rotinas téenicas 2 o cumprimento de obrigagdes contratuais e ? Everius realisades s =
gerenciais, como segue abaixo. ASTHm. 3
Mo ano de 2019, a Biblioteca de S3o Paulo ficard aberta [ METAANUAL Ll
20 publico de ter¢a a dominge, das 03h30 35 18h30, senda a Stealioar evenias para o diversos pitlices ihce L)
segunda-feira destinada 3 realizagaa de servigos internos. A Lalis til}
Bibliateca Parque Villa Lobos ficard aberta ao publice de teiga a 218,
domings, das 3h30 3s 18h30, sendo 2 sequnda-feira destinada » depublicon®de o
realizagio de servigos internas. Os equipamenlos estardo fecha- 1es 218,
dos a0 publico excepcionalment nos dias e situagdes  seguir: 760
- 17 de janeiro; Lo
- Terga-feira de Carnaval; st d
- Quarta-feira de Cinzas até hc 13 haras; Lt
- 74,75 ¢ 31 de dezembro; w L
- £m casos de forga maior, ) i
Po 2015, o equipamertcs geidos pela SPLias i el ol oo
ficar3a disponfueis cesses graluilas de uso de espage, na total, piss el Li wo iokiaa )
para 20 eventos, senda 01 evento por més, ndo cumulativo, e 01 outese aghes que distaguem cam ocse == L
evento extra, para o Governo do Fstado de S0 Paulo / Secretaria e m
de Cultra e Economia Crativa, Esta cota incli o Poder Legisla- 2 oo i
tiva e o Poder Judicidrio, em datas a serem definidas de camum B . s
acordn. As cessfes gratuitas de uso de espaa deverdo abedecer hlfll' ]
3 sequinte conformidade: w‘:.:\ =
TOUEF B AUTHOSPAGANO 2 i 15
T E—"m‘,ﬂ i ﬂ}tvﬁﬂlt-?ﬁ! o eventol] B Quantidade min m)‘d"\r:v\es ofereridas ans T =
Prim  (eventof)  Fuim  O3eventels]  2°tm 01 eveniol) 3 “H‘*‘.W“ ;u
trim O eventaf)  3tm  D2ewentols] ¥ tim 01 eventols) rater ox Progran entes — -
PUn Oemal Pt Deel) Fuin Oaotell | L e o o 3
Tetal  Ofewertes  Towl  Mmentss  Total  Meentos sg0es qu ditnguem com esse piblice L foas i
Como os equipamentos n3o tém candicdes fisicas para . ;.‘r"“" :2:
ahrigar a adminisiragao, o depdsito de livres do SisEB ~ Sis- " A e =
tema Estadual de Bibliotecas Piblicas, e as equipes de apaio i —MF”;‘:LM i
ao Sistd e do Pragrama de Biblictecas e Leitura, diante do R -
exposto, a jzag30 ncupa um espago localizado na Agua s = e
Branca, Este modela & fundamental para a realiza¢da das e ,‘:’:’:_;":f,fi 3
metas que vaa além dos equipamentos (SisEB e Programa de {2, Segandss Intengdcs € pulras agies L)
Incentivn 3 Biblioteca e & Leitura), ¢ permite liberar o maxi- i 00 disleguem com esca pblien. Quann g s de sessies efersu s s a
ma de espago possivel dos equipamentas para uso publico. L}
As dnicas atividades de gestdo abrigadas nas Bibliotecas Az
sha aquelas ligadas & execugdo direta de sua operagdor T, | L | 180
infragstrutura, pregramagao cultural, acervo, servige social o
< ndment. R —— =
Ma execuqao de cada programa dos <inco eixos, além dos 1 %tz espeaaderes - =
funcionarias diretos da SP Leituras, técnicos, artistas, estite- Ul AR
res, mediadores e prestadores de servigos diversas deverdo MET:;:«‘:N ::
ser contratados. As contratagdes permitem atender a neces- = e
sidade de diversificagia da programage cultural, Entretants, e =
nas Bibliolecas, parte da programagae cullural € executada . oy T
nela prépria equipe de atendimento. A combinagaa de equi- It s s =
pe prépria com prestadares de servigas contiatados para a i e R NETAANAL 1.16 =]
programagio cultural também lavorece o desenvolvimento ot ok i bons Boiiga e Pl o 100
das equipes. Ressalvamas que a pragramagdo cultural estd 1080% pa7a Todus, Lefura 20 Fé do ey %
previamente delineada, sequindo as diretrizes expressas no i e [ mim 8
plano de trabalha assinado juntamente com o Contrata de exse publice, T —— o =
Gestio 03,2016, e consoantes com as diretrizes da Secretaria " fr it i s 3
da Cultura, A pragramagdo detalhads ¢ encaminhada e AN EXIT]
detalhada a unidade gestora & medida, em que as programas % res

sio agendados,
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sabado, 19 de outubro de 2019 as 01:15:.42.
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