GOVERNQDO ESTADO

COLETA DE PRECOS 001/2022

A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL (“Associagao”), Organizagdo Social da Cultura,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.258.863/0001-02, com sede na Avenida Pedro Alvares Cabral,
s/n° portdo 10, Parque Ibirapuera, CEP 04094-050, Sao Paulo, SP, vem tonar publico a presente
Selegao de Fornecedores, na modalidade Coleta de Pregos, pelo critério técnica e preco, nos
termos do Regulamento de Compras e Contratagdes e conforme as clausulas abaixo.
1. OBJETO
1.1 - E objeto da presente Selecio de Fornecedores a contratagdo de empresa especializada
no ramo de engenharia, para prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria
para SUPERVISAO, GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS, PARA
REALIZAR: GESTAO DE ESCOPO, GESTAO DE CUSTOS, GESTAO DE PRAZOS,
GESTAO DE QUALIDADE, GESTAO DE SUPRIMENTOS, GESTAO DE RISCOS,
GESTAO DE COMUNICACAO E GESTAO DE PESSOAS, EM TODAS AS ETAPAS E
ATIVIDADES DAS OBRAS DE EXECUCAO DOS PROJETOS EXECUTIVOS DE
REFORMA, RESTAURACAO, CONSERVACAO E REQUALIFICACAO DAS AREAS,
PARA A SEDE DA ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL - PAVILHAO MANUEL DA
NOBREGA.
1.2- As especificagdes e condi¢coes do objeto deste EDITAL encontram-se no Anexo I -
ESPECIFICACOES TECNICAS.
1.3- E vedada a subcontratacdo ou terceirizacio do objeto licitado.
2. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO
2.1- Poderao participar da presente selecao empresas legalmente autorizadas a atuarem no
ramo pertinente ao objeto desta licitagao, que atendam a todas as exigéncias contidas neste
Edital, e ainda:
a) que comprovem experiéncia compativel com o objeto deste ato, mediante a
apresentacdo de portfélio, carta de referéncia ou atestado de servigo satisfatorio;
b) que possua no minimo 3 (trés) anos de funcionamento, a ser comprovado mediante
apresentacgao de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afim);
¢) que tenham sede ou filial na cidade de Sao Paulo, a ser comprovada mediante

apresentacao de copia do respectivo ato constitutivo (contrato social ou afim);
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d) que nao estejam impedidas de contratar com a Administragao Publica e ndo possuir
qualquer tipo de pendéncia obrigacional ¢/ou financeira com a ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL.
Pardgrafo tnico. A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL podera realizar diligéncias a
qualquer momento, inclusive exigir documentos para averiguar a veracidade das
informagoes constantes na documentagao apresentada, caso julgue necessério.
2.2- Nao poderao participar do EDITAL:
a) Empresas que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporéria de
participacao em Licitacdo e impedimento de contratar, ou que tenham sido declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica e que constem do
Cadestro Nacional de Empresas Inidoneas ou Suspensas (CEIS), acessivel por meio do

Portal da Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br);

b) Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar e/ou de
contratar e que constem no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ou Suspensas
(CEIS), acessivel por meio do Portal da Transparéncia

(www.portaltransparencia.gov.br);

¢) Empresas que constem do Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do CNJ (www.cnjjus.br);

d) Empresas que se encontrem em processo de faléncia, pedido de recuperagao judicial
ou extrajudicial, concordata ou liquidagdo, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de
incorporagao;
e) Empresas integrantes de um mesmo grupo econdmico, simultaneamente, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou
que utilizem recursos materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;
2.3- Nenhuma proponente poderd participar deste Edital com mais de uma Proposta.
2.4- A proponente assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo dos Documentos
de Habil:tacdo e Propostas exigidos neste Edital, ressaltado que a ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL nédo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da condugio ou do resultado do processo de selecio de fornecedores.

2.5- A participag@o no certame implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste

instrumento convocatério.
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.
2.6- O ndo cumprimento de qualquer uma das alineas do item acima elirinara do certame o
participante,

3. DA PROPOSTA
3.1- Na elaboragdo da proposta comercial deverdo ser observados os seguintes requisitos:

3.1.1- A proposta de preco devera ser elaborada em 01 (uma) via, na lingua portuguesa,
datada, numerada e assinada pelo representante legal em papel timbrado da empresa
proponente, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas, entrelinha ou
omissoes, salvo se, inequivocamente, tais falhas nao impedirem a exata compreensao de
seu contetdo, devendo ainda constar obrigatoriamente:

a) Conhecimento das Especificacdes Técnicas - ANEXO I

b) validade de 12 (doze) meses;

¢) valor unitério e total em moeda nacional;

d) indicacao do servigo, bem como o seu periodo;

e) Nome e namero do CNPJ, enderego, telefone e e-mail da erpresa proponente;

f) A proposta deve apresentar o descritivo da prestagido de servico, o namero de

funciondrios, valores unitérios e globais. Ainda, deve estar acompanhada de

portfélio da empresa, estrutura da empresa, estrutura de atendimento,

apresentacao do corpo técnico e outros;

g) Forma de pagamento;

h) Dados bancarios de conta juridica.

4. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1- As propostas deverdo ser encaminhadas até as 17h do dia 11 de maio de 2022, por
correio ou presencialmente, no endereco Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n°, portao 10,
Parque do Ibirapuera, Sdo Paulo, SP, CEP 04094-050 ou através do endereco eletrénico

adm@museuafrobrasil.org.br , com a referéncia a Coleta de Precos n° 001/2022.

4.2- Juntamente com a proposta, as empresas proponentes deverdo anexar os seguintes de
habilitacgdo:
4.3- HABILITACAO JURIDICA:
a) copia de ato constitutivo em vigor (Contrato Social, Declaragdo ce Empresario, Ato
Constitutivo de Eireli)
b) cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

4.4- REGULARIDADE FISCAL:
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a) Certidoes negativas de débito (CNDs) de tributos nos ambitos federal, estadual e
municipal;

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

c) Certidao perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (se nao tiver sido

apresentada a Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida

Ativa da Uniao);

d) Certidao Negativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,

ou de execugdo patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica,

emitida nos ultimos 06 (seis) meses;

f) Declaracdo de que nédo esta impedida de contratar com a Administracdo Publica e que

ndo possui qualquer tipo de pendéncia obrigacional e/ou financeira com a

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;

g) Declaragao de que ndo emprega menores indireta ou diretamente;

h) Copia autenticada: alvara de funcionamento compativel com as atividades a ser

desempenhada, bem como as licengas obrigatorias, as inscrigdes e 0s registros necessarios

para exercer as respectivas atividades profissionais, perante os érgdos privados ou da

administracéo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

i) Arresentar declaragao de que dispde de estrutura administrativa e operacional

compativel para a execugéo dos servigos, devendo constar a indicacao das instalacoes, do

aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis, quantidade de funcionarios

registrados atualmente e quantidade de contratos vigentes atuais;

4.5- QUALIFICACAO TECNICA:

a) Registro no CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia);
b) Designacéo de profissional para exercer a fungdo de Coordenador Geral dos Servicos,
acompanhada de comprovagiao de que, na data de apresentagdo da proposta, este
profissional:

. Esteja devidamente registrado no CREA (Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia), antes da data de publicagio deste aviso de Edital;

Il. Pertenga ao quadro permanente da empresa, na qualidade de:

- Socio ou diretor, cuja situagao deverd ser demonstrada por meio de ata de

elei¢cdo ou ato constitutivo, conforme o caso;
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- Ou empregado, cuja situacdo devera ser demonstrada pela apresentacao de

copia da Carteira Profissional do Empregado, onde consta a qualificagao e o

registro do empregado e da Guia de Recolhimento GFIP acompanhada da

respectiva Relagao de Empregados (RE).
. Seja detentor de atestado de responsabilidade técnica ou corresponsabilidade
técnica, gerenciamento/supervisao/ fiscalizagdo, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado de servicos técnicos de engenharia e arquitetura,
compreendendo apoio ao gerenciamento e fiscalizagio de obras de construcio ou
reforma ou ampliagdo e servigos de manutengao ou projetos de imével corporativo
com area minima de 4.000,00 m?2, com as seguintes parcelas relevantes:
Obra de construgao civil, ampliacio, reforma e/ou “retrc-fit” civil predial,
contendo:

1. Instala¢oes hidrossanitarias;
. Instalag¢des elétricas;
Estrutura de Concreto Armado, inclusive laje pré-moldada;

Estrutura Metdlica;

Cobertura Metalica;

2
3.
4.
5.
6. Piso em concreto armado;
7. Impermeabilizag¢des;
8. Serralheria (Esquadrias);
9. Alvenaria em bloco de concreto;
10.Fundagdes diretas e indiretas (Estacas Pré-Moldadas para sobrecargas até 3T).

c) atestado, em nome da proponente, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, que declare de forma explicita e clara que tenha executado servicos técnicos de
engenharia e arquitetura, compreendendo apoio ao gerenciamento e fiscalizacao de obras
de construcao ou reforma ou ampliagao e servicos de manutengao ou projetos de iméveis
publicos com drea minima de 4.000,00 m?, com as seguintes parcelas relevantes:
Obra de construcao civil, ampliagdo, reforma e/ou “retro-fit” civil predial, contendo:

1. Instalacoes hidrossanitarias;

2. InstalagGes elétricas;

3. Estrutura de Concreto Armado, inclusive laje pré-moldada;

4. Estrutura Metélica;

5. Cobertura Metdlica;
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6. Piso em concreto armado;

7. Impermeabilizagoes;

8. Serralheria (Esquadrias);

9. Alvenaria em bloco de concreto;

10.Fundagdes diretas e indiretas (Estacas Pré-Moldadas para sobrecargas até 3T).
4.5.1- Os atestados deverao ser acompanhados de certiddo expedida pela entidade
profissional competente.
4.5.2- O(s) atestado(s) deverd(ao) conter as seguintes informagoes:

a) Caracterizacao dos servigos realizados;

b) Nome e identificacdo do signatario de emissao.
4.5.3- Quaisquer informagdes acima relacionadas, ndo constantes do atestado, deverao ser
complemrentadas pelos seguintes documentos: cépia do contrato a que se refere o atestado,
ordens de servico e/ ou outros pertinentes.
4.5.4- Em nenhuma hipdtese os documentos referidos acima substituirdo o atestado.
4.5.5- No caso de alteragbes societdrias e nos casos de fusdo, incorporacdo ou
desmembramento de empresas, somente serdo considerados os atestados de que,
documentalmente, a empresa comprove a transferéncia definitiva de acervo técnico.
4.5.6- Certiddes de acervo que contemplem, em um tnico atestado, experiéncia em mais de
um dos servigos relacionados no subitem 4.4, alinea ¢, acima, serdo consideradas vélidas para
avaliagdo do atendimento a cada um dos servicos, indicados pela proponente.
45.7- As empresas deverdo realizar através de seu Responsavel Técnico, ou

Engenheiro/ Arquiteto devidamente credenciado, VISITA TECNICA de acordo com o

Anexo II - Modelo de Atestado de Visita Técnica.
4.5.7.1- A visita ocorrera nos dias 05/05/2022 e 09/05/2022, no horario de expediente da
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL (09h as 18h), devendo os interessados
comparecer as proprias custas na Sede da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
localizada na Avenida Pedro Alvares Cabral, s/n° portdo 10, Parque Ibirapuera, CEP
04094-050, Sao Paulo, SP.
4.5.7.2- Os custos das vistorias correrdo por exclusiva conta dos Licitantes.
458. A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL podera solicitar a proponente
documentos que possam ajudar a complementar as informagdes apresentadas na
qualificagao técnica, determinando prazo para apresentacao dos mesmos.

a) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:  balanco patrimonial e
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demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, que comprovem a boa situacado financeira
do proponente, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data de entrega e abertura das propostas assinados pelo contador
responsavel.

4.5.9- A comprovagcao de boa situacao financeira do proponente seré aferida com base
nos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultante da aplicagdo das férmulas abaixo, evidenciadas pelo préprio proponente,

que devera incluir demonstrativo de calculos, assinados pelo contador responsavel

de acordo com as seguintes férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

4.5.10- As proponentes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um) em
qualquer dos indices referidos no subitem anterior, serdo desclassificadas.
a) Documentagéo complementar poderd ser obtida pela propria ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL através de pesquisa de situacéo crediticia. por meio de
sistema “EQUIFAX/SERASA” ou equivalente, ficando a seu dnico e exclusivo
critério efetuar a contratacdo do proponente em caso de haver restrigdes ou, se
entender necessario, podera solicitar esclarecimentos ao proponente.
4.6- DA GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO (SEGURO GARANTIA)
a) Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obrigagdes pactuadas em
contrato,a CONTRATARA deverd apresentar, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias,
contados da assinatura do contrato, apélice de Seguro Garantia, emitida junto a entidade
autorizada a operar pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSE. Nenhum
pagamento serd feito & contratada até que seja aceita, pela AMAB, a garantia aqui
prevista.
b) A apolice do Seguro Garantia devera ter prazo minimo coincidente com o prazo de
vigéncia do contrato, devendo ser renovada pela contratada, as suas expensas, em
conformidade com o previsto no contrato, sob pena de bloqueio dos pagamentos
previstos.
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c) O valor da apolice devera ser equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.
d) A garantia prestada suportara os o6nus decorrentes do inadimplemento das
obrigacoes contratuais, inclusive os débitos trabalhistas e previdencidrios. Verificado o
descumrprimento contratual, a AMAB exigira da seguradora a indenizagao devida,
podendo inclusive deduzir da garantia multas ou penalidades previstas em contrato,
bem como valor dos prejuizos que Ihe forem causados.
e) A garantia prestada devera ser retida, mesmo apods o término da vigéncia do contrato,
até o ateste do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais pela AMAB. A garantia
prestada pela contratada serd liberada ou restituida apos o ateste integral dos servigos,
ap6s a final de vigéncia do contrato, com a devida atualizagao monetéaria.
5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
5.1- As propostas serao examinadas de acordo com os fatores e critérios estabelecidos neste
Ato Convocatorio, a saber:
a) Condigoes Técnicas e
b) Condi¢des Comerciais.
5.2- Cada proponente podera, no total, obter o maximo de 100 pontos.
5.3- Serd declarada vencedora a empresa que atingir o maior ntimero de pontos que serdo

assim distribuidos:

CRITERIOS O - PONTUACAO
Condicoes Técnicas - (Peso 40%)
Andlise técnica de experiéncia -
portfélio, atestados e/ ou contratos Até 20 pontos
semelhantes.
Escopo da proposta de acordo com as :
necessidades da CONTRATANTE, Até 20 pontos
exigidas em edital.
Condicoes comerciais | (Peso 60%)
' : Demais
Prego / Financeiro Melhor prego 2°melhor | propostos
prego
) 60 pts 50 pts 40 pts
CRITERIO PONTUACAO
Condigdes Técnicas 40 pontos
Condic¢oes Comerciais 1 60 pontos
TOTAL ‘ 100 pontos
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54- O ndo atendimento a qualquer um dos itens acima nao elimina o proponente, apenas
zera a pontuagao no item nao apresentado;

5.5- O valor global da proposta seré utilizado como critério de desempate;

5.6- A selecao do Fornecedor serd criteriosa, levando-se também em consideracdo a
idoneidade, qualidade dos servicos oferecidos, os descontos, assim como a disponibilidade
de atendimento em caso de urgéncia, quando necessario;

5.7-  Depois de enviadas, as propostas serdo tidas como imutaveis, nio sendo admitidas
quaisquer providéncias posteriores por parte do concorrente tendentes a sanar falhas ou
omissdes na proposta;

5.8-  Selecionado o vencedor, poderao ser negociados ajustes na proposta original;

5.9- Serdo desclassificadas as propostas que alterem, descaracterizem ou desatendam as
especificagdes do objeto, independentemente do preco que ofertem;

5.10- Adotar-se-4 como critério de aceitabilidade de preco o prego de mercado,
desclassificando-se as propostas cujos pregos estejam muito abaixo de patamares razoaveis,
mostrando-se, portanto, manifestamente inexequiveis;

5.11- Por preco manifestamente inexequivel deve-se entender aquele que seja simbolico,
irrisério ou de valor zero, incompativel com o mercado;

5.12- Nao poderd participar a empresa que faga uso de produtos pirateados,
contrabandeados, provenientes de fornecedores que empreguem trabalho infantil ou que
realizem qualquer outro ato que possa gerar desequilibrio comercial e socioeconémico;
FORMA DE PAGAMENTO

6.1- A presente contratagdo serd paga com recursos oriundos do Contrato de Gestdo n°
03/2017, celebrado entre a Associagdo e o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria
da Cultura e Economia Criativa, cujo objeto é a operacionaliza¢do e gestdo do Museu Afro
Brasil.

6.2- As condigdes de pagamento serdo especificadas em contrato, devendo a empresa
selecionada fornecer a nota fiscal emitida contra a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
que procederd com as retengdes fiscais cabiveis, apos sua aprovagao.

6.3- Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribui¢des previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverao estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga. No caso de

situacado de isengao de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicao, deverd
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ser cons:ignado no corpo do documento fiscal a condigdo da excepcionalidade, o
enquadramento e fundamento legal.
. CRONOGRAMA DO EDITAL
7.1- O edital seguira o seguinte cronograma:
a) Publicacdo do Ato - 02/05/2022;
b) Entrega das Propostas - Até as 17h do dia 11 de maio de 2022;
¢) Publicacdo do resultado - até 04 (quatro) dias tteis da data de entrega das propostas;
d) Periodo de recurso - até 03 (trés) dias ateis apds publicagdo do resultado;
e) Periodo de contrarrazdes - até 03 (trés) dias tteis contados do recebimento do recurso;
f) Publicacao de resultado apds recurso - até 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento das contrarrazdes.
7.2- Qualquer interessado ¢é parte legitima para solicitar esclarecimentos em relagdo ao
presente Edital, ou ainda para impugnar este edital, desde que o fagca com antecedéncia de
até 05 (cinco) dias tuteis da data fixada para recebimento das propostas, por meio de

protocolo fisico ou eletronico, endere¢co ao e-mail adm@museuafrobrasil.org.br, com a

referéncia “Esclarecimentos/Impugnacao a Coleta de Precos n® 001/2022".

7.3- Somente quando o acolhimento do esclarecimento ou da impugnagao implicar alteracao
do edita_ capaz de afetar a formulacdo das propostas serd designada nova data para a
realizacdo do certame.

7.4~ Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevéncia, a
Diretoria entender conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

. DA CELEBRACAO DO CONTRATO

8.1- Finalizado o procedimento de selecao, a Diretora Administrativo-Financeira da
Associagdo deverd ratificar sua regularidade mediante a assinatura da autorizagdo para
contratacao do servigo. Apés a autorizacdo da Diretoria, sera celebrado o contrato.

8.2- Aprovada a proposta, a Associagao dara publicidade ao ato, divulgando no site a razdo
social do fornecedor selecionado, o objeto do contrato e o prego praticado.

. DISPOSICOES FINAIS

9.1- O presente Edital nao obriga a Associa¢do a assinar o respectivo contrato com o

concorrente, sendo facultado a Associacao revoga-lo, a qualquer tempo, inclusive antes da

assinatura do Contrato.
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9.2- A Associagdo poderd, quando o convocado ndo apresentar a documentagdo ou assinar
0 contrato no prazo e condigdes estabelecidos neste instrumento, convecar os proponentes

remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar o presente Edital.

Sao Paulo, 02de maio de 2022,

Associagao Museu Afro Brasil
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ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. DO OBJETO
1.1- Contratagdo de empresa especializada no ramo de engenharia, para prestagao de servigos
em Supervisdo, Gerenciamento e Fiscaliza¢do de Obras, para realizar Gestao de Escopo, Gestdo
de Custos, Gestao de Prazos, Gestdo de Qualidade, Gestao de Suprimentos, Gestao de Riscos,
Gestao de Comunicacdo e Gestdo de Pessoas, em todas as etapas e atividades das obras de
execugdo dos projetos executivos de reforma, restauragdo, conservagao, requalificacdo das
areas, garantindo o pleno funcionamento do imével, denominado Pavilhao Padre Manoel da
Noébrega, sito a Av. Pedro Alvares Cabral, s/n°, Parque Ibirapuera, Sao Paulo ~ SP.
2. JUSTIFICATIVA
2.1- Justifica-se a contratagdo de empresa especializada em gerenciamento e fiscalizagao de
obras e servigos de engenharia, na necessidade de assegurar a prestacao dos servigos
especializedos de engenharia, dando suporte ao Coordenador de Infraestrutura da
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL na gestéo e fiscalizagao das obras listadas no item 3,
visando a =ficiéncia e sucesso das contratagoes.
2.2- A Fiscalizagdao ¢ um conjunto de atividades técnico-administrativas e contratuais,
necessarias a implementagao de um empreendimento, com a finalidade de garantir-se a sua
execugdo obedecendo as especificagdes, o projeto, 0s prazos, os custos e demais obrigagdes
previstas no CONTRATO.
2.3- Por se tratar de contratacao de servigos eminentemente acessérios, ndo ligados
diretamente a atividade-fim da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, faz-se necessaria a
contratagdo, uma vez que a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL nio dispde de todos os
recursos materiais e humanos no seu quadro pessoal para a realizacdo dessa atividade.
3. DESCRICAO DOS SERVICOS E CONDICOES PARA A EXECUCAO DO OBJETO
3.1- Os servigos e as condigdes para execucdo estdo definidos no Termo de Referéncia,
Projetos Executivos de Arquitetura e Complementares e Orcamento Executivo que
acomparham a Coleta de Precos.
3.1.1- O Projeto Executivo, bem como os Projetos Complementares foram desenvolvidos
pela empresa CROMA ARQUITETURA CONSERVACAO E RESTAURO LTDA.
3.1.2- A Execugdo das Obras serd desenvolvida de acordo com os Projetos Executivos da

Empresa CROMA ARQUITETURA CONSERVACAO E RESTAURO LTDA.
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3.1.3- Os procedimentos para a obtencdo das licengas necessarias junto a Prefeitura,
Secretaria do Verde e do Meio Ambiente e a quaisquer 6rgaos e cencessionarias, caso
haja, sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

3.14- Caso o inicio da execugdo do objeto seja prejudicado em virtude de questdes

atinentes as licencas, a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL poderé rescindir o

CONTRATO sem qualquer 6nus, ndo cabendo o pagamento de qualquer valor a
CONTRATADA.

4. VISITA TECNICA

6.

4.1- A proponente deverd, obrigatoriamente, vistoriar o local dos servicos, com o objetivo de
avaliar as condi¢des da execucao e esclarecer as duvidas inerentes ao objeto deste certame.
4.2- A Visita Técnica devera ser realizada em conformidade com o item 4.5.7 do Edital.

4.3- Durante a vistoria, o proponente serd acompanhado Pelo Coordenador de
Infraestrutura da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL. Ficara o proponente obrigado a
apresentar, na proposta, o ATESTADO DE VISITA TECNICA, assinado pelo Responsavel
Técnico do Museu, conforme modelo constante em ANEXO ao EDITAL, devendo ela ser
previamente agendada até 2 dias tteis antes da data estabelecida no item 4.5.7.1 do Edital,
com o Coordenador de Infraestrutura, através do telefone: (11)3320-8925 e e-mail

renei.medeiros@museuafrobrasil.org.br,

nao sendo aceitas, para efeitos legais, posteriores alegacdes de desconhecimento desta
exigéncia.

PERFIL MINIMO DOS RESPONSAVEIS TECNICOS PELOS SERVICOS A SEREM
PRESTADOS PELA CONTRATADA

5.1- A Responsabilidade Técnica pelas atividades relativas ao objeto a ser contratado deve
ser assumida somente por profissional com formacdo em Engenharia e a empresa a ser
CONTRATADA deve disponibilizar profissional que possua o perfil minimo discriminado

na tabela a seguir:

ATIVIDADE PERFIL (graduagio plena e/ou pos-graduacgio)
Responsdvel Técnico pela | Engenheiro Civil com, no minimo, 10 anos de formado
Coordenacao

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

6.1- Até o 59 (quinto) dia util apds a emissdo da Ordem de Servigo pela ASSOCIACAO

MUSEU AFRO BRASIL, a CONTRATADA devera entregar ao COORDENADO DE
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INFRAESTRUTURA (AMAB) o Cronograma Fisico-Financeiro, devidamente adequado em

relacgdo eco PLANO DE ATAQUE, que sera utilizado para fins de acompanhamento,

fiscalizagao e medigao dos servigos pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.

6.2- E possibilitado a CONTRATADA adiantar os servigos estipulados em cada etapa pela

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, porém o pagamento de cada uma das parcelas

mensais ndo poderd exceder o estabelecido no CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

para o periodo.

. VIGENCIA

7.1- O prazo de vigéncia do CONTRATO serd de 06 (seis) meses, a partir da data de sua

assinatura, podendo ser renovado caso ocorram atrasos na execugao da Obra.

. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1- Além de outras obrigagoes estipuladas no CONTRATO, constituem, ainda, obrigagoes

da CONTRATADA aquelas listadas nos itens a seguir.

8.2- Obrigacdes Referentes a Servigos de Gerenciamento, Supervisao e Fiscalizagdo.
8.2.1- Elaborar o Plano de Ataque;
8.2.2- Inspecionar sistematicamente o objeto do CONTRATO, com a finalidade de
examinar ou verificar se sua execugdo obedece as ESPECIFICACOES TECNICAS de
materiais e/ou servigos, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes do
CONTRATO, inclusive as pertinentes aos encargos complementares, sendo permitida
a contratagao de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a
fiscalizacdo contratual;
8.2.3- Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagio pertinente
aos trabalhos, incluindo: projetos, caderno de encargos, ESPECIFICACOES
TECNICAS de materiais e servicos, orcamentos, documentos da licitagdo (edital,
proposta e respectiva planilha orgamentaria e relatério final da licitagdo), CONTRATO,
medi¢des, cronogramas fisico-financeiros previstos e realizados, aditivos,
reajustamentos, realinhamentos, pagamentos, caderneta ou livro de ocorréncias,
correspondéncias, relatérios, certificados de ensaios e testes de materiais e servicos,
prototipos e catdlogos de materiais e equipamentos aplicados nos servigos e obras,
aprovar projeto como Construido (As Built), termos de recebimento provisério e
definitivo e devolucédo de caugdes e outros pertinentes ao acompanhamento da execugao

contratual;
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8.2.4- Analisar e aprovar o projeto das instalagdes provisérias e canteiro de servigo

apresentados pela Construtora no inicio dos trabalhos;

8.2.5- Analisar e aprovar o plano de execugao e o cronograma detalhado, dos servicos e

obras, a serem apresentados pela Construtora no inicio dos trabalhos;

8.2.6- Obter da Construtora o Manual de Qualidade, quando for o caso, contendo o

sistema de Gestao de Qualidade e verificar a sua efetiva utilizacao;

8.2.7- Promover reunides periddicas no canteiro de servico para analise e discussao

sobre 0 andamento dos servigos e obras, esclarecimentos e providéncias necessarias ao

cumprimento do CONTRATO;

8.2.8- Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente

constatadas nos desenhos, memoriais, especificagdes e demais elementos de projeto,

bem como fornecer informagdes e instrugdes necessarias ao desenvolvimento dos

trabalhos;

8.2.9- Solucionar as dtvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos

servigos e obras em execugao, bem como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da

Construtora com as atividades de outras empresas ou profissionais eventualmente

contratados pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;

8.2.10- Promover a presenca dos Autores dos projetos no canteiro de servico, sempre

que for necesséria a verificacdo da exata correspondéncia entre as condicdes reais de

execugdo e os pardmetros, definigdes e conceitos de projeto, solicitando aos mesmos as

revisOes necessarias para perfeita execucao dos servigos;

8.2.11- Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execugdo dos servicos e obras,

aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem durante o desenvolvimento dos

trabalhos;

8.2.12- Realizar inspegdes periddicas no canteiro de servigo, a fim de verificar o

cumprimento das medidas de seguranca adotadas nos trabalhos, o estado de

conservagao dos equipamentos de protecdo individual e dos dispositivos de protegao

de méquinas e ferramentas que oferecam riscos aos trabalhadores, bem como a

observéncia das demais condigoes estabelecidas pelas normas de seguranga e satide no

trabalho;

8.2.13- Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados;

8.2.14- Verificar e atestar as respectivas medigdes dos servigos exect.tados, que deverao

ser acompanhadas por registro fotogréfico e pelas respectivas memorias de calculo;
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8.2.15- Conferir, vistar, liquidar a correspondente despesa e encaminhar para
pagamento as faturas emitidas pela CONTRATADA;

8.2.16- Disponibilizar para o COORDENADO DE INFRAESTRUTURA (AMAB),
mensalmente, relatérios constando informagoes gerenciais da obra;

8.2.17- Paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servico que ndo seja
executado em conformidade com projeto, norma técnica ou qualquer disposicao oficial
aplicavel ao objeto do CONTRATO;

8.2.13- Solicitar ao Fiscal/Mestre de Obra a substitui¢do de materiais e equipamentos
que sejam considerados defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servigos e obras;

8.2.19- Solicitar ao Fiscal/Mestre de Obra a realizacdo de testes, exames, ensaios e
quaisquer provas necessarias ao controle de qualidade dos servigos e obras objeto do
CONTRATO;

8.2.20- Verificar e aprovar a substitui¢ao de materiais, equipamentos e servicos
solicitada pela Construtora e admitida no Termo de Referéncia e/ou
ESPECIFICACOES TECNICAS dos materiais e servicos, com base na comprovagao da
equivaléncia entre os componentes, de conformidade com os requisitos estabelecidos no
Termo de Referéncia e/ ou ESPECIFICACOES TECNICAS;

8.2.21- Verificar e aprovar os relatorios ou registros periddicos de execugdo dos servigos
e obras, elaborados pela CONTRATADA;

8.2.22- Solicitar a substituigao de qualquer funcionario da Construtora que embarace ou
dificulte a agdo da fiscalizagao ou cuja presenca no local dos servigos e obras seja
considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos;

8.2.23- Solicitar, formalmente, a Construtora, nos eventuais aditivos e paralisagdes,
justificativa técnica respectiva e com base na mesma, formar juizo de valor desses
evenlos e encaminhar a documentagdo necessdria, em tempo habil, para o
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) providenciar as medidas
cabiveis aos mesmos;

8.2.24- Controlar as subcontratagdes com base nas regras estabelecidas no
CONTRATO;

8.2.25- Solicitar ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB), em tempo
habil, a adogdo das medidas convenientes, nas decisdes e providéncias que

ultrepassarem a sua competéncia;
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8.2.26- Comunicar a0 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) qualquer
infracdo cometida pela Construtora, mediante parecer técnico fundamentado, a fim de
que as medidas legais cabiveis possam ser aplicadas.
8.2.27- Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
CONTRATO;
8.2.28- Verificar e aprovar os desenhos “como construido” elaborados pela Construtora,
registrando todas as modificagées introduzidas no projeto original, de modo a
documentar fielmente os servigos e obras efetivamente executados;
8.2.29- Receber, provisoriamente, a obra ou servigo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacao escrita do contratado;
8.2.30- Colaborar com 0 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB), sempre
que for solicitada;
8.2.31- Preparar e organizar a documentacdo de sua competéncia que consta nestas
ESPECIFICACOES TECNICAS.
8.2.32- Designar um responsdvel técnico para aloca¢do em tempo integral no local dos
servicos, que atenda ao perfil minimo estipulado nestas ESPECIFICACOES
TECNICAS, responsével por atender prontamente as solicitagdes da ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL, comunicando a este a sua qualificacdo completa em até 5
(cinco) dias apds a emissdao da Ordem de Servico;
8.2.33- Providenciar, em relagao aos servigos a serem prestados, no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, contados da emissdo da Ordem de Servico:
8.2.33.1- Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) no CREA;
8.2.33.2- O competente registro no INSS, bem como entregar 8 CONTRATANTE
as guias de recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS e FGTS nos termos da
legislacao em vigor;
8.2.34- Instalar-se e manter nas instalagdes da ASSOCIACAO MUSEU AFRO
BRASIL, escritério para seus representantes;
8.2.35- Recrutar e empregar pessoal devidamente habilitado na execuciao dos servicos,
responsabilizando-se, integralmente, pelo cumprimento das leis trabalhistas, da
Previdéncia Social e da legislacao vigente sobre satde, higiene e seguranca do trabalho,
bem como denominando e qualificando os profissionais diretamente responsaveis pelas

equipes especializadas de trabalho.
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8.2.356- Obter, por seus proprios meios, as informagdes necessdrias para a correta
execugao dos trabalhos, inclusive eventuais consultas a 6rgaos piiblicos, empresas
privadas e profissionais ou quaisquer outros tipos de prospecgao de projetos e dados
necessarios a correta execugao dos servigos previstos nas especificagoes;
8.2.37- Realizar os servigos em rigorosa observancia aos projetos de Arquitetura e
complementares, fornecidos pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, bem como
em estrita obediéncia as prescrigdes e exigéncias contidas no Termo de Referéncia,
EDITAL, legislacao e regulamentos aplicaveis;
8.2.38- Nao solicitar alteragoes, sem autorizacao prévia da ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL, plantas, detalhes e especificagdes fornecidos;
8.2.39- Considerar como parte integrante dos projetos todos os detalhes de execugao de
serv:gos constantes dos desenhos e ndo mencionados nas especificagdes, assim como
todos os detalhes de execugao de servigos mencionados nas especificagcdes e que nao
constem dos desenhos;
8.2.40- Para efeito de interpretacao de divergéncias entre os documentos contratuais,
fica estabelecido que:
8.2.40.1- Em caso de divergéncia entre Termo de Referéncia e as pranchas de
desenho, prevalecera a seguinte ordem: pranchas de desenho e Termo de
Referéncia;
8.2.40.2- O projeto executivo prevalecerd sempre, em qualquer estagio do
servigo, sobre os demais projetos;
8.2.40.3- Em caso de divergéncia entre as cotas dos desenhos e suas dimensdes
tomadas em escala, prevalecerao sempre as primeiras;
8.2.40.4- Em caso de divergéncia entre desenhos de escalas diferentes,
prevalecerdo sempre os de maior escala;
8.2.40.5- Em caso de divergéncia entre desenhos de datas diferentes,
prevalecerdo sempre 0s mais recentes.
8.2.41- Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos inclusive os registros necessérios junto ao CREA/SP.
8.2.42- Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo financeiro que a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL venha a sofrer devido a erros ou incorrecoes
na execugao dos servigos prestados, nos prazos previstos na legislagao vigente;
8.2.43- Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execucao do CONTRATO;
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8.2.44- Iniciar a execugdo dos servigos na forma estipulada neste instrumento em um
prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis ap6s a emissdo da respectiva Ordem de Servico
pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.

8.2.45- Executar os servigos no prazo descrito no Termo de Referéncia e no Cronograma
Fisico-financeiro;

8.2.46- Sugerir medidas visando ao aperfeicoamento da execucdo dos servicos;

8.2.47- Responsabilizar-se por quaisquer erros ou vicios identificados nos projetos e nao
comunicados a0 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB);

8.2.48- Corrigir, sem oOnus para a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
imperfeicses, erros, vicios ou incoeréncias nos servigos prestados dentro do prazo de
execucao do servico;

8.2.49- Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as
demais obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
no procedimento de selecao de fornecedores;

8.2.50- Tomar as providéncias necessdrias para que nenhuma ocorréncia de sua
responsabilidade constitua 6nus a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e nem
motive a ampliacao dos prazos contratuais;

8.2.51- Manter no canteiro de obra Diario de Obra, em trés vias, rigorosamente em dia,
com 0s registros das alteracdes regularmente autorizadas;

8.2.52- Informar ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB), por escrito,
no tltimo dia de cada semana, sobre a elaboragdo do plano de trabalho para a semana
seguinte, do qual devem constar os servigos que serdo executados e 0s recursos humanos
e materiais que serdo alocados no canteiro de obras, em consonéancia, também, com a
programagcao de aquisi¢do prevista no Cronograma Fisico-financeiro e no Cronograma
Executivo;

8.2.53- Emitir relatérios semanais das atividades desenvolvidas e servicos executados;
8.2.54- Manter as areas de trabalho continuamente limpas e desimpedidas, observando
o disposto na legislacao e nas normas relativas a protecdo ambiental e seguranca do
trabalho;

8.2.55- Cumprir a legislacao e as normas relativas a seguranga, higiene e medicina do
trabalho, diligenciando para que seus empregados e seus possiveis subcontratados
trabalhem com equipamento de protegao individual (EPI), tais como: capacetes, botas,

luvas, capas, 6culos, cintos e equipamentos adequados para cada tipo de servigo. A
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ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL poderd paralisar os servi¢os enquanto tais
empregados ndo estiverem protegidos. O 6nus da paralisagdo correra por conta da
CONTRATADA, mantendo-se inalterados os prazos contratuais;

8.2.56- Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado durante a
execugao da entrega, nao sendo permitido o uso de bermudas, chinelos e camisetas tipo
“regata”;

8.2.57- Responsabilizar-se pelo correto comportamento e eficiéncia de seus
empregados, podendo a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, motivadamente,
exigir a retirada de qualquer pessoa do canteiro de obras e escritério, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, cuja permanéncia naquele local serd considerada indesejavel;
8.2.53- Substituir, as suas custas, os funcionérios que, a critério da ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL, apresentarem comportamento inadequado ou, em algum
momento, desrespeitarem as condicdes a eles inerentes; permitir e facilitar, no canteiro
de obras, o trabalho de terceiros autorizados pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO
BRASIL.

8.2.59- Arcar com todos os Onus e obrigagdes concernentes a legislacdo social,
trabalhista, previdencidria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que
se relacionem direta ou indiretamente com o servico, inclusive no tocante a seus
empregados, dirigentes, subcontratados e prepostos, pagando, inclusive, as multas
porventura impostas pelas autoridades, de tudo dando ciéncia a ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL.

8.2.60- Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexd@o com eles, ainda que acontecidos nas dependéncias da ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL.

8.2.61- Responsabilizar-se por qualquer dano causado a ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL, a seus prepostos ou terceiros, provocados por agio ou omissdo da
CONTRATADA, em decorréncia da execucdo dos servicos objeto deste EDITAL, ndo
cabendo a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, em nenhuma hipotese,
responsabilidade por danos diretos, indiretos ou lucros cessantes decorrentes.

8.2.62- Responsabilizar-se por qualquer dnus decorrente de possivel chamamento da

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL em juizo, como litisconsorte, em acao
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trabalhista ou de reparagao civil em decorréncia da execugdo dos servicos, ficando a
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, desde j4, autorizado a glosar, nas faturas, as
importancias estimadas com o processo. A inadimpléncia com referéncia aos encargos
estabelecidos neste subitem néo transfere a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do CONTRATO.
8.2.63- Assumir total responsabilidade pela execucao de todos os servicos constantes
destas ESPECIFICACOES TECNICAS, respondendo, ainda, pela perfeicio, seguranca,
qualidade e solidez dos servigos executados, até o prazo legal de cinco anos, nos termos
do art. 618 do Codigo Civil, bem como pelos danos causados as redes de infraestrutura,
a via ou logradouro publico, ou a terceiros, e também pela execugdo das medidas
preventivas contra citados danos, em obediéncia rigorosa as exigéncias das autoridades
competentes, dispositivos legais ou regulamentares, respondendo, ainda, por eventuais
multas e acidentes ocasionados durante a execucdo dos servigos.

8.2.64- Observar todas as leis, regulamentos e posturas exigidos pelo CONFEA/CREA,
Prefeitura Municipal de Sao Paulo e/ou demais érgaos puablicos.

8.2.65- Manter entendimentos com a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
objetivando evitar interrupgdes ou paralisagdes na execucdo dos servicos ou nas
atividades da propria ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.

8.2.66- Conservar cuidadosamente as amostras dos materiais aprovados pela
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, até o fim dos trabalhos, de forma a facultar a
verificagdo, a qualquer tempo, de sua perfeita correspondéncia com os materiais
fornecidos ou jd empregados.

8.2.67- Verificar e comparar todos os projetos fornecidos para execucdo dos servicos.
No caso de falhas, erros, discrepancias ou omissoes, bem como, ainda, transgressdes as
Normas Técnicas, regulamentos ou posturas, cabera a CONTRATADA formular
imediata comunicagdo escrita a ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, buscando o
imediato encaminhamento do assunto, de forma a evitar empecithos ao perfeito
desenvolvimento do servico.

8.2.68- Informar, imediatamente apds a assinatura do CONTRATO, a identificacdo de
pessoal e de veiculos autorizados a ingressar no prédio em nome da CONTRATADA,
de acordo com as normas da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, bem como de
todos os materiais, equipamentos e ferramentas de ou sob sua responsabilidade. O ndo

atendimento a essa exigéncia acarretard a impossibilidade de acesso ao prédio para a
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execucdo dos servigos. Caso ocorram alteragdes durante a vigéncia do CONTRATO, as
mesmas deverdo ser comunicadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.3- OBRIGACOES REFERENTES A DOCUMENTACAO TECNICA

8.3.1- Caberda a CONTRATADA cobrar, fiscalizar e gerenciar junto a empresa a ser
contratada para a execugao das obras:
a) Manter a guarda de 2 (dois) conjuntos da documentacao técnica relativa aos
servicos a serem executados, em sua Gltima versdo, incluidos o controle
tecnologico de materiais (concreto, ago, madeira, etc.), quando necessario, e
catalogos técnicos dos equipamentos a serem instalados. Um dos conjuntos ficara
sob a guarda da empresa a ser contratada para a execugdo das obras no canteiro
de obras, e o outro ficara em poder do COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA (AMAB) e devera, necessariamente, ter seu contettdo em
conformidade com o Cronograma Fisico-financeiro do servigo.
b) Identificar as versdes em uso da documentagao técnica por meio da aposigao
de carimbos ou etiquetas especificas contendo a inscri¢ao “APROVADA PARA
EXECUCAO” e a data da aprovagao.
¢) Ao distribuir as copias atualizadas da documentagdo técnica, recolher e
inutilizar todas as copias das versdes recolhidas, identificando-as como
“SUBSTITUIDO/ A” por meio da aposicdo de carimbo ou etiquetas especificas e
da data da substituicao.
d) Fornecer ao COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB), durante
o processo de especificagdo e compra dos materiais:
d.1- copia dos pedidos de compras;
e) Entregar a documentacgdo “as built” ao término do servico e o Manual de
Operagao e Manutengao ao término do servigo recebido apés aprovagio.
8.3.2- A partir de tais premissas, a GERENCIADORA devera elaborar o plano de
gestao com documentos de gerenciamento da obra, de acordo com as diretrizes da
ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, utilizando obrigatoriamente, a metodologia
reconhecida e baseada nos principios do Project Management Institute (PMI) e na norma
NBR ISO 10.006/2003(Gerenciamento da Qualidade - Diretrizes para a qualidade em
gerenciamento de projetos), observando o cuidado com o meio ambiente e
responsabilidade social, entendendo o termo “projeto” como um empreendimento.
8.3.3- S@o as areas de gestao (defini¢des do PMI):
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a) Gestao de Escopo: defini¢do e controle do que estd e do que néo esté incluido
no PROJETO EXECUTIVO, com Declaracdo de Escopo Przliminar, Estrutura
Analitica do Projeto (EAP) e lista de verificagao de escopo utilizada ao longo do
empreendimento.

b) Gestdo de Prazos: definigdo das datas marco e dos processos necessarios para
realizar as atividades dentro de tais previsdes, com elaboracdo do cronograma
de execucado dos projetos e obras; programagédo das atividades de execucdo da
obra em intervalos apropriados; controle dos prazos e analise de desempenho,
em comum acordo com a CONSTRUTORA.

) Gestdo de Custos: definicao dos processos de controle de custos para que seja
possivel concluir o projeto dentro do orcamento aprovado, com analise dos
custos previstos e acompanhamento da execucdo de custos parciais e totais;
desenvolvimento do Cronograma Financeiro, com base no cronograma fisico e
no orgamento aprovado; controle dos custos do empreendimento pelo
acompanhamento das compras e contratagdes e analise dos gastos mensais
incorridos; medicao de desempenho financeiro da obra com a utilizacdo da
técnica de valor agregado (curva S).

d) Gestdo de Qualidade: planejamento e acompanhamento da qualidade do
servigo, com elaborag¢ao do Plano de Qualidade e definicdo ce todos os critérios
de acompanhamento e procedimentos a serem adotados; acompanhamento do
controle tecnoldgico dos materiais e servigos; realizacic de inspe¢oes de
recebimento de materiais e liberacao de servicos; controle de nao conformidades
e realizagdo de auditorias sobre os sistemas de gestdo da qualidade dos
fornecedores; realizacdo da inspecéo final para entrega do projeto.

e) Gestao de Suprimentos: planejamento e acompanhamento do processo de
suprimento, com acompanhamento do Plano de Compras e Contratagdes da
CONSTRUTORA e determinagao dos itens, prazos e critérios de aquisicoes;
obtencdo de garantias de materiais e equipamentos e da prestacao de servicos.
f) Gestao de Pessoas: acompanhamento e validagdo dos recursos humanos da
CONSTRUTORA envolvidos nas obras: histograma de mao de obra,
mobilizacao e desmobilizacao de equipes; desempenho das equipes em funcao

da qualificacdo das pessoas; fornecimento de feedback; resolucdo de problemas
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e coordenacao de mudangas para melhorar o desempenho das atividades; e das
condig¢des do ambiente de trabalho e da seguranga no canteiro de obra.

g) Gestao da Comunicagao: planejamento e acompanhamento do processo de
comunicagdo entre as partes interessadas, com elaboragdo do plano de
comunicagdo da obra para garantir a agilidade das a¢des e decisdes internas e a
correta formalizacdo dos registros; definicdo dos critérios de distribuicao,
revisao, disponibilidade de acesso, armazenamento, recuperagao e disposigao
final de documentos e registros em meio fisico ou eletrdnico; relato mensal do
desempenho da obra.

h) Gestao de Riscos: trata dos processos de identificagdo, analise, planejamento
de resposta e monitoramento dos riscos para a execucdo da obra, a partir de
estudos especificos consolidados na Matriz de Riscos, com o objetivo de
aumentar a probabilidade e o impacto dos eventos positivos e diminuir o dos

eventos adversos.

9- OBRIGAGCOES DA ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
9.1- Constituem obrigacdes da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL:

a) Emitir a Ordem de Servigo para inicio da execugédo do objeto contratado;

b) Promover, por intermédio do COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA
(AMAB), o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, anotando em registro proprio (Diario da Obra) as falhas detectadas. A
exigéncia de fiscalizagdo, de modo algum, diminui ou atenua a responsabilidade da
CONTRATADA pela execugao de qualquer servico;

c) Solicitar a CONTRATADA a substitui¢do de qualquer profissional, cuja atuagéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina ou ao interesse da Administracao;

d) Fiscalizar a execugao do objeto do CONTRATO;

e) Providenciar a emissdo dos Termos de Recebimento;

f) Efetivar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condiges estabelecidas
neste Edital;

g) Permitir o acesso ao local de execucdo dos servigos aos representantes da
CONTRATADA, devidamente identificados e constantes da relacdo entregue ao

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB);
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h) Comunicar formalmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas na
execucdo dos servigos previstos no CONTRATO, exigindo a adogao das providéncias
necessarias para sanar os vicios detectados;

i) Recusar o recebimento dos servicos que nao estiverem em conformidade com o
CONTRATO e demais documentos referentes a Licitacdo, bem como com a Proposta
apresentada pela CONTRATADA;

j) Exigir, sempre que necessario, a comprovagio, pela CONTRATADA, da
manutengdo das condigdes que ensejaram a sua contratacao;

k) Efetuar os pagamentos previstos no Cronograma Fisico-financeiro, respeitadas as
demais condic¢es estabelecidas neste Edital; e

I) Pagar as despesas com os emolumentos e taxas correspondentes as aprovacoes e
licencas necessdrias, se for o caso, sendo responsabilidade da CONTRATADA

protocolar as solicitagdes de licencas e apresentar as guias de recolhimento a

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL.

10- RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1- Apds a conclusdo do servico, a CONTRATADA notificarda a ASSOCIACAO

MUSEU AFRO BRASIL, por meio de comunicagdo dirigida ao COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA  (AMAB), solicitando o seu recebimento provisério,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia do Diario de Fiscalizacdo da Obra;

b) Aprovacao nos érgaos competentes, quando exigivel, dos projetos que sofreram

modifica¢des no decorrer dos servicos;

¢) Aprovacao dos servigos pelos 6rgaos publicos, concessionarios ptiblicos e Corpo de

Bombeiros, se for o caso.

10.2- Verificado o adequado cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais, o

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) efetuara o recebimento provisério

dos servicos, como definido no Cronograma Fisico-Financeiro, e emitira o TERMO DE

RECEBIMENTO, em duas vias, sendo uma entregue 8 CONTRATADA.

10.3- Caso seja constatado 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de quaisquer

das condi¢des contratuais, 0 COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB)

indicara as corregdes e complementagdes consideradas necessarias e assinalara prazo para

que as irregularidades sejam sanadas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
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10.4- O prazo de emissiao do RECEBIMENTO PROVISORIO serd de até 10 (dez) dias
tteis a partir do recebimento da comunicagao escrita da CONTRATADA.
10.5- O COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) efetuard vistoria dos
servicos para verificagdo, dentre os termos legais e constantes nestas ESPECIFICACOES
TECNICAS e no CONTRATO, do atendimento de todas as condicdes contratuais e
técnicas.
10.6- O recebimento definitivo somente sera efetivado apds a apresentagao, pela
CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito fornecida pelo INSS;

b) Certificado de Recolhimento do FGTS e comprovagao de pagamento das demais

taxas, impostos e encargos incidentes sobre o objeto do CONTRATO;
10.7- Verificado o adequado cumprimento de todas as condigdes contratuais, o
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) recebera definitivamente os
servicos, e emitirdA o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, em duas vias, sendo
uma entregue a CONTRATADA.
10.8- No caso de a vistoria feita pelo COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA
(AMAB) constatar a inadequagdo do objeto aos termos do CONTRATO, o
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA (AMAB) indicard as correcdes e
complementacdes consideradas necessarias e assinalard prazo para que as irregularidades
sejam sanadas, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
10.9- Sanadas as irregularidades, a CONTRATADA notificard a ASSOCIACAO MUSEU
AFRO BRASIL por meio de correspondéncia dirigida ao COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA (AMAB) que serd encarregada de efetuar o RECEBIMENTO
DEFINITIVO.
10.10- O prazo de emissao do RECEBIMENTO DEFINITIVO serd de até 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir do recebimento da comunicacéo escrita da CONTRATADA.
10.11- Mesmo diante do Recebimento Definitivo dos servigos pela ASSOCIACAO
MUSEU AFRO BRASIL, a responsabilidade da CONTRATADA subsiste na forma da lei.

11- DISPOSICOES GERAIS

11.1- Os servigos a serem executados, objetos da presente contratagao, deverdo obedecer
rigorosamente as normas abaixo, entre outras a serem indicadas especificamente para cada
servigo, a critério exclusivo da CONTRATANTE:
a. Asnormas e especifica¢des constantes deste termo;
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. As normas da ABNT;

[¢)

. Ao codigo de Etica e de Conduta da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL;

d. Ao Regulamento Interno do Edificio;

[

. As prescrigdes e recomendagdes de fabricantes dos produtos;
f. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT;

11.2- Possiveis indefinigdes, omissoes, falhas ou incorre¢des das especificacdes e termos ora
fornecidos nao poderao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto paraa CONTRATADA
cobrar servigos extras e/ou alterar a composicao de seus precos unitarios.
11.3- Assinado o CONTRATO, a CONTRATADA devera efetuar ume analise minuciosa
de todo o projeto, buscando elucidar junto & ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, ao
inicio dos trabalhos, toda e qualquer duvida sobre detalhes dos servigos a serem executados
e possiveis interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas.
11.4- Oscasos nao abordados serdo definidos pela ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL,
de maneira a manter o padrao de qualidade previsto para os servicos.
11.5- Os representantes da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL e toda pessoa
autorizada pela mesma, terdo livre acesso a todos os locais onde estejam sendo realizados os
trabalhos, relacionados com o objeto da licitagdo.
11.6- A CONTRATADA interrompera total ou parcialmente a execugdo dos servicos,
mediante comunicacio da ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL, sempre que:

a) Assim estiver previsto e determinado no Instrumento Convocatério ou no

CONTRATO;

b) For necessario para execugao correta e fiel dos trabalhos, nos termos do Instrumento

Convocatoério e de acordo com as presentes especificacdes;

¢) Houver alguma falta cometida pela Construtora, desde que esta, a juizo da

CONTRATADA, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes; e

d) A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL assim o determinar ou autorizar

formalmente.
11.7- A ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL néao aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam
subempreiteiros, fornecedores, fabricantes ou outros profissionais e empresas envolvidos
com 0s servicos relativos a esta contratacgao.
11.8- As normas de seguranga constantes destas especificagdes ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposi¢des legais, federais, estaduais, distritais
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ou municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢des ou
reclamagoes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas
precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagao de materiais inadequados na execugéao dos

Servicos.

A CONTRATADA ficara responsavel por lavrar atas expeditas das reunides pertinentes ao

objeto do CONTRATO.

Sao Paulo,}o

e r/r/}‘éio de 2022.

Rene: Medelros Coordenador de Infraestrutura

“Eng’. Cmﬂ ~ CREA 5070030075
Responsavel Técnico
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COLETA DE PRECOS 001/2022
ANEXO I
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Certificamos que a Empresa , inscrita no CNPJ sob N¢ 000.000.000/ 000-
00, com sede a , na cidade de / , realizou
através de seu Responsavel Técnico e Representante Legal ,
portador de CREA / CAU N° em conformidade com o item 4.4.7 do referido Edital,
tomando conhecimento de todos os aspectos técnicos que envolvem o presente Objeto.

Sao Paulo, de de 2022.

ASSOCIACAO MUSEU AFRO BRASIL
Responsavel Técnico
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